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Servimo-nos da presente para encaminhar a Vossa Excelencia nosso 
relatorio circunstanciado de auditoria, contendo nossos comentarios sobre os 
procedimentos de controles internos adotados, aplicagao dos normativos legais e 
apuragao da folha de pagamento de ativos para o penodo de janeiro de 2009 a 
dezembro de 2013. 

Alguns aspectos que julgamos relevantes estao expostos neste Relatorio, 
que e estritamente confidencial e tern como unica finalidade sua apreciagao e 
discussao com o destinatario, o que desautoriza e torna ilegal, nos termos do Art. 
371 da Lei 5.869/73, "Codigo de Processo Civil - CPC", seu uso para qualquer outro 
fim. 

Atenciosame^^^^^ 

MACIELApDITORES S/S - EPP 

CRCRS-5460-"S"-BA 
ROGER MACIEL DE OLIVEIRA 
CRC/RS 71 .508/0-3 - "S" - BA 




CRC RS 65.932/0-7 - "S" - BA 
Responsavel Tecnica 



(SI) 3Q375G94 | www.madel aud Stores com.br | contato@maciela uditores.com.br 



Ave n id a Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrt - RS - CEP: 90130-020 



Grupo 



MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



INDICE 



OBJETO 4 

ESCOPO 4 

METODOLOGIA 7 

01. ENTENDIMENTO GERAL E FLUXOG RAM AC AO DO PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO, 
COM IDENTIFICACAO DO NIVEL DE DESCENTRALIZACAO DE ATIVIDADES, 
RESPONSABILIDADES COMPARTILHADAS NA GERACAO DE INFORMACOES DE FOLHA E 
FORMALIZACAO E ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTACAO SUPORTE DOS LANCAMENTOS 10 

02. ANALISE GERAL DO AMBIENTE DE Tl (TECNOLOGIA DA INFORMACAO) QUE SUPORTA OS 
SISTEMAS E DIAGRAMA DE REDE COM VISAO GLOBAL DE TODA A INFRAESTRUTURA 
TECNOLOGICA ENVOLVIDA NO PROCESSO DA FOLHA DE PAGAMENTO 14 

03. REFERENCIA NORMATIVA 18 

04. TERMOS E DEFINICOES 18 

05. SISTEMA DE G EST AO DE SEGURANCA DA INFORMACAO 21 

PLANO DE ACOES 26 

06. AVALIACAO DOS ITENS DA FOLHA DE PAGAMENTO DO TRIBUNAL, CONSIDERANDO SE OS 
VENCIMENTOS AUFERIDOS PELOS SERVIDORES ATIVOS SAO DEVIDOS, ESTAO DE ACORDO 
COM A LEGISLACAO EM VIGOR E ESTAO SUPORTADOS POR DOCUMENTACAO ADEQUADA 
ARQUIVADA NA PASTA DO SERVIDOR (EXEMPLO: COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE, 
CURSOS DE ESPECIALIZACAO, ETC.) 43 

07. TABELA DE VERBAS 53 

08. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ARQUIVOS 59 

09. ATESTAR A EXATIDAO DOS CALCULOS DOS VENCIMENTOS NA FOLHA DE PAGAMENTO... 

62 

10. VERIFICAR O ATENDIMENTO AOS ASPECTOS LEGAIS (REGIME ESTATUTARIO, CLT, 
ACORDOS COLETIVOS, LEGISLACOES ESPECIFICAS DIVULGADAS NO DlARIO OFICIAL) E AS 
DIRETRIZES DO TRIBUNAL 62 

RELATORIO DE VERBAS 70 

11. VERIFICACAO A ADERENCIA DO PROVIMENTO / ADMISSAO EM RELACAO AO DIVULGADO 
NO DlARIO OFICIAL 246 

12. VERIFICAR A ADEQUACAO DOS CARGOS X SALARIOS NA FOLHA DO TJ 248 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltores.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 90I3CMD50 



Grupo 



MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



13. VERIFICAR A ADEQUAQAO DO GRAU DE INSTRUQAO DO SERVIDOR CONSIDERANDO OS 
PRE-REQUISITOS EM RELAQAO A ESCOLARIDADE PARA OCUPACAO DO CARGO 250 

14. VERIFICAR A ADEQUAQAO DA PROGRESSAO DE CARREIRA CONSIDERANDO: CLASSE DE 
ENTRADA NO CARGO; INTERSTICIO; DEMAIS PRE-REQUISITOS PARA PROGRESSAO (CURSOS 
DE CAPACITACAO PROFISSIONAL / ESPECIALIZACAO) 255 

15. VERIFICAQAO DA ADEQUAQAO E CALCULO DOS ADICIONAIS ESTABELECIDOS, TAIS COMO 
PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE, SALARIO FAMILIA, AUXILIOS EM GERAL, ADICIONAL 
NOTURNO, VERBAS ESPECIFICAS INERENTES A DETERMINADAS FUNQOES, INCLUSIVE 
VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIA, ENTRE OUTROS 259 

16. VERIFICAR A ADEQUAQAO SOBRE O PAGAMENTO DE VERBAS DE DEVOLUQAO E 
DIFERENQA DE SALARIO (FOLHAS SUPLEMENTARES) 297 

17. AUDITAR A BASE DE DADOS DO CADASTRO DE SERVIDORES ATIVOS VISANDO 
ASSEGURAR A INTEGRIDADE DAS INFORMAQOES REGISTRADAS 299 

18. VERIFICAR A VALIDADE DE DADOS CRITICOS DO CADASTRO COMO DATA DE 
NASCIMENTO, FILIAQAO, RG, CPF, CTPS, PIS, TITULO DE ELEITOR, DENTRE OUTROS, 
CONSIDERANDO A SITUAQAO DO SERVIDOR 303 

19. VERIFICAR A INTEGRIDADE DA BASE DE DADOS, VERIFICANDO SE SOMENTE 
FUNCIONARIOS EXISTENTES ESTAO CADASTRADOS NA FOLHA 305 

20. VERIFICAR A EXISTENCIA DE FUNCIONARIOS DESLIGADOS OU EM SITUAQAO DE OBITO 
QUE PERMANECEM NA FOLHA DE PAGAMENTO 306 

21. VERIFICAR OS FUNCIONARIOS EM DUPLICIDADE OU ATIVOS EM MAIS DE UM 
DEPARTAMENTO DO TRIBUNAL, VERIFICANDO A ADEQUAQAO SOBRE ACUMULO DE 
FUNQOES DE ACORDO COM A LEGISLAQAO EM VIGOR, A LIMITAQAO DA REMUNERAQAO EM 
RELAQAO AO "TETO CONSTITUCIONAL" E A CARGA HORARIA TOTAL CONSIDERANDO O 
ACUMULO, CONCLUINDO SOBRE A SUA RAZOABILIDADE 307 

22. VERIFICAR A EXISTENCIA DE VERBAS DUPLICADAS OU CONFLITANTES COM OUTRAS 
VERBAS, PAGAS A UM MESMO SERVIDOR 31 1 

23. VERIFICAR A EXISTENCIA DAS INFORMAQOES DOS REGISTROS DE FREQUENCIA DOS 
SERVIDORES, CONFERINDO SUA ADEQUAQAO EM RELAQAO A FREQUENCIA PAGA, 
ATENTANDO PARA A TEMPESTIVIDADE DE REGISTRO DO PONTO 312 

24. CONFRONTAR O VOLUME DE HORAS EXTRAS TRABALHADAS COM AS HORAS 
EFETIVAMENTE APROVADAS, CALCULANDO AS HORAS EXTRAS DE ACORDO COM OS 
REGIMENTOS ESTABELECIDOS 313 



3 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltores.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 90I3CMD50 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Perlcia 6 Assessoria 



OBJETO 

Fomos contratados para realizar a auditoria externa da folha de pagamento 
dos servidores ativos do Poder Judiciario do Estado da Bahia (penodo de janeiro de 
2009 a dezembro de 2013) conforme contrato 02/1 4S firmado em 29 de janeiro de 
2014. 

ESCOPO 

Os trabalhos de auditoria foram desenvolvidos de acordo com o Anexo I do 
Edital de Licitagao, Pregao Eletronico N Q 126/2013, que preve a execugao dos 
servigos contratados em 3 (tres) fases, a saber: 

ETAPA 1 : ANALISE GERAL DE RISCOS 

ETAPA 2: DEFINICAO, ELABORACAO E EXECUQAO DOS TESTES 
ETAPA 3: RESULTADOS, CONCLUSOES E RELATORIO FINAL 

ETAPA 1 - ANALISE GERAL DE RISCOS 

Detalhamento das Atividades: 

• Entendimento geral e fluxogramagao do processo de Folha de Pagamento, 
com identificagao do nivel de descentralizagao de atividades, 
responsabilidades compartilhadas na geragao de informagoes de folha e 
formalizagao e arquivamento da documentagao suporte dos langamentos; 

• Analise geral do ambiente de Tl - Tecnologia da Informagao que suporta os 
Sistemas e diagrama de rede com visao global de toda infra-estrutura 
tecnologica envolvida no processo da folha de pagamento; 

• Mapeamento dos riscos especificos existentes nos processos e sub- 
processos analisados, considerando a vulnerabilidade X impacto da sua 
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materializagao (ex.: criticidade das atividades, volume de recursos envolvidos, 
volume de transagoes, etc.); 

• Analise da estrutura de controles em operagao, manuais e de sistema, 
avaliando a sua eficacia na minimizagao dos riscos mapeados; 

• Analise da regulamentagao/legislagoes especificas divulgadas, inerentes a 
cada grupo de servidor, bem como das normas e procedimentos pre-definidas 
pelo TJ-BA para o processo de folha de pagamento e seus subprocessos; 

ETAPA 2 - DEFINIQAO, ELABORAQAO E EXECUQAO DOS TESTES 

Detalhamento das Atividades: 

• Elaboragao de urn programa de trabalho detalhado, enderegando as 
vulnerabilidades detectadas na avaliagao dos riscos, bem como os 
requerimentos definidos nas normas e procedimentos aprovados pelo 
Tribunal e nas legislagoes especificas divulgadas, inerentes a cada grupo de 
servidor; 

• Solicitagao das bases de dados em meio magnetico para auditoria de 
sistemas, bem como documentagao suporte das transagoes; 

• Realizagao de testes de auditoria, podendo abranger 1 00% da base de dados 
do processo envolvido, atraves da utilizagao de ferramentas informatizadas 
de auditoria; 

• Confronto das eventuais inconsistencias/ nao conformidades identificadas 
com a sua respectiva documentagao suporte para validagao e documentagao 
dos trabalhos de auditoria; 
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• Conclusao sobre a existencia dos riscos residuais com base no resultado dos 
testes, reportando as eventuais inconsistencias/ nao conformidades 
identificadas e devidamente validadas. 



ETAPA 3 - RESULTADOS, CONCLUSOES E RELATORIO FINAL 



Detalhamento das Atividades: 



• Consolidagao das conclusoes e discussao dos resultados com a Alta 
Administragao do Tribunal; 



• Elaboragao de recomendagoes de controle para eliminagao das falhas 
identificadas e consequente minimizagao dos riscos; 



• Elaboragao de piano de agao, sugerindo prazos, responsaveis e cronograma 
formal de implantagao. 

Em cada uma das etapas anteriormente citadas foram aplicados 
procedimentos especificos de auditoria em 100% (cem por cento) da folha de 
pagamento de servidores ativos, ou seja, nao aplicando a metodologia de 
amostragem, abrangendo 9.229 servidores e 599.885 contracheques analisados. 
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METODOLOGIA 

Os trabalhos de auditoria independente serao conduzidos em conformidade 
com o disposto no Codigo de Etica Profissional do Contabilista do Conselho Federal 
de Contabilidade (CFC), nas Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria 
Independente Profissional - NBC PA, Normas Brasileiras de Contabilidade Tecnicas 
Auditoria - NBC TA, e normas institmdas pelo Instituto dos Auditores Independentes 
do Brasil (IBRACON). 

Os procedimentos de auditoria aplicados compreendem o conjunto de 
tecnicas que permitem ao auditor obter evidencias ou provas suficientes e 
adequadas para fundamentar sua opiniao, e abrangem testes de controle e testes 
substantivos. 

A aplicagao dos procedimentos de auditoria foi realizada, de forma a garantir 
que a totalidade da folha de pagamento dos servidores ativos do Poder Judiciario da 
Bahia, do penodo compreendido entre 01/01/2009 e 31/12/2013, progressao de 
carreira ocorrida a partir de 01/01/2009 atraves da verificagao da documentagao 
comprobatoria na pasta pessoal dos servidores, exame dos contra cheques, teste do 
calculo dos mesmos, bem como a verificagao do fluxograma do processo da folha de 
pagamento e seguranga da informagao no ambiente de sistemas informatizados. 

Avaliamos fisicamente a entrada de dados registrados na folha de 
pagamento, buscando identificar a integragao dos sistemas de controle de ponto e a 
gestao de frequencia do sistema de processamento da folha de pagamento e a 
eficiencia dos mesmos, garantindo a integridade da insergao de dados. 

Para alcance destes fins, uma analise jundica foi necessaria para a correta 
identificagao e interpretagao das normas legais e das eventuais lacunas a serem 
preenchidas. 
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Com o intuito de obter resultados fidedignos para as atividades de auditoria, 
as bases documentais foram testadas e analisadas no sistema informatizado e nos 
arquivos fisicos deste Tribunal. 

Considerando a inexistencia de validagao no processamento da folha de 
pagamento do TJ/BA, uma identificagao mais precisa e um maior controle de gastos 
mostrou-se uma demanda urgente e relevante. Se o objetivo principal era o de 
promover a conformidade na folha de pagamento dos servidores ativos, dentre os 
objetivos secundarios podemos destacar o diagnostico das praticas administrativas e 
operacionais nas seguintes etapas de auditoria: nas rotinas de elaboragao da folha 
de pagamento, no sistema de processamento de dados, na legislagao de pessoal e 
na analise das inconformidades. 

A analise das rotinas de processamento da folha de pagamento visou a 
avaliagao da qualidade do cadastro de pessoal atraves do exame das certidoes e 
mapas de tempo de servigo de cada um dos servidores, totalizando uma abordagem 
na totalidade dos servidores ativos durante o penodo de janeiro de 2009 a dezembro 
de 2013, o estudo dos fluxos adotados pelos departamentos responsaveis por cada 
uma das atividades pertinentes ao seu grau de descentralizagao das atividades de 
processamento e suas respectivas competencias. De acordo com o andamento dos 
trabalhos de auditoria, os testes de aferigao e avaliagao dos controles e rotinas 
empregadas foram realizados em estrita observancia as normas e procedimentos 
previstos nas legislagoes aplicaveis. 

Quanto ao sistema de processamento de dados, a analise do ambiente de 
tecnologia da informagao aplicou os preceitos tecnicos estabelecidos pelas normas 
brasileiras de seguranga da informagao e um sistema de checagem foi desenvolvido 
com base nas condigoes de acesso fornecidas pela equipe interna de apoio aos 
trabalhos de auditoria neste Tribunal. 
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No que diz respeito a analise da legislagao aplicada as verbas incidentes no 
processamento da folha de pagamento, esta auditoria desenvolveu um historico 
legislativo sobre tais ordenamentos. Neste ponto, vale ratificar que a amplitude de 
analise se estendeu por um penodo muito maior ao que estava descrito no objeto 
desta auditoria, visto que a sustentagao legal para a incidencia de verbas abrange 
um penodo distinto ao determinado pelo objeto desta auditoria. 

Conforme descrito nas etapas desta auditoria, a analise e discussao sobre as 
inconformidades oriundas destes trabalhos contemplou a totalidade dos servidores e 
foi subdividida em classes distintas denominadas clientes, denominagao 
amplamente difundida e regente na forma de organizagao adotada pelos setores 
envolvidos no processamento da folha de pagamento deste Tribunal. 
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01. ENTENDIMENTO GERAL E FLUXOGRAMACAO DO PROCESSO DE FOLHA 
DE PAGAMENTO, COM IDENTIFICACAO DO NIVEL DE DESCENTRALIZACAO 
DE ATIVIDADES, RESPONSABILIDADES COMPARTILHADAS NA GERACAO DE 
INFORMAGOES DE FOLHA E FORMALIZACAO E ARQUIVAMENTO DA 
DOCUMENTACAO SUPORTE DOS LANCAMENTOS; 



O atual processamento da folha de pagamentos do Tribunal de Justiga do 
Estado da Bahia envolve basicamente duas coordenadorias: A COREC - 
Coordenagao de Registros e Concessoes e a COPAG - Coordenagao de 
Pagamentos, ambas vinculadas a Diretoria de Recursos Humanos. 

Compete a COREC a apuragao de todas as informagoes inerentes a folha 
de pagamento, para posterior geragao do contracheque dos servidores, cabendo a 
COPAG a conferencia dos dados apurados pela COREC no sistema com as verbas, 
os beneffcios e os descontos apreciados nos contracheques. 



Com o advento do encerramento da folha, os dados para apuragao das 
informagoes referentes ao pagamento dos servidores sao analisados pela COREC, 
sendo importante frisar que o Sistema SRH gera automaticamente as informagoes 
referentes a folha, cabendo a esta Coordenadoria a sua apuragao. 



De posse destes dados, a COREC realiza a apuragao das informagoes no 
sistema SRH, considerando o salario base do servidor (observado o Piano de Cargos 
e Salarios), as verbas especfficas incidentes sobre sua remuneragao e eventuais 
vantagens comprovadamente documentadas. Dentre estas informagoes, ressaltamos 
que a Coordenagao de Registros e Concessoes e responsavel tambem pelo 
langamento das ausencias dos servidores ao ambiente laborativo, eis que o sistema 
de ponto eletronico atualmente implantado no TJ-BA nao e vinculado a folha de 
pagamento, o que impoe aos gestores das areas especfficas o dever de oficiar a 
COREC acerca das ausencias do servidor para que haja o desconto em folha dos 
dias nao trabalhados. 
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Verificadas as informagoes dos servidores, presentes no banco de dados do 
sistema SRH, a fim de se analisar as ocorrencias daquele mes do exercicio (podendo 
haver novas admissoes, reversoes, aproveitamentos, reintegragoes ou situagoes de 
vacancia), passa-se a averiguagao do pagamento de verbas adicionais vinculadas a 
remuneragao do servidor (como 13 Q salario, licengas, beneffcios, adicionais de fungao, 
dentre outros) e em seguida a analise do penodo concessivo de ferias. 

Caso haja uma nova situagao a ser inclufda no banco de dados do servidor, 
sera aberta uma nova roteirizagao, onde esta informagao sera inserida, mediante 
requisigao. Feito isso, passa-se a geragao dos contracheques. 

Atualmente o Sistema SRH e responsavel pela geragao de aproximadamente 
90% (noventa por cento) dos calculos do sistema, sendo os 10% (dez por cento) 
restantes referentes a outros calculos especfficos (como as indenizagoes, a tftulo de 
exemplo). 

Gerados os contracheques, estes arquivos sao remetidos a COPAG - 
Coordenagao de Pagamento, que de posse de tais holerites, procede a cntica das 
informagoes ali geradas por meio da emissao urn Relatorio de Incidencia de Verbas. 
Por meio deste relatorio, procede-se a parametrizagao dos valores gerados na folha 
de pagamento, visando a conferencia dos montantes encontrados. Confrontadas tais 
informagoes e verificada a adequagao total das verbas pagas aos valores langados 
pela COREC, procede-se ao encaminhamento dos dados para pagamento dos 
servidores e a disponibilizagao da folha; caso as apuragoes nao estejam compativeis 
com o Relatorio emitido pelo sistema, as informagoes referentes a estas contagens 
sao novamente encaminhadas a COREC para reanalise dos calculos referentes aos 
valores a serem percebidos pelo servidor. 

Ha partes especificas da geragao da folha de pagamento que sao geradas 
pela COPAG, como a alteragao das rotinas para incorporagao de verbas. Neste caso, 
o sistema e alimentado manualmente com as novas informagoes solicitadas para 
acostamento no banco de dados, de modo que esses movimentos passam tambem a 
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ser processados automaticamente pelo SRH. Como exemplo de verbas a serem 
inclmdas nas roteirizagoes, podemos mencionar as informagoes referentes as 
consignatarias, emprestimos bancarios, pianos de saude, descontos em folha, dentre 
outras informagoes. 

Os processos desempenhados para fins de identificagao do nfvel de 
descentralizagao das atividades referentes ao processamento da folha de pagamento 
perante a Diretoria de Recursos Humanos verificaram, ate o presente momento, que 
esta Segao possui manuais para roteirizagao de tais procedimentos. 

Todavia, diagnosticamos que os mesmos nao verm sendo aplicados devido a 
defasagem de suas informagoes, eis que o Sistema sofreu varias alteragoes desde o 
momento de sua implantagao neste Tribunal e que esta Carta de Processos nao 
percebeu as devidas atualizagoes. Deste modo, verificou-se que os servidores 
procedem as atividades inerentes ao processamento da folha de pagamento sem 
observancia aos manuais normativos, havendo a necessidade de adaptagao as 
inovagoes disponibilizadas pelo sistema outrora implantado. 

Como ja informado, a Diretoria de Recursos Humanos e composta por duas 
coordenadorias, responsaveis pelas atividades inerentes ao processamento da folha 
de pagamento, sendo elas a Coordenagao de Registros e Concessoes (COREC) e a 
Coordenagao de Pagamentos (COPAG). 

Internamente a estas Coordenadorias, cada servidor possui fungoes e 
responsabilidades para fins de geragao das informagoes da folha de pagamento. 
Todavia, como explicitado anteriormente, tais designagoes nao integram qualquer 
regulamentagao interna deste setor, o que pode gerar riscos a execugao das 
atividades devido a impossibilidade de responsabilizagao de servidores especificos 
pelo eventual descumprimento de suas fungoes. 
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Em contrapartida, a existencia de duas coordenagoes responsaveis pela folha 
de pagamento e de suma importancia, pois preserva um monitoramento ostensivo das 
atividades executadas; ao passo que a Coordenagao de Registros e Concessoes 
realiza a apuragao de todas as informagoes no Sistema SRH, a Coordenagao de 
Pagamentos realiza uma conferencia dos dados apurados, visando conferir maior 
fiducia aos trabalhos desempenhados. 

O Setor de Protocolo e o responsavel pela recepgao de requerimentos e 
documentos referentes aos servidores para inclusao de novas rotinas na folha de 
pagamentos, em observancia aos provimentos descritos em lei, sendo tal solicitagao 
posteriormente encaminhada a DRH. Como a COREC - Coordenagao de Registros e 
Concessoes e a Coordenagao responsavel pela apuragao das informagoes 
documentadas no banco de dados do Sistema SRH, assim que tais documentos sao 
recebidos por este Departamento, sao encaminhados aquela Coordenadoria para fins 
de fornecimento de subsfdios ao Sistema. Elaborado o registro dos dados, tais 
documentos sao encaminhados a DGI - Diretoria Geral de Informatica, setor 
responsavel pela digitalizagao e inclusao destas informagoes e seus respectivos 
documentos comprobatorios ao cadastro do servidor no Sistema de Gerenciamento 
de Arquivos - SGA. Anexados os subsfdios a ficha funcional do servidor, tais 
documentos sao encaminhados para a Central de Arquivamento desta Diretoria. 
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02. ANALISE GERAL DO AMBIENTE DE Tl (TECNOLOGIA DA INFORMACAO) 
QUE SUPORTA OS SISTEMAS E DIAGRAMA DE REDE COM VISAO GLOBAL DE 
TODA A INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA ENVOLVIDA NO PROCESSO DA 
FOLHA DE PAGAMENTO 

A analise do ambiente de Tl utilizada pelo Tribunal de Justiga do Estado da 
Bahia foi realizada atraves dos criterios estabelecidos pelas normas da Associagao 
Brasileira de Normas Tecnicas (ABNT) ISO/IEC 27001:05 e ISO/IEC 17799:05, que 
estabelecem e orientam a gerencia de seguranga de ambientes de Tecnologia da 
Informagao. 

Os procedimentos de auditoria quanto a analise do ambiente de Tecnologia 
da Informagao se utilizaram de processos de gestao de governanga de seguranga da 
informagao formatados e orientados a apontar as melhores praticas, alem do 
aperfeigoamento e efetividades dos controles os processos que agilizam e aprimoram 
a facilidade do alinhamento com outros modelos de gestao. 

Esta auditoria divide os topicos de analise do sistema de Tecnologia da 
Informagao em 14 (quatorze) segoes de controles, 35 (trinta e cinco) objetivos de 
controle e 114 (cento e quatorze) controles mandatorios. Sao consideradas 
avaliagoes de Criptografia, Seguranga nas Operagoes, Seguranga nas Comunicagoes 
e Relacionamento na cadeia de trafico de dados. 

Os resultados do laudo de auditoria da analise do ambiente de Tecnologia da 
Informagao objetiva a identificagao e interagoes dos processos, podendo essa gestao 
ser considerada como "abordagem de processo". A abordagem de processo 
resultante deste trabalho demonstra para os usuarios do sistema de informagao do 
Tribunal de Justiga do Estado da Bahia a importancia do entendimento dos requisitos 
e da necessidade de estabelecer uma politica e objetivos para a seguranga da 
informagao. 
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Anexo a este laudo de auditoria, apensamos uma proposta de implementagao 
e operagao de controles para gerenciar os riscos de seguranga da informagao do 
Tribunal de Justiga do Estado da Bahia no contexto dos riscos identificados no 
relatorio de auditoria e a monitoragao e analise critica do desempenho e eficacia do 
SGSI, alem da orientagao aos processos de melhorias contmuas, baseadas em 
medigoes objetivas. 

Iniciamos as analises adotando o modelo conhecido como "Plan-Do-Check- 
act" (PDCA), aplicado para estruturagao de todos os processos do SGSI. e importante 
ressaltar que a adogao deste modelo tambem refletira os principios a serem adotados 
pelo TJ/BA para governar a seguranga de sistemas de informagao e redes. 

A figura a seguir considera as entradas de requisitos de seguranga de 
informagao e as expectativas das partes interessadas, e como as agoes necessarias 
e processos de seguranga da informagao produzidos resultam no atendimento a estes 
requisitos e expectativas: 



Pans?: 
Interessadas 



/ i — \ 

/ feiaDelecimento ■ \ 

/ jjjp I ™ | <^ \ 



Do 



4(>eracao do SGSi 



J 



**mj(*nojSo t 

mefcana do SGSI I Act 



« naqtusnos 
de segura>;a 
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Check yf / 



Fig. Modelo PDCA 
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Plan (planejar) (estabelecer o SGSI) 

Estabelecer a politica, objetivos, processos e procedimentos do SGSI, relevantes para 
a gestao de riscos e a melhoria da seguranga da informagao para produzir resultados 
de acordo com as politicas e objetivos globais de uma organizagao. 

Do (fazer) (implementar e operar o SGSI) 

Implementar e operar a politica, controles, processos e procedimentos do SGSI. 

Check (checar) (monitorar e analisar criticamente o SGSI) 

Avaliar e, quando aplicavel, medir o desempenho de urn processo frente a politica, 
objetivos e experiencia pratica do SGSI e apresentar os resultados para a analise 
cntica pela diregao. 

Act (agir) (manter e melhorar o SGSI) 

Executar as agoes corretivas e preventivas, com base nos resultados da auditoria 
interna do SGSI e da analise cntica pela diregao, dentre outras informagoes 
pertinentes, visando o alcance da melhoria contmua do SGSI. 



OBJETIVOS DA ANALISE DO SISTEMA INFORMATIZADO UTILIZADO PARA 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO TJ/BA: 



Este relatorio de auditoria cobre todos os pontos analisados e auditados pelos 
trabalhos de auditoria da folha de pagamento do Tribunal de Justiga do Estado da 
Bahia e especifica os requisitos para estabelecer, implementar, operar, monitorar, 
analisar criticamente, manter e melhorar o SGSI documentado dentro do contexto dos 
riscos de negocio globais deste Tribunal, especificando requisitos para a 
implementagao de controles de seguranga personalizados para as necessidades 
individuals de cada urn dos setores envolvidos no processamento da folha de 
pagamento. 
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Ratificamos ainda que o SGSI e projetado para assegurar a selegao de 
controles de seguranga adequados e proporcionados para proteger os ativos de 
informagao e propiciar confianga as partes envolvidas no processamento da folha de 
pagamento. 

Os requisitos definidos neste relatorio sao especfficos e e pretendido que 
sejam aplicaveis a todas as partes envolvidas no processamento da folha de 
pagamento deste Tribunal, de modo que a exclusao de quaisquer dos criterios 
especificados nao e aceitavel para atendimento a situagao de conformidade dos 
pontos auditados. 

Qualquer exclusao de controles considerados necessarios para satisfagao 
dos criterios de aceitagao de riscos precisa ser justificada e as evidencias de que os 
riscos associados foram aceitos pelas pessoas responsaveis precisam ser fornecidas. 
Havendo exclusao de quaisquer dos controles, as reivindicagoes de conformidade a 
este laudo de auditoria nao sao aceitas, salvo se estas nao afetarem a capacidade do 
Tribunal, em total observancia a responsabilidade de provimento que atenda aos 
requisitos de seguranga determinados pela analise/avaliagao de riscos e aos 
requisitos legais e regulamentares aplicaveis. 
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03. REFERENCIA NORMATIVA 

As normativas a seguir referenciadas sao indispensaveis para a aplicagao dos 
pareceres contidos neste relatorio de auditoria. Para referenda datada, aplica-se 
apenas a data de apresentagao deste laudo, verificada ao fim deste documento. 

• ABNT NBR ISO/IEC 17799:2005, Tecnologia da Informagao. 

Tecnicas de seguranga - Codigo de praticas para a gestao da seguranga da 
informagao. 

04. TERMOS E DEFINICOES 

Para os efeitos deste laudo, aplicam-se os seguintes termos e definigoes. 

• ATIVO 

Qualquer coisa que tenha valor para a organizagao; 

• DISPONIBILIDADE 

Propriedade de estar acessivel e utilizavel sob demanda por uma entidade 
autorizada; 

• CONFIDENCI ALIDADE 

Propriedade de que a informagao nao esteja disponivel ou revelada a 
individuos, entidades ou processos nao autorizados; 

• SEGURANCA DA INFORMACAO 

Preservagao da confidencialidade, integridade e disponibilidade da informagao; 
adicionalmente, outras propriedades, tais como autenticidade, 
responsabilidade, nao repudio e confiabilidade podem tambem estar 
envolvidas; 



18 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltores.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3Q-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



• EVENTO DE SEGURANCA DA INFORMACAO 

Uma ocorrencia identificada de um estado de sistema, servigo ou rede, 
indicando uma possivel violagao da politica de seguranga da informagao ou 
falha de controles, ou uma situagao previamente desconhecida, que possa ser 
relevante para a seguranga da informagao; 

• INCIDENTE DE SEGURANCA DA INFORMACAO 

Um simples ou uma serie de eventos de seguranga da informagao indesejados 
ou inesperados, que tenham uma grande probabilidade de comprometer as 
operagoes do negocio e ameagar a seguranga da informagao. 

• SISTEMA DE G EST AO DA SEGURANCA DA INFORMACAO - SGSI 

A parte do sistema de gestao global, baseada na abordagem de riscos do 
negocio, para estabelecer, implementar, operar, monitorar, analisar 
criticamente, manter e melhorar a seguranga da informagao. 

NOTA: O sistema de gestao inclui estrutura organizacional, politicas, 
atividades de planejamento, responsabilidades, praticas, procedimentos, 
processos e recursos. 

• INTEGRIDADE 

Propriedade de salvaguarda da exatidao e completeza de ativos; 

• RISCO RESIDUAL 

Risco remanescente apos o tratamento de riscos; 

• ACEITACAO DO RISCO 

Decisao de aceitar um risco; 

• anAlise DE RISCOS 

Uso sistematico de informagoes para identificar fontes e estimar o risco; 
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• ANALISE/ DE RISCOS 

Processo completo de analise e avaliagao de riscos; 

• AVALIACAO DE RISCOS 

Processo de comparagao dos riscos estimados com criterios de risco 
predefinidos para determinar a sua importancia; 

• G EST AO DE RISCOS 

Atividades coordenadas para direcionar e controlar uma organizagao no que se 
refere a riscos. 

NOTA: A gestao de riscos geralmente inclui: a analise/avaliagao de riscos, o 
tratamento de riscos, a aceitagao de riscos e a comunicagao de riscos. 
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05. SISTEMA DE G EST AO DE SEGURANCA DA INFORMACAO 

REQUISITOS GERAIS 

O Tribunal deve estabelecer, implementar, operar, monitorar, analisar 
criticamente, manter e melhorar o Sistema de Gestao de Seguranga da Informagao. 
Ratificamos a importancia de manter os controles ativos, documentados dentro do 
contexto das atividades e caractensticas de cada uma das areas envolvidas no 
processamento da folha de pagamento. neste sentido, esta auditoria utiliza para 
efeitos de testes e metodologia de verificagao o modelo baseado no PDCA. 

Institucionalmente, a Administragao do Tribunal nao tern obrigatoriedade de 
seguir o mesmo modelo; a escolha desta auditoria e referenciada na ampla e 
reconhecida eficacia dos controles oriundos deste modelo de gestao. Por serem 
orientagoes de boas praticas, cada item auditado foi analisado e repensado no 
modelo padronizado e suas caractensticas foram correlacionadas a fim de se obter 
urn parecer de conformidade ou nao. 

Em conformidade com os preceitos celebrados em contrato para o 
desenvolvimento desta auditoria, segue o modelo de proposta para o 
desenvolvimento correto de urn SGSI correlacionado ao resultado das analises 
oriundas das atividades de auditoria no processamento da folha de pagamento do 
Tribunal de Justiga do Estado da Bahia. 

O modelo desenvolvido apresenta subdivisoes de classe administrativa, 
planejamento estrategico, controles e manutengao dos processos instaurados para a 
realizagao do SGSI adequado as caractensticas organizacionais deste Tribunal. 

Segue a proposta desenvolvida por essa auditoria: 
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ESTABELECENDO E GERENCIANDO O SGSI 

• Estabelecer o SGSI; 

• Implementar e gerenciar o SGSI; 

• Monitorar e analisar criticamente o SGSI; 

• Manter e melhorar o SGSI; 



ESTABELECER O SGSI: 

O Tribunal deve: 

A. Definir o escopo e os limites do SGSI, respeitando as caractensticas 
organizacionais e os modelos previamente instaurados para realizar o 
processamento da folha de pagamento, devendo ser consideradas as caractensticas 
de infraestrutura predial, ativos de tecnologia, incluindo detalhes e justificativas para 
quaisquer exclusoes do escopo. 

B. A definigao da politica de SGSI nos termos supracitados deve considerar em 
relagao aos ativos de tecnologia os seguintes preceitos: 

1. A inclusao de uma estrutura para definir objetivos e estabelecer um 
direcionamento global e principios amplamente difundidos entre os servidores, a fim 
de que agoes de seguranga que visem o aprimoramento dos processos correlatos 
ao processamento da folha de pagamento possam ser inseridas de maneira 
dinamica e com a colaboragao de todas as areas envolvidas. O engajamento de 
servidores, gerencias e diretorias e essencial para a adesao eficiente de novas 
politicas administrativas. 
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2. A politica de SGSI deve considerar suas estrutura administrativa no modelo 
singular de aplicagao de verbas e processamento atual da folha de pagamento deste 
Tribunal. E importante correlacionar todas as areas envolvidas e vincular suas 
atividades a processos de execugao, controle e fiscalizagao interdependentes e 
correlatos ao desenvolvimento de suas atividades. 

3. Esta politica deve estar alinhada ao contexto estrategico de gestao de riscos 
do Tribunal. Manutengoes dos procedimentos empregados deverao surgir e tais 
medidas nao podem comprometer a eficiencia do SGSI implementado. 

4. Estabelecimento de criterios em relagao ao mapeamento de riscos realizado 
no penodo de desenvolvimento estrategico da politica de SGSI e alinhamento ao 
penodo de execugao e aplicagao das rotinas estabelecidas. Urn SGSI e amplamente 
alterado durante essas duas fases distintas; os controles de avaliagao de riscos 
devem estar atentos a essas mudangas e antecipadamente desenvolver 
mecanismos de controle e manutengao alinhados ao relatorios de avaliagao de 
riscos. 

5. A politica de SGSI deve incondicionalmente ser aprovada pela diregao do 
Tribunal. O conhecimento amplo de todas as recomendagoes, controles e praticas 
empregadas na politica de seguranga devem ser minuciosamente apresentados 
para todas as gerencias de forma ampla e esquematica, com o detalhamento das 
responsabilidades atribufdas a cada uma das areas envolvidas no processamento 
da folha de pagamento do Tribunal. 
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C. Definir a abordagem de analise e avaliagao de riscos do Tribunal, 
identificando uma metodologia correspondente e adequada as caractensticas 
organizacionais, respeitando os requisitos legais, regulamentares e de prudencia, 
estabelecendo os criterios de aceitabilidade de riscos inerentes ao processos, 
inerentes ao grande numero de verbas incidentes no processamento da folha de 
pagamento. 

Como os procedimentos referenciados neste relatorio de auditoria 
desenvolvidos atualmente pelo Tribunal de Justiga do Estado da Bahia se 
mostraram ineficientes em relagao aos controles de seguranga da informagao. 

As etapas de analise e os criterios de auditoria utilizados para realizar a 
checagem das evidencias seguem demonstrados a seguir, por meio do Piano de 
Agoes desenvolvido juntamente com as deliberagoes da administragao deste 
Tribunal. A designagao dos responsaveis, os prazos e a execugao das atividades 
propostas por essa auditoria sao decisoes de carater estrategico desta 
Administragao, motivo pelo qual nao se enquadram no escopo deste Piano de Agoes 
e devem ser determinadas pelo proprio Tribunal de Justiga. 
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PLANO DE ACOES 

TABELA DE REFERENCIA DA AUDITORIA DO PROCESSAMENTO DE FOLHA 
DE PAGAMENTO DO TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA. 



POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


1. Polftica de Seguranca da Informacao 

Objetivo: Prover uma orientacao e apoio da direcao para a seguranca da informacao de acordo com os requisitos do 
negocio e com as leis e regulamentacoes relevantes. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


A.l.l 


Documento de polftica de 
Seguranca da informacao. 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Urn documento da polftica de seguranca da 
informacao deve ser aprovado pela direcao, 
publicado e comunicado para todos os funcionarios e 
partes externas relevantes. 








( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


A. Poh'tica de Seguranca da Informacao 








Objetivo: Prover uma orientacao e apoio da direcao para a seguranca da informacao de acordo com os requisitos do 
negocio e com as leis e regulamentacoes relevantes. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


A.1.2 


Analise Critica da Polftica de 
Seguranca da Informacao 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

A polftica de seguranca da informacao deve ser 
analisada criticamente a intervalos planejados ou 
quando mudancas significativas ocorrerem, para 












assegurar a sua contfnua pertinencia, adequacao e 
eficacia. 


( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 
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PLANO DE ACOES 

TABELA DE REFERENCIA DA AUDITORIA DO PROCESSAMENTO DE FOLHA 
DE PAGAMENTO DO TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA. 



POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B. Infraestrutura da seguranca da informacao 








ORGANIZANDO A SEGURANCA DA INFORMACAO 








Objetivo: Gerenciar a seguranca da informacao dentro da organizacao. 








ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B.l.l 


Comprometimento da direcao 
com a seguranca da 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

A Direcao deve apoiar ativamente a seguranca da 
informacao dentro da organizacao, por meio de um 
claro direcionamento, demonstrando o seu 










informacao. 


comprometimento, definindo atribuicoes de forma 
explicita e conhecendo as responsabilidades pela 
seguranca da informacao. 


( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B. Infraestrutura da seguranca da informacao 








ORGANIZANDO A SEGURANCA DA INFORMACAO 








Objetivo: Gerenciar a seguranca da informacao dentro da organizacao. 








ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 






Controle sugerido para o TJ/BA: 








B.1.2 


Coordenacao da seguranca da 
informacao. 


As atividades de seguranca da informacao devem ser 
coordenadas por representantes de diferentes partes 
da organizacao, com funcoes e papeis relevantes. 












( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 
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PLANO DE ACOES 

TABELA DE REFERENCIA DA AUDITORIA DO PROCESSAMENTO DE FOLHA 
DE PAGAMENTO DO TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA. 



POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B. Infraestrutura da seguranca da informacao 


ORGANIZANDO A SEGURANCA DA INFORMACAO 


Objetivo: Gerenciar a seguranca da informacao dentro da organizacao. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B.1.3 


Atribuicao de 
responsabilidades para a 
seguranca da informacao 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Todas as responsabilidades pela seguranca da 
informacao devem estar claramente definidas. 








( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B. Infraestrutura da seguranca da informacao 


ORGANIZANDO A SEGURANCA DA INFORMACAO 


Objetivo: Gerenciar a seguranca da informacao dentro da organizacao. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B.1.4 


Processo de autorizacao para 
os recursos de processamento 
da informacao 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Deve ser definido e implementado urn processo de 
gestao de autorizacao para novos recursos de 
processamento da informacao. 








( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 
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POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B. Infraestrutura da seguranca da informacao 
ORGANIZANDO A SEGURANCA DA INFORMACAO 

Objetivo: Gerenciar a seguranca da informacao dentro da organizacao. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B.1.5 


Acordos de confidencialidade 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Os requisitos para confidencialidade ou acordos de 
nao divulgacao que reflitam as necessidades da 
organizacao para a protecao da informacao devem 
ser identificados e analisados criticamente, de forma 
regular. 








( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B. Infraestrutura da seguranca da informacao 
ORGANIZANDO A SEGURANCA DA INFORMACAO 

Objetivo: Gerenciar a seguranca da informacao dentro da organizacao. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B.1.6 


Contato com autoridades 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Contatos apropriados com autoridades relevantes 
devem ser mantidos. 








( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 
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POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B. Infraestrutura da seguranca da informacao 
ORGANIZANDO A SEGURANCA DA INFORMACAO 

Objetivo: Gerenciar a seguranca da informacao dentro da organizacao. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B.1.7 


Contato com grupos 
especiais 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Contatos apropriados com grupos de interesses 
especiais ou outros foruns especializados de 
seguranca da informacao devem ser mantidos. 








( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B. Infraestrutura da seguranca da informacao 
ORGANIZANDO A SEGURANCA DA INFORMACAO 

Objetivo: Gerenciar a seguranca da informacao dentro da organizacao. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B.1.8 


Analise critica independente 
de seguranca da informacao 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

0 enfoque do Tribunal para gerenciar a seguranca da 
informacao e a sua implementacao deve ser 
analisada criticamente, de forma independente, a 
intervalos planejados, ou quando ocorrerem 
mudancas significativas relativas a implementacao da 
seguranca da informacao. 








( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 
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POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B. Infraestrutura da seguranca da informacao 
PARTES EXTERNAS 

Objetivo: Manter a seguranca dos recursos de processamento da informacao da organizacao, que sao acessados, 
processados, comunicados ou gerenciados por partes externas. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B.2.1 


Identificacao dos riscos 
relacionados com partes 
externas 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Os riscos para os recursos de processamento da 
informacao e para a informacao da organizacao 
oriundos de processos do negocio que envolvam as 
partes externas devem ser identificados e controles 
apropriados devem ser implementados antes de se 
conceder o acesso. 








( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B. Infraestrutura da seguranca da informacao 








PARTES EXTERNAS 










Objetivo: Manter a seguranca dos recursos de processamento da informacao da organizacao, que sao acessados, 
processados, comunicados ou gerenciados por partes externas. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B.2.2 


Identificando a seguranca da 
informacao quando tratando 
com os clientes. 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Todos os requisitos de seguranca da informacao 
identificados devem ser considerados antes de 
conceder aos clientes o acesso aos ativos ou as 










informacoes da Organizacao. 


( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 
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POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B. Infraestrutura da seguranca da informacao 
PARTES EXTERNAS 

Objetivo: Manter a seguranca dos recursos de processamento da informacao da organizacao, que sao acessados, 
processados, comunicados ou gerenciados por partes externas. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


B.2.3 


Identificando seguranca da 
informacao nos acordos com 
terceiros 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Os acordos com terceiros envolvendo o acesso, 
processamento, comunicacao ou gerenciamento dos 
recursos de processamento da informacao ou da 
informacao da organizacao, ou o acrescimo de 
produtos ou servicos aos recursos de processamento 
da informacao devem cobrir todos os requisitos de 
seguranca da informacao relevantes. 








( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


C. Responsabilidade pelos Ativos 

Objetivo: Alcancar e manter a protecao adequada dos ativos do TJ/BA. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


C.l.l 


Inventario dos ativos 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Todos os ativos devem ser claramente identificados e 
urn inventario de todos os ativos importantes deve 
ser estruturado e mantido. 








( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 
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POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


C. Responsabilidade pelos Ativos 










Objetivo: Alcancar e manter a protecao adequada dos ativos do TJ/BA. 








ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


C.1.2 


Proprietario dos ativos 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Todas as informacoes e ativos associados com os 
recursos de processamento da informacao devem ter 
um "proprietario" designado por uma parte definida 
da organizacao. 












( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


C. Responsabilidade pelos Ativos 










Objetivo: Alcancar e manter a protecao adequada dos ativos do TJ/BA. 








ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


C.1.3 


Uso aceitavel dos ativos 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Devem ser identificadas, documentadas e 
implementadas regras para que seja permitido o uso 
de informacoes e de ativos associados aos recursos 
de processamento da informacao. 












( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 
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POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


C. Classificacao da Informacao 










Objetivo: Alcancar e manter a protecao adequada dos ativos do TJ/BA. 








ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


C.2.1 


Recomendacoes para 
classificacao 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

A informacao deve ser classificada em termos de 
valor, requisitos legais, sensibilidade e criticidade 












para a Organizacao. 


( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


C. Classificacao da Informacao 

Objetivo: Alcancar e manter a protecao adequada dos ativos do TJ/BA. 


ITEM 
C.2.2 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


Rotulos e tratamento da 
informacao 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Um conjunto apropriado de procedimentos para 
rotular e tratar a informacao deve ser definido e 
implementado de acordo com o esquema de 
classificacao adotado pela Organizacao. 








( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 
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POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D. Seguranca em Recursos Humanos 


ANTES DA INCORPORACAO 

Objetivo: Assegurar que os funcionarios, fornecedores e terceiros entendam suas responsabilidade, e estejam de 
acordo com os seus papeis, reduzindo o riscos de fraudes ou mau uso de recursos. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D.l.l 


Papeis e responsabilidades 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Os papeis e responsabilidades pela seguranca da 
informacao de funcionarios, fornecedores e terceiros 
devem ser definidos e documentados de acordo com 
a Politica de Seguranca da Informacao da 
Organizacao. 








( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D. Seguranca em Recursos Humanos 
ANTES DA INCORPORACAO 

Objetivo: Assegurar que os funcionarios, fornecedores e terceiros entendam suas responsabilidade, e estejam de 
acordo com os seus papeis, reduzindo o riscos de fraudes ou mau uso de recursos. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D.1.2 


Selecao 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Verificacoes de controle de todos os servidores 
incorporados, fornecedores e terceiros devem ser 
realizadas de acordo com as leis relevantes, 
regulamentacoes e eticas, e proporcionalmente aos 
requisitos do negocio, a classificacao das informacoes 
a serem acessadas e aos riscos percebidos. 








( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 
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POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D. Seguranca em Recursos Humanos 










DURANTE A INCORPORACAO 










Objetivo: Assegurar que os funcionarios, fornecedores e terceiros estejam conscientes das ameacas e preocupacoes 
relativas a seguranca da informacao, suas responsabilidades e obrigacoes, e estejam preparados para apoiar a 
polftica de seguranca da informacao durante os seus trabalhos normais, reduzindo o risco de falhas subjetivas. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D.1.3 


Termos e condicoes de 
contratacao 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Como parte das suas obrigacoes contratuais, os 
funcionarios, fornecedores e terceiros devem 
concordar e assinar os termos e condicoes de sua 










contratacao para o trabalho, os quais devem declarar 
suas responsabilidades e da organizacao para a 
seguranca da informacao. 


( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D. Seguranca em Recursos Humanos 










DURANTE A INCORPORACAO 










Objetivo: Assegurar que os funcionarios, fornecedores e terceiros estejam conscientes das ameacas e preocupacoes 
relativas a seguranca da informacao, suas responsabilidades e obrigacoes, e estejam preparados para apoiar a 
polftica de seguranca da informacao durante os seus trabalhos normais, reduzindo o risco de falhas subjetivas. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D.2.1 


Responsabilidades da Direcao 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

A Direcao deve solicitar aos funcionarios, 
fornecedores e terceiros que pratiquem a seguranca 
da informacao de acordo com o estabelecido nas 
politicas e procedimentos da Organizacao. 










( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 
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POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D. Seguranca em Recursos Humanos 










DURANTE A INCORPORACAO 










Objetivo: Assegurar que os funcionarios, fornecedores e terceiros estejam conscientes das ameacas e preocupacoes 
relativas a seguranca da informacao, suas responsabilidades e obrigacoes, e estejam preparados para apoiar a 
polftica de seguranca da informacao durante os seus trabalhos normais, reduzindo o risco de falhas subjetivas. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D.2.2 


Conscientizacao, educacao e 
treinamento em seguranca da 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Todos os funcionarios da organizacao e, onde 
pertinente, fornecedores e terceiros devem receber 
treinamento apropriado em conscientizacao, e 










informacao 


atualizacoes regulares nas politicas e procedimentos 
organizacionais relevantes para o desempenho de 
suas funcoes. 


( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D. Seguranca em Recursos Humanos 










DURANTE A INCORPORACAO 










Objetivo: Assegurar que os funcionarios, fornecedores e terceiros estejam conscientes das ameacas e preocupacoes 
relativas a seguranca da informacao, suas responsabilidades e obrigacoes, e estejam preparados para apoiar a 
polftica de seguranca da informacao durante os seus trabalhos normais, reduzindo o risco de falhas subjetivas. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D.2.3 


Processo disciplinar 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Deve existir urn processo disciplinar formal para os 
funcionarios que tenham cometido uma violacao da 










seguranca da informacao. 


( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 
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POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D. Seguranca em Recursos Humanos 










ENCERRAMENTO OU MUDANCA DE ATIVO 








Objetivo: Assegurar que funcionarios, fornecedores e terceiros deixem a Organizacao ou mudem de trabalho de 
forma ordenada. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D.3.1 


Encerramento de atividades 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

As responsabilidades para realizar o 
encerramento ou a mudanca de um trabalho 












devem ser claramente definidas e atribufdas. 


( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D. Seguranca em Recursos Humanos 










ENCERRAMENTO OU MUDANCA DE ATIVO 








Objetivo: Assegurar que funcionarios, fornecedores e terceiros deixem a Organizacao ou mudem de trabalho de 
forma ordenada. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D.3.2 


Devolucao de ativos 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Todos os funcionarios, fornecedores e terceiros 
devem devolver todos os ativos da Organizacao que 
estejam em sua posse apos o encerramento de suas 
atividades, do contrato ou acordo. 










( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 
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PLANO DE ACOES 

TABELA DE REFERENCIA DA AUDITORIA DO PROCESSAMENTO DE FOLHA 
DE PAGAMENTO DO TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA. 



POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D. Seguranca em Recursos Humanos 


ENCERRAMENTO OU MUDAN^A DE ATIVO 


Objetivo: Assegurar que funcionarios, fornecedores e terceiros deixem a Organizacao ou mudem de trabalho de 
forma ordenada. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D.3.3 


Retirada de direitos de 
acesso 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Os direitos de acesso de todos os funcionarios, 
fornecedores e terceiros as informacoes e aos 
recursos de processamento da informacao devem ser 
retirados apos o encerramento de suas atividades, 
contratos ou acordos, ou devem ser ajustados apos a 
mudanca destas atividades. 








( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D. Seguranca fi'sica do ambiente 










Objetivo: Prevenir o acesso ffsico nao autorizado, danos e interferencias com as instalacoes e informacoes da 
organizacao. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


I 

E.l.l 


Penmetro de seguranca ffsica 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Devem ser utilizados perimetros de seguranca 
(barreiras tais como paredes, portoes de entrada 
controlados por cartao ou balcoes de recepcao com 












recepcionistas) para proteger as areas que 
contenham informacoes e recursos de 
processamento da informacao. 


( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 
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PLANO DE ACOE 

TABELA DE REFERENCIA DA AUDITORIA DO PROCESSAMENTO DE FOLHA 
DE PAGAMENTO DO TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA. 



POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE A£OES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D. Seguranca fisica do ambiente 










Objetivo: Prevenir o acesso fisico nao autorizado, danos e interferencias com as instalacoes e informacoes da 
organizacao. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 




Controles de entrada fisica 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Deve ser projetada e aplicada seguranca ffsica para 
escritorios, salas e instalacoes. 










( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POUTICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D. Seguranca fisica do ambiente 










Objetivo: Prevenir o acesso ffsico nao autorizado, danos e interferencias com as instalacoes e informacoes da 
organizacao. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


E.1.3 


Seguranca em escritorios 
salas e instalacoes 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Deve ser projetada e aplicada seguranca ffsica para 
escritorios, salas e instalacoes. 












( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 
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PLANO DE ACOES 

TABELA DE REFERENCIA DA AUDITORIA DO PROCESSAMENTO DE FOLHA 
DE PAGAMENTO DO TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA. 



POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D. Seguranca fisica do ambiente 










Objetivo: Prevenir o acesso ffsico nao autorizado, danos e interferencias com as instalacoes e informacoes da 
organizacao. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


E.1.4 


Protecao contra ameacas 
externas e ao meio ambiente 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Deve ser projetada e aplicada protecao fisica contra 
incendios, enchentes, terremotos, explosoes, 
perturbacoes da ordem publica e outras formas de 
desastres naturais ou causados pelo homem. 












( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D. Seguranca fisica do ambiente 










Objetivo: Prevenir o acesso ffsico nao autorizado, danos e interferencias com as instalacoes e informacoes da 
organizacao. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


E.1.5 


Trabalhando em areas 
seguras 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Deve ser projetada e aplicada protecao fisica, bem 
como diretrizes para o trabalho em areas seguras. 












( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 
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PLANO DE ACOES 

TABELA DE REFERENCIA DA AUDITORIA DO PROCESSAMENTO DE FOLHA 
DE PAGAMENTO DO TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA. 



POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D. Seguranca fisica do ambiente 










Objetivo: Prevenir o acesso ffsico nao autorizado, danos e interferencias com as instalacoes e informacoes da 
organizacao. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


E.1.6 


Acesso do publico, areas de 
entrega e de carregamento 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Pontos de acesso, tais como areas de entrega e de 
carregamento e outros pontos em que pessoas nao 
autorizadas possam entrar nas instalacoes. Estes 










acessos devem ser controlados e, se possivel, 
isolados dos recursos de processamento da 
informacao, para evitar o acesso nao autorizado. 


( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO - PLANO DE ACOES 
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/BA 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


D. Seguranca fisica do ambiente 










Objetivo: Prevenir o acesso ffsico nao autorizado, danos e interferencias com as instalacoes e informacoes da 
organizacao. 


ITEM 


PROCEDIMENTO 


ACAO 


CODIGO 


REVISAO 


DATA 


E.1.7 


Acesso do restrito, areas de 
entrega e de carregamento 


Controle sugerido para o TJ/BA: 

Controlar os acessos em areas restritas apenas ao 
pessoal autorizado. 












( )OK 


( )OK 


( )OK 


RESPONSAVEL/SETOR/ADM 



41 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltores.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIGL 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 

07. AVALIACAO DOS ITENS DA FOLHA DE PAGAMENTO DO TRIBUNAL, 
CONSIDERANDO SE OS VENCIMENTOS AUFERIDOS PELOS SERVIDORES 
ATIVOS SAO DEVIDOS, EST AO DE ACORDO COM A LEGISLACAO EM VIGOR 
E ESTAO SUPORTADOS POR DOCUMENTACAO ADEQUADA ARQUIVADA NA 
PASTA DO SERVIDOR (EXEMPLO: COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE, 
CURSOS DE ESPECIALIZAQAO, ETC.) 

Em atendimento a este topico da auditoria, elaboramos um relatorio da 
legislagao incidente na folha de pagamento deste Tribunal. Esta analise contempla 
as normas incidentes no penodo auditado, o que possibilitou o estudo aprofundado 
de cada verba por meio do retrocesso na data base da legislagao, visando a 
legitimidade dos pareceres constantes nesta auditoria. 

CONSTITUIQOES: 

CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05 de 
outubro de 1988, acrescida de suas Emendas Constitucionais; 

CONSTITUIQAO DO ESTADO DA BAHIA, promulgada em 05 de outubro de 1989, 
acrescida de suas Emendas Constitucionais. 

LEIS ORDINARIAS: 

LEI N Q 1.064 DE 19 DE DEZEMBRO DE 1958 - Dispoe sobre a concessao da 
gratificagao adicional aos funcionarios publicos do Estado e da outras providencias; 

LEI N Q 2.322 DE 1 1 DE ABRIL DE 1966 - Disciplina a administragao financeira, 
patrimonial e de material do Estado; 

LEI N Q 2.323 DE 1 1 DE ABRIL DE 1966 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis 
do Estado da Bahia; 
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LEI N Q 2.679 DE 26 DE MARCO DE 1969 - Dispoe sobre normas gerais da politica 
assistencial e previdenciaria do Estado em relagao aos seus servidores e da outras 
providencias; 

LEI N Q 3.617 DE 14 DE DEZEMBRO DE 1977 - Assegura aos Serventuarios da 
Justiga das Varas da Fazenda Publica participagao no produto da cobranga judicial 
da dfvida ativa e da outras providencias; 

LEI N Q 3.649 DE 08 DE MAIO DE 1978 - Majora, na forma que indica, vencimentos, 
soldos e proventos dos funcionarios publicos civis e militares do Servigo Publico 
Estadual e da outras providencias; 

LEI N Q 4.019 DE 13 DE MAIO DE 1982 - Majora os vencimentos, soldos e proventos 
dos funcionarios civis e militares do Servigo Publico Estadual e da outras 
providencias; 

LEI N Q 4.384 DE 06 DE DEZEMBRO DE 1984 - Cria o Instituto Pedro Ribeiro, de 
Administragao Judiciaria, e da outras providencias; 

LEI N Q 4.794 DE 1 1 DE AGOSTO DE 1988 - Institui o Piano de Carreira do Servigo 
Publico Civil do Estado, fixa valores de vencimentos, salarios e proventos, introduz 
modificagoes na legislagao de pessoal e da outras providencias; 

LEI N Q 5.517 DE 17 DE NOVEMBRO DE 1989 - Dispoe sobre o piano de cargos e 
vencimentos dos Serventuarios da Justiga do Estado da Bahia, na forma que indica 
e da outras providencias; 

LEI N Q 6.062 DE 08 DE MAIO DE 1991 - Dispoe sobre a majoragao de vencimentos, 
salarios e proventos dos servidores do Tribunal de Justiga, do Juizado de Menores e 
Serventuarios da Justiga, do foro judicial e extrajudicial; 
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LEI N Q 6.354, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1991 - Estabelece as normas gerais para 
os pianos de carreira da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional, institui o 
Piano de Carreira do Servidor Publico Civil da Administragao Direta, introduz 
modificagoes na legislagao de pessoal, majora os vencimentos, salarios, soldos e 
proventos dos servidores publicos civis e militares da administragao direta, das 
autarquias e fundagoes publicas; 

LEI N Q 6.355 DE 30 DE DEZEMBRO DE 1991 - Dispoe sobre a majoragao de 
vencimentos, salarios e proventos dos servidores do Poder Judiciario; 

LEI N Q 6.403 DE 20 DE MAIO DE 1992 - Reajusta os vencimentos, salarios, soldos e 
proventos dos servidores publicos civis e militares da Administragao Direta, das 
Autarquias e Fundagoes Estaduais; institui o Grupo Ocupacional Servigo Publico de 
Comunicagao Social da Administragao Direta do Estado; dispoe sobre o regime 
especial de contratagao de pessoal por tempo determinado e da outras providencias; 

LEI N Q 6.932 DE 19 DE JANEIRO DE 1996 - Autoriza o reajustamento da 
remuneragao e proventos dos servidores publicos, civis e militares, da administragao 
direta, das autarquias e das fundagoes do servigo publico estadual, e das pensoes 
pagas pelo Instituto de Assistencia e Previdencia dos Servidores do Estado da Bahia 
- IAPSEB, restabelece a Gratificagao pelo Regime de Tempo Integral e Dedicagao 
Exclusiva, altera a estrutura de cargos de provimento temporario que indica e da 
outras providencias; 

LEI N Q 6.459 DE 16 DE MARCO DE 1993 - Reajusta os vencimentos, salarios, 
soldos e proventos dos servidores publicos civis e militares da Administragao Direta, 
das Autarquias e Fundagoes Estaduais, e da outras providencias; 

LEI N Q 6.677 DE 26 DE SETEMBRO DE 1994 - Dispoe sobre o Estatuto dos 
Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundagoes 
Publicas Estaduais; 
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LEI N 9 6.932 DE 19 DE JANEIRO DE 1996 - Autoriza o reajustamento da 
remuneragao e proventos dos servidores publicos, civis e militares, da administragao 
direta, das autarquias e das fundagoes do servigo publico estadual, e das pensoes 
pagas pelo Instituto de Assistencia e Previdencia dos Servidores do Estado da Bahia 
- IAPSEB, restabelece a Gratificagao pelo Regime de Tempo Integral e Dedicagao 
Exclusiva, altera a estrutura de cargos de provimento temporario que indica e da 
outras providencias; 

LEI N Q 6.955 DE 04 DE JUNHO DE 1996 - Dispoe sobre as custas dos servigos 
forenses e gratificagao especial de incentivo; 

LEI N Q 6.982 DE 25 DE JULHO DE 1996 - Introduz alteragoes na Organizagao 
Judiciaria do Estado da Bahia; 



LEI N Q 7.023 DE 23 DE JANEIRO DE 1997 - Altera dispositivos da Lei n Q 6.677, de 
26 de setembro de 1994 , e da outras providencias; 

LEI N Q 7.031 DE 06 DE FEVEREIRO DE 1997 - Altera dispositivos da Lei n Q 4.384, 
de 06 de dezembro de 1984, e da outras providencias; 

Lei n. Q 7.249 de 7 de janeiro de 1998 - Dispoe sobre o Sistema de Seguridade Social 
dos Servidores Publicos Estaduais; 

LEI N Q 7.815 DE 29 DE MAIO DE 2001 - Institui vantagem pessoal para servidores 
publicos estaduais, civis e militares, ativos e inativos; 

LEI N Q 7.816 DE 04 DE JUNHO DE 2001 - Converte em vantagem pessoal a 
gratificagao de estimulo a eficiencia dos servidores do Poder Judiciario; 

LEI N Q 7.885 DE 23 DE AGOSTO DE 2001 - Dispoe sobre os vencimentos dos 
serventuarios da Justiga e da outras providencias; 
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LEI N Q 9.528 DE 22 DE JUNHO DE 2005 - Reorganiza o Sistema de Assistencia a 
Saude dos Servidores Publicos Estaduais e da outras providencias; 

LEI N Q 10.400 DE 23 DE OUTUBRO DE 2006 - Altera dispositivos da Lei n Q 3.731, 
de 22 de novembro de 1979 , da Lei n Q 6.947, de 26 de abril de 1996 , da Lei n Q 
7.816, de 04 de junho de 2001 , e da Lei n Q 7.885, de 23 de agosto de 2001 ; 
modifica a estrutura organizacional administrativa e de cargos em comissao do 
Poder Judiciario e da outras providencias; 

LEI N Q 10.555 DE 13 DE ABRIL DE 2007 - Altera a Lei n Q 8.977, de 12 de janeiro de 
2004, que dispoe sobre o Piano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores do 
Poder Judiciario do Estado da Bahia, e da outras providencias; 

LEI N Q 10.650 DE 26 DE JULHO DE 2007 - Reajusta os vencimentos dos 
serventuarios da Justiga e servidores do Tribunal de Justiga, do Juizado da Infancia 
e Juventude, Juizados Especiais e do Instituto Pedro Ribeiro de Administragao 
Judiciaria - IPRAJ e da outras providencias; 

LEI N Q 10.845 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 - Dispoe sobre a Organizagao e 
Divisao Judiciaria do Estado da Bahia, a administragao e o funcionamento da Justiga 
e seus servigos auxiliares; 

LEI N Q 11.170 DE 26 DE AGOSTO DE 2008 - Dispoe sobre as Carreiras dos 
Servidores do Poder Judiciario do Estado da Bahia; altera as Leis nos 5.516, de 17 
de novembro de 1 989, 6.355, de 30 de dezembro de 1 991 , 6.955, de 04 de junho de 
1996, 7.816, de 04 de junho de 2001, 7.885, de 23 de agosto de 2001, 8.977, de 12 
de janeiro 2004, 9.653, de 09 de setembro de 2005, 10.555, de 13 de abril de 2007, 
e da outras providencias; 



LEI N Q 11.350 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008 - Revoga a Lei Estadual n Q 3.617 , 
de 14 de dezembro de 1977, e da outras providencias; 
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LEI N Q 11.357 DE 06 DE JANEIRO DE 2009 - Organiza o Regime Proprio de 
Previdencia dos Servidores Publicos do Estado da Bahia e da outras providencias; 

LEI N Q 1 1 .470 DE 08 DE ABRIL DE 2009 - Altera dispositivos da Lei n Q 3.956 , de 1 1 
de dezembro de 1981, da Lei n Q 8.210 , de 22 de margo de 2002, da Lei n Q 7.800 , 
de 13 de fevereiro de 2001, da Lei n Q 8.597 , de 28 de abril de 2003, e da outras 
providencias; 

LEI N Q 1 1 .634 DE 1 2 DE JANEIRO DE 201 0 - Altera o quadro funcional permanente, 
institmdo pela Lei Estadual n Q 11.170, de 26 de agosto de 2008, extinguindo os 
cargos de Motorista Judiciario e de Agente de Seguranga Judiciaria; 

LEI N Q 11.641 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010 - Altera a redagao dos artigos 138, 
152, caput, e 156, caput, e anexos I e II, da Lei n Q 10.845 , de 27 de novembro de 
2007, que dispoe sobre a Organizagao Judiciaria do Estado; 

LEI N Q 1 1 .905 DE 03 DE MAIO DE 201 0 - Dispoe sobre o subsidio dos membros do 
Poder Judiciario do Estado da Bahia; 

LEI N Q 11.915 DE 27 DE MAIO DE 2010 - Cria novos cargos na estrutura do Poder 
Judiciario do Estado da Bahia e da outras providencias; 

LEI N Q 1 1 .91 6 DE 27 DE MAIO DE 201 0 - Dispoe sobre a extingao, a transformagao 
e a criagao de cargos no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia e da outras 
providencias; 

LEI N Q 11.918 DE 16 DE JUNHO DE 2010 - Dispoe sobre a extingao do Instituto 
Pedro Ribeiro de Administragao Judiciaria - IPRAJ e a reestruturagao administrativa 
dos servigos auxiliares do Tribunal de Justiga do Estado da Bahia e da outras 
providencias; 
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LEI N Q 1 1 .91 9 DE 22 DE JUNHO DE 201 0 - Dispoe sobre a extingao do adicional de 
fungao e a criagao da gratificagao por Condigoes Especiais de Trabalho - CET, no 
ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, e da outras providencias; 

LEI N Q 12.211 DE 20 DE ABRIL DE 2011 - Reajusta os vencimentos dos cargos 
efetivos e comissionados e fungoes gratificadas no ambito do Poder Judiciario do 
Estado da Bahia; 

LEI N Q 12.214 DE 26 DE MAIO DE 201 1 - Altera dispositivos da Lei n Q 6.677, de 26 
de setembro de 1994, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do 
Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Estaduais; 

LEI N Q 12.216 DE 30 DE MAIO DE 2011 - Cria as fungoes gratificadas de 
assessoramento administrativo e juridico nos Gabinetes de Desembargador do 
Tribunal de Justiga do Estado da Bahia; 

LEI N Q 12.351 DE 08 DE SETEMBRO DE 2011 - Institui mudangas no Sistema de 
Assistencia a Saude dos Servidores Publicos Estaduais - PLANSERV e altera a Lei 
n Q 9.528 , de 22 de junho de 2005; 

LEI N s 12.597 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012 - Altera dispositivos da Lei n Q 
1 1 .357, de 06 de janeiro de 2009, que organiza o Regime Proprio de Previdencia 
dos Servidores Publicos do Estado da Bahia; 

LEI N Q 12.618 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012 - Regula o acesso a informagoes no 
ambito do Estado da Bahia, conforme preve o art. 45 da Lei Federal n Q 12.527, de 18 
de novembro de 201 1 , e da outras providencias; 

LEI N Q 12.813 DE 21 DEMAIO DE 2013 - Reajusta os vencimentos dos cargos 
efetivos e comissionados no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia; 
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LEI N Q 12.908 DE 30 DE SETEMBRO DE 2013 - Altera o art. 68 da Lei n Q 6.677, de 
26 de setembro de 1994; 

LEI N Q 1 2.91 8 DE 1 1 DE NOVEMBRO DE 201 3 - Altera dispositivos da Lei n Q 9.528, 
de 22 de junho de 2005, que reorganiza o Sistema de Assistencia a Saude dos 
Servidores Publicos Estaduais; 

DECRETOS JUDICIARIOS: 



UtOnt I U 


II IRI/^l A D 

JUUIL/IAHIU 


MO 

N- 


U4U, 


DE 


21 DE SETEMBRO DE 2006 


UtUnt I U 


ii ini^i A d io 
JUUIL/IAHIU 


N- 




DE 


04 DE AGOSTO DE 2008 


UtUnt I U 


ii ini^i A d io 
JUUIL/IAHIU 






DE 


08 DE OUTUBRO DE 2008 


UtL/Ht I U 


ii ini/^i A d 
JUUIL/IAHIU 


MO 

N- 


■1 OK 
1 OO, 


DE 


24 DE AGOSTO DE 2009 


UtL/Ht I U 


ii ini/^i A d 
JUUIL/IAHIU 


MO 

N- 


Uol , 


DE 


09 DE FEVEREIRO DE 2010 


UtL/Ht I U 


ii inir^i Adio 
JUUIL/IAHIU 


MO 

N- 




DE 


10 DE MARCO DE 2010. 


UtL/Ht I U 


ii inir^i Adio 
JUUIL/IAHIU 




nnc 

uyo, 


DE 


22 DE MARCO DE 2010. 


UtL/Ht I U 


ii ini/^i A d \f\ 
JUUIL/IAHIU 


N- 


nnc 

uyo, 


DE 


22 DE MARCO DE 2010. 


DECRETO 


judiciArio 


N 9 


127, 


DE 


08 DE ABRIL DE 2010. 


DECRETO 


JUDICIARIO 


N 9 


152, 


DE 


30 DE ABRIL DE 2010. 


DECRETO 


JUDICIARIO 


N 9 


0201 


, DE 12 DE MAIO DE 2010. 


DECRETO 


judiciArio 


N 9 


202, 


DE 


12 DE MAIO DE 2010. 


DECRETO 


judiciArio 


N 9 


212, 


DE 


14 DE MAIO DE 2010. 


DECRETO 


JUDICIARIO 


N 9 


223, 


DE 


21 DE MAIO DE 2010. 


DECRETO 


judiciArio 


N 9 


335, 


DE 


02 DE AGOSTO DE 2010. 


DECRETO 


judiciArio 


N 9 


405, 


DE 


26 DE AGOSTO DE 2010. 


DECRETO 


judiciArio 


N 9 


558, 


DE 


19 DE NOVEMBRO DE 2010 


DECRETO 


judiciArio 


N 9 


659, 


DE 


16 DE DEZEMBRO DE 2010. 


DECRETO 


judiciArio 


N 9 


37, 


DE 


25 DE JANEIRO DE 2011 


DECRETO 


judiciArio 


N 9 


093, 


DE 


22 DE FEVEREIRO DE2011 


DECRETO 


judiciArio 


N 9 


501, 


DE 


1 Q DE AGOSTO DE2011. 


DECRETO 


judiciArio 


N 9 


628, 


DE 


5 DE OUTUBRO DE2011. 


DECRETO 


judiciArio 


N 9 


656, 


DE 


21 DE OUTUBRO DE 2011 
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DECRETO JUDIClARIO N 9 657, DE 21 DE OUTUBRO DE 201 1 
DECRETO JUDIClARIO N 9 658, DE 21 DE OUTUBRO DE 201 1 
DECRETO JUDIClARIO N 9 531 , DE 1 8 DE MAIO DE 201 2 
DECRETO JUDIClARIO N 9 665, DE 2 DE AGOSTO DE 2012. 
DECRETO JUDIClARIO N 9 860, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012 
DECRETO JUDIClARIO N 9 36, DE 14 DE JANEIRO DE 2013 
DECRETO JUDIClARIO N 9 136, DE 1 Q DE MARCO DE 2013. 
DECRETO JUDIClARIO N 9 419, DE 1 1 DE JUNHO DE 2013. 
DECRETO JUDIClARIO N 9 832, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013. 
DECRETO JUDIClARIO N 9 1062, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013 
DECRETO JUDIClARIO N 9 1080, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013 



DECRETOS, INSTRUQOES, RESOLUQOES E REGULAMENTOS: 



Decreto n 9 916 de 14 de janeiro de 1992 - Autoriza o pagamento do adicional de 
fungao institmdo pelo art. 39 inciso I da Lei n Q 6.354, de 30 de dezembro de 1991 , 
na forma que indica e da outras providencias; 

Resolugao n 9 01, de 07 de fevereiro de 1992 - Cria a Coordenadoria Geral da 
Presidencia do Tribunal e da outras providencias; 

Resolugao n 9 04, de 12 de junho de 1992 - Altera a Resolugao n Q . 01/92; 

Decreto n 9 1.409 de 03 de agosto de 1992 - Regulamenta os artigos 35 a 42 do 
Capitulo III, Segao I da Lei n Q 6.354, de 30 de dezembro de 1991 (Vantagens 
Pecuniarias); 

Decreto n 9 3.634 de 01 de novembro de 1994 - Regulamenta o Capitulo III do 
Titulo III, artigos 93 a 97 da Lei n Q 6.677, de 26 de setembro de 1994; 

Decreto n 9 4.227 de 19 de maio de 1995 - Altera o artigo 16, do Decreto 1 .409, de 
03 de agosto de 1992 e da outras providencias; 
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Decreto n 9 5.600 de 19 de julho de 1996 - Regulamenta o artigo 2 Q , da Lei 6.932, 
de 19 de janeiro de 1996, que trata da Gratificagao pelo Exercicio Funcional em 
Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva, e da outras providencias; 

Decreto n 9 5.601 de 19 de julho de 1996 - Regulamenta o artigo 3 Q , da Lei n Q 
6.932, de 19 de janeiro de 1996 , que trata da Gratificagao por Condigoes Especiais 
de Trabalho, e da outras providencias; 

Decreto n 9 3.000, de 26 de margo de 1999; 

Resolugao n°04, de 30 de abril de 2003; 

Decreto n 9 9.312 de 20 de janeiro de 2005 - Altera o Decreto n Q 3.634, de 01 de 
novembro de 1994, que regulamenta o Capftulo III do Titulo III, artigos 93 a 97 da 
Lei n Q 6.677, de 26 de setembro de 1994, e regulamenta a indenizagao de ferias nao 
gozadas, por necessidade imperiosa de servigo, prevista no artigo 7-, § 1 Q da Lei n Q 
6.932, de 1 9 de janeiro de 1 996; 

Instrucao n 9 . 09, de 09 de maio de 2008 - Dispoe sobre a rotina especifica para 
contratagao e recontratagao de pessoal sob Regime Especial de Direito 
Administrativo - REDA; 

Regimento Interno do Tribunal de Justiga do Estado da Bahia, de 04 de 
setembro de 2008; 

Resolugao n°10, de 06 de outubro de 2010; 

Resolugao n 9 14, de 07 de agosto de 2013 - Dispoe sobre o pagamento de 
indenizagao de transporte aos Oficiais de Justiga e Agentes de Protegao ao Menor, 
em cumprimento de mandados; 

Decreto n°839, de 30 de Setembro de 2013. 
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07. TABELA DE VERBAS 



Com fulcro na analise das normas colacionadas, restou imperiosa a 
elaboragao do quadro abaixo, que sintetiza a fundamentagao legal das verbas 
presentes na folha de pagamento dos servidores ativos deste Tribunal: 



VERBA 


FUND. LEGAL 


INCIDENCIA 


QUANTUM 


Vencimento 
Basico 


Art. 51, 
LEI 6677/94 


Retribuicao pecuniaria pelo exercicio de 
cargo publico, com valor fixado em lei. 


Piano de Cargos e 
Salarios - Anexo II 


Subsidio 


Lei Complementar 
n9 35/79 


Apoio monetario, concedida visando a retribuicao 
pelo desenvolvimento de uma determinada 
atividade.. 


O Subsidio e fixado 
em lei, em valor 
unico. 


Cargo em 
Comissao 


Art. 26, §45; 
Art. 92, §6 9 , a 
LEI 6.677/94 


Gratificacao pelo Exercicio de Cargo de 
Provimento Temporario. 


Piano de Cargos e 
Salarios - Anexo III 


Abono de 
Permanencia 


Lei n9 11.357/09, 

Artigo 64 e 
Paragrafo Unico 


U btrl VIUOl dLIVO CjUtr ttrlllld LOllipitrtdUO db 

exigencias estabelecidas para aposentadoria 
voluntaria e que opte por permanecer em 

atividade fara jus a urn abono de 
permanencia equivalente ao valor da sua 
contribuicao previdenciaria ate completar 
as exigencias para aposentadoria compulsoria. 


Mesmo valor de 
contribuicao 
previdenciaria 
(Funprev/Baprev). 


Abono 
Pecuniario 


Art. 95, 
LEI 6677/94 


Faculdade do servidor em converter 1/3 de 
seu periodo de ferias em remuneracao. 
*** Uma vez convertido este terco em 
abono, devera ser descontado da 

gratificacao de ferias o periodo de abono. 


Remuneracao de 
ferias + 1/3 


Abono 
Permanente 


Art. 52, 
LEI 7.885/2001 


Verba indenizatoria vinculada a vantagem 
pessoal criada pela L. 7816/2011 
(gratificacao de estimulo a eficiencia). 


R$ 60,00 
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VERBA 


FUND. LEGAL 


INCIDENCIA 


QUANTUM 


Adicional de 
Funcao 


Art. 22 e 39, 
L.6354/91 

Art. 52, 
L.6355/91 

Decreto n 9 . 
40/2006 

Extinto pela 

L. 11.919/10 

(Implantagao da CET) 


Vantagem pecuniaria vinculada a determinados cargos, empregos 
ou funcoes que, para regime especial de trabalho, uma particular 
dedicacao, ou uma especial habilitacao dos titulares. 

IIILUIIipdLIUIMUdUtrb. 

- Horas Extras 

- Gratificacoes de Incentivo por condicoes especiais de trabalho 
(regime de tempo integral) 

- Vantagem pessoal 

Nao sao considerados para o calculo: 

- Gratificacao de ferias 

- Gratificacao Natalina 

- Abono pecuniario 

- Eventuais diferencas pagas no periodo. 


Adicional de Horas 

CAll dUlUINdlldo 


Lei n 9 6.677/94, 

dl LlgU jU 


Retribuicao devida ao servidor que 
ultrapasse a jornada normal de 
trabalho, respeitado o limite de duas 
horas diarias, podendo este limite ser 
elevado nas atividades que nao 
comportem interrupcao. 


Esta contribuicao 
corresponde ao 
valor da hora 
normal 
acrescida de 50%. 


Adicional 
Noturno 


Lei ne 6.677/94, 
Artigo 91 


Pagamento devido ao servidor 
correspondente ao acrescimo de 50% da 
hora normal por servigo prestado no 
periodo compreendido entre as 22 horas de 
urn dia e as cinco horas do dia seguinte. 


Valor da hora 
normal 
de trabalho + 50% 


Adicional por 
Tempo de Servico 
(anuenios) 


Lei ne 6.677/94, 
artigos 84 e 85 


Gratificacao devida ao servidor que 
conte mais de cinco anos de efetivo 

exercicio no servico publico, calculada a 
razao de 1% do vencimento. 
O adicional de tempo de servico nao 

incidira sobre a vantagem nele instituida. 


Majoracao de 1% 
ao 

ano, apos 5 (cinco) 
anos de exercicio 
em cargo efetivo. 


Ajuda de 
Custo 


Lei ne 6.677/94, 
Artigos 64 a 67 


Indenizacao paga com vistas a 
compensar despesas de instalacao em 
nova sede do servidor removido de 
oficio ou relotado com mudanca de 
domicilio, ou por deslocamento a 
servico ou por motivo de estudo, no 
pais ou exterior. 


A ajuda de custo 
nao podera exceder 
ao correspondente 
a 15 vezes o valor 

do menor 
vencimento pago 
pelo Estado. 



53 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@madeJaudltores.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 90I3CMD50 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



VERBA 


FUND. LEGAL 


INCIDENCIA 


QUANTUM 


Auxi'lio 
Alimentacao 


Lei 6.677/94, 
Artigo 76 


Indenizacao devida ao servidor ativo, 
para compensar as despesas com 
refeicoes, na forma que vier a ser 
definida em regulamento. 


Jan/09 R$ 394,00 
Mar/09 R$ 404,00 
Set/09 R$ 428,00 
Out/09 R$ 435,00 
Nov/09 R$ 450,00 
Nov/10 R$ 500,00 
Nov/11 R$ 610,00 
Nov/12 R$ 710,00 


Auxi'lio 
Funeral 


Lei N2 11.471/09, 

Artigo 16; 
Decreto 10.970/08 


Beneffcio assistencial que consiste no 

ressarcimento das despesas, 
devidamente comprovadas, realizadas 
pelo dependente ou por terceiro, que 
tenha custeado o funeral do servidor 
ativo ou inativo. 


O limite maximo do 

beneffcio 
corresponde a tres 

vezes o menor 
vencimento pago 
pelo Estado. 


Auxi'lio 
Moradia 


Lei ne 6.677/94, 
Artigo 74 


Indenizacao devida ao servidor, quando 
deslocado por determinacao da 

administracao, em carater temporario, 
no interesse do servico publico. 


O valor do auxilio 
moradia nunca sera 
inferior a 20% da 
remuneracao do 
cargo efetivo. 


Auxi'lio 
Natalidade 


Art. 136, 
LEI 6.677/94 


0 auxflio-natalidade e devido ao 
servidor por motivo de nascimento de 
filho, inclusive no caso de natimorto. 


O valor do auxilio 
corresponde ao 
menor nivel da 

escala de 
vencimentos do 
servidor publico 
estadual, sendo 
pago por nascituro. 


Auxi'lio 
Transporte 


Art. 37, L. 
6677/94 


Devido ao servidor ativo, nos 
deslocamentos da residencia para o 
trabalho e vice-versa 


Verba variavel - a 
participacao do 
servidor nao podera 

exceder a 6% do 
vencimento basico. 
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VERBA 


FUND. LEGAL 


INCIDENCIA 


QUANTUM 


Condicoes 
Especiais de 
Trabalho-CET 


Lei ne 6.932/96, 
Artigo 32; 
Decreto n 9 
5.601/96. 
L. 11.919/10. 


Retribuicao paga aos servidores, 
ocupantes de cargos de provimento 
efetivo, de funcoes de confianca ou de 
cargos de provimento temporario, 
visando a compensacao de trabalho 
extraordinario, nao eventual, prestado 

antes ou depois do horario normal; 
remunera-se o exercicio de atribuicoes 
que exijam habilitacao especffica ou 
demorados estudos e criteriosos 
trabalhos tecnicos e fixa o servidor em 
determinadas regioes. 


Comissionados: 
- 125% para os 
sfmbolos TJFC1 e 
TJFC2; 
- 100% para os 
sfmbolos TJFC3 e 
TJFC4; 
- 75% para os 
sfmbolos TJFC5 e 
TJFC6. 
Efetivos: 
Analistas - 100% 
Tecnicos - 75% 
A CET nao pode ser 
incorporada, salvo 
para fins de 
aposentadoria. 


Estabilidade 
Econdmica 
(diferenca de 
si'mbolo) 


Lei ne 6.677/94, 

artigo 92; 
Constituicao do 
Estado da Bahia, 
artigo 39 


Modalidade de vantagem pessoal 
decorrente do exercicio, pelo servidor, 
de cargo de provimento temporario por 
dez anos consecutivos ou nao, 
consistente no direito de continuar a 
perceber, quando exonerado ou 
dispensado, a retribuicao 
correspondente ao simbolo de maior 
hierarquia que tenha exercido por mais 
de dois anos. 


Verba variavel 
correspondente ao 
simbolo de maior 

hierarquia que 
tenha exercido por 
mais de dois anos. 


Ferias 


Art. 93, 
LEI 6677/94 


0 servidor tera direito a ferias apos 
cada periodo de 12 (doze) meses de 
efetivo exercicio, devendo, 
obrigatoriamente, gozar de ferias 
anuais (podendo ser acumuladas ate o 
maximo de duas). 


Sera pago ao 
servidor, por 
ocasiao das ferias, 
um acrescimo de 
1/3 (um terco) da 

remuneracao 
correspondente ao 
periodo de gozo. 
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VERBA 


FUND. LEGAL 


INCIDENCIA 


QUANTUM 


Gratificacao de 
Salario 
FamNia 


Lei n9 6.677/94, 
artigos de 137 a 

144; 
Lei ne 7.815/01 


Beneficio concedido aos servidores 
ativos e inativos que tiverem os 
seguintes dependentes: filho menor de 
18 anos, filho invalido ou excepcional de 
qualquer idade, filho estudante de ate 24 

anos (desde que nao exerca atividade 
remunerada) e conjuge invalido que nao 
perceba remuneracao. 


O salario-familia 
corresponde a 7% 
do menor nivel da 

escala de 
vencimentos do 
servidor publico 
estadual, por cada 
dependente 
Valor: R$ 12,60. 


Gratificacao 
Especial de 
Eficiencia 


Art. 14, 
LEI 11.170/08 

Art. 82, 
LEI 11.919/10 


Devida exclusivamente aos servidores 
efetivos que ingressaram no Judiciario 
apos 04/07/2001 que nao percebam as 
Gratificacoes de estimulo a eficiencia e 
Especial de Incentivo - revogadas. 

A Gratificacao Especial de Eficiencia foi 
convertida em Vantagem pessoal pela L. 
11.919/10 -art. 82. 


Jan/09 R$ 369,38 
Abril/11 R$ 391,21 
Abril/12 R$ 416,64 

Jun/13 R$ 424,97 
Julho/13 R$ 440,97 


Gratificacao 
Natalina 


Lei ne 8.579/03 


Valor correspondente ao 13 2 salario. 
Pode haver adiantamento desta quantia 
no percentual de 50% da remuneracao 
do servidor no mes de aniversario ou ferias. 


A gratificacao 
corresponded a 
1/12 avos da 
remuneracao 
devida em 
dezembro, 
por mes de servico, 
do ano 
correspondente. 


Gratificacao 
pelo Exercicio 
de Atividades 

Insalubres, 
Perigosas ou 
Penosas 


Lei ne 6.677/94, 
artigos 86 a 88; 
Decreto n 9 
9.967/06 


Indenizacao devida pelo exercicio das 
atribuicoes normais do cargo em 
condicoes insalubres ou cujas atribuicoes 
normais do cargo ocupado sejam 
exercidas em local ou modos que o 

exponham a risco de morte. 
Ambos incidem somente sobre o VB. 


Insalubridade: 
20% - grau minimo; 
30% - grau medio; 
40% - grau maximo. 

Periculosidade: 30% 
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VERBA 


FUND. LEGAL 


INCIDENCIA 


QUANTUM 


Verba de 
Representacao 


Lei Estadual 

6.062, 
de 08/05/91 
(extinta em 2010) 
Lei n 9 6 982/96 
art. 14. 


Lei na 6.062/1991 - Verba atribufda pelo 
Presidente do Tribunal de Justiga aos 
ocupantes dos cargos de Diretor Geral, 
Chefe de Gabinete da Presidencia, 
Secretario da Corregedoria Geral, 
Assistente Militar e Chefe da Assessoria de 
Planejamento, extensiva aos cargos de Diretor 
Geral, Assessor Chefe, Chefe do Servico Juridico, 
Chefe do Servico de Fiscalizacao e Chefe de Posto 
Setorial do Juizado de Menores da Capital, em 

razao da complexidade, responsabilidade e 
peculiaridades das funcoes que desempenham e 
da dedicacao integral que se exige dos seus 
titulares. 

Lei n 2 6.982/1996 - Verba de representacao do 
Presidente, Vice- Presidente e Corregedor Geral 
da Justica sera, respectivamente, de 40%, 
30% e 30% sobre a remuneracao. 


Lei n 2 6.062/1991 - 
Ate o limite maximo 
de 100% do valor do 
respectivo simbolo. 
A Lei na 6.062/1991 
foi extinta em 2010, 
com o advento da 

L. 11.919/10. 
Lei ne 6.982/1996 
Presidente 40% 
Vice-Presid. 30% 
Corregedor Geral da 

Justica 30% 
Todos os percentuais 
incidem sobre a 
remuneracao. 



No que diz respeito ao suporte a documentagao arquivada na pasta do 
servidor, esta auditoria utilizou o sistema informatizado empregado na gestao 
documentos deste Tribunal. 



Em continuagao, segue o parecer da auditoria a respeito das funcionalidades 
e resultados obtidos durante os procedimentos de auditoria: 
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08. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ARQUIVOS: 

Acesso : http://auriqa.ti.ba.qov.br/sqa/loqin.iface 




O Sistema de Gerenciamento de Arquivos - SGA, acessivel por meio do link 
denominado "Auriga", foi recentemente implantado por esta Administragao, visando 
a automagao do acesso aos arquivos dos servidores, na tentativa de propiciar maior 
organizagao a base de dados destes processos e consequente otimizagao dos 
procedimentos administrativos. 



Devido a sua implantagao recente, cientificamos que o sistema nao esta, ate 
o presente momento, guarnecido de todos os documentos dos servidores desta 
Administragao, de modo que o mesmo prossegue em fase de adequagao. 



A inclusao de dados neste sistema e realizada pela empresa EGBA, que alem 
de gerenciar os processos fisicos do quadro de pessoal do Judiciario, e responsavel 
pela digitalizagao e consequente postagem das laudas no referido sistema, 
tornando-as acessiveis a consulta pelos Departamentos que possmrem acesso a 
este extenso banco de dados. 
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As imagens sao publicadas neste sistema com referencia aos seguintes 
dados: a denominagao conferida a imagem digitalizada, o numero de sequencia na 
pasta do servidor, a descrigao do documento, o codigo de registro deste perante o 
SGA, referencia a situagao de pendencia do aludido apontamento, o tipo e a caixa 
de arquivo em que aquele documento se encontra. 




Elaborados testes neste sistema, por meio de consultas as pastas de 
determinados servidores, verificamos que o mesmo, apesar de vagaroso, e eficiente 
quanto a busca e guarda dos arquivos. Todavia, verificamos que o mesmo e falho 
quanto a sua forma de alimentagao, eis que a mesma e conduzida de modo manual. 
Neste sentido, verificamos que a denominagao conferida ao tipo de documento 
consultado eventualmente nao coincide com aquele anexado sob a referida 
denominagao; ainda, verificamos que ha varios arquivos cuja visibilidade resta 
prejudicada. Os documentos nao foram anexados de modo cronologico, de modo 
que ha varios arquivos anexados a pasta de forma confusa e nao sequencial, o que 
dificulta as buscas por documentos especificos. 
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A pesquisa por arquivos se da por meio de acesso a pesquisa ampla, onde 
podem ser utilizados metodos de selegao visando a apuragao imediata do 
documento buscado. Todavia, devido a alimentagao falha com relagao a 
denominagao conferida aos documentos e ao nao sequenciamento dos mesmos, as 
buscas otimizadas sao prejudicadas. 




Fig. Tela de pesquisa de arquivos. 
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09. ATESTAR A EX ATI D AO DOS CALCULOS DOS VENCIMENTOS NA FOLHA 
DE PAGAMENTO; 

A analise dos contracheques dos servidores ativos do Tribunal de Justiga do 
Estado da Bahia, no penodo de 2009 a 2013, possibilitou a visualizagao do 
tratamento diferenciado atribmdo as verbas presentes em folha, principalmente no 
que tange as vantagens pecuniarias em geral. 

No intuito de atestar a exatidao dos calculos dos vencimentos dos servidores, 
buscamos embasamento para as aludidas verbas no ordenamento jundico aplicavel 
aos servidores do Poder Judiciario baiano, em consideragao ao regime jundico 
estatutario. Para grande maioria das verbas a apuragao foi satisfatoria, eis que a 
conceituagao das mesmas e seus respectivos indices de implantagao se encontram 
devidamente previstos em lei. Em carater excepcional, verificamos que os indices 
das verbas denominadas: REDUTOR PCS, REDUTOR FERIAS e, 
consequentemente o IMPOSTO DE RENDA nao encontram respaldo legal. 

Em questionamento direcionado a Diretoria de Recursos Humanos, setor 
responsavel pela elaboragao da folha de pagamento, este departamento informou a 
equipe de auditoria a metodologia utilizada para realizagao dos calculos, 
principalmente no que tange as verbas acima discriminadas. 

Diante da metodologia apresentada e em razao dos metodos comumente 
utilizados para os calculos tributarios, identificamos divergencias tecnicas do ponto 
de vista contabil para a composigao da base de calculo daquelas verbas, que 
possuem fundamentagao especifica. 

A titulo de exemplo, a base de calculo do Imposto de Renda encontra 
previsao expressa no artigo 37 do Regulamento do Imposto de Renda - RIR/99, 
dispositivo que conceitua o rendimento bruto: 



61 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltores.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



"Art. 37. Constituem rendimento bruto todo o produto do capital, do trabalho 
ou da combinagao de ambos, os alimentos e pensoes percebidos em 
dinheiro, os proventos de qualquer natureza, assim tambem entendidos os 
acrescimos patrimoniais nao correspondentes aos rendimentos declarados 
(Lei n Q 5.172, de 1996, art. 43, incisos I e II, e Lei n s 7.713, de 1998, art. 3 Q , § 
1 Q )". 

O caput do artigo 38 do mesmo Regulamento dispoe ainda acerca da 
independencia quanto a denominagao dos rendimentos e de suas respectivas 
origens, ressaltando a aplicagao do Principio "Pecunia Non Olet': 

Art. 38. A tributagao independe da denominagao dos rendimentos, titulos ou 
direitos, da localizagao, condigao jundica ou nacionalidade da fonte, da 
origem dos bens produtores da renda e da forma de percepgao das rendas e 
proventos, bastando, para a incidencia do imposto, o beneffcio do contribuinte 
por qualquer forma e a qualquer tftulo. 

Como e de amplo conhecimento, o artigo 153, inciso III, da Constituigao 
Federal preve a competencia exclusiva da Uniao para legislar sobre Imposto de 
Renda, de modo que aos estados e municipios e reservado o produto da 
arrecadagao, nos termos dos artigos 157, inciso I, e 158, inciso I, da Carta Magna. 
Este entendimento foi ratificado pelo Parecer Normativo n Q . 02, de 18 de maio de 
2012, emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil: 

IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA. 
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE. COMPETENCIA 
LEGISLATIVA. A competencia atribuida a Uniao para instituir o Imposto 
sobre a Renda, nos termos do inciso III do art. 153 da Constituicao Federal, 
confere a essa pessoa politica, em carater exclusive o poder de legislar 
sobre o referido imposto. Embora a Constituigao Federal, no inciso I do art. 
157 e no inciso I do art. 158, destine aos estados, Distrito Federal e 
municipios o produto da arrecadacao do Imposto sobre a Renda Retido na 
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Fonte sobre rendimentos pagos a qualquer titulo, estes nao term competencia 
para legislar sobre hipoteses de incidencia, restringindo-se sua atividade a 
aplicagao da legislagao federal que disciplina o referido imposto. Dispositivos 
Legais: Constituigao Federal de 1988, arts. 153, inciso III, 157, inciso I, 158, 
inciso I, e 159, inciso I; Lei n Q 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo 
Tributario Nacional, arts. 6 Q a 8 Q ; Lei n 9 9.430, de 27 de dezembro de 1996 , 
art. 64; Instrucao Normativa SRF n 9 480, de 15 de dezembro de 2004 ; 
Instrugao Normativa RFB n° 1.234, de 1 1 de ianeiro de 2012 (grifos nossos). 

Com fulcro neste entendimento, verificamos que alem de criterios para a 
composigao da base de calculo, existem tambem criterios para as dedugoes da base 
de calculo, expressamente previstas nos artigos 73 e seguintes do Regulamento do 
Imposto de Renda - RIR/99, quais sejam: Previdencia Oficial, Despesas Escrituradas 
em Livro Caixa, Dependentes, Pensao alimentfcia, Proventos e Pensoes de Maiores 
de 65 Anos, Despesas Medicas, Despesas com Educagao e Contribuigoes aos 
Fundos de Aposentadoria. 

Identificamos como fator de redugao presente e aceitavel em folha o 
FUNPREV - Fundo Financeiro da Previdencia Social dos Servidores Publicos do 
Estado da Bahia, que por se tratar de instituigao de Previdencia Publica, possui 
fundamentagao legal. Todavia, no penodo de 2009, identificamos a rubrica 
"REDUTOR PCS", utilizada com a finalidade de redugao dos rendimentos, o que 
culminou em urn decrescimo significativo da base de calculo do Imposto de Renda 
neste penodo. 

Esta situagao estende seus reflexos a outras verbas presentes na folha de 
pagamento dos servidores, tais como a Gratificagao Natalina (Decimo Terceiro 
Salario) e a Gratificagao de Ferias, para as quais a base de calculo e fundamental 
para a obtengao de seus valores. Verificando que a verba "REDUTOR PCS" nao 
possui fundamentagao legal e nem criterio de incidencia, por se tratar de valor 
alinhado para fins de implantagao do Piano de Cargos e Salarios vigente a epoca, 
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restou impossibilitada a aferigao dos valores referentes a esta verba, o que culminou 
na inaptidao de se apurar o seu respectivo quantum. 

No decorrer destes procedimentos de auditoria, aparamos a metodologia 
empregada para realizar o recalculo da folha de pagamento deste Tribunal, de modo 
que o resultado alcangado foi utilizado para determinar a integridade e exatidao da 
aplicagao do modelo matematico utilizado pelo sistema informatizado de 
processamento. 

Apresentamos abaixo o modelo utilizado por esse Tribunal: 

(1) Valor do Vencimento Basico anterior ao PCS 2008: R$ 2.935,62 

(2) Valor do Vencimento Basico do Enquadramento: R$ 6.827,03 

(3) Valor do Vencimento Basico Atual: R$ 7.138,88 

Modelo Matematico para Calculo do Vencimento Basico Real : 
1 9 Passo 

6.827,03 (2) - 2.935,62 (1) = 3.891 ,41 
2 9 Passo 

Percentual do Piano em 04/2014 = 75% 
75% * 3.891 ,41 = 2.91 8,46 (4) 

3 9 Passo 

Ocorrera apenas se o servidor teve progressao apos o PCS 2008, destacando que a 
diferenga de nivel sera percebida integralmente. 
7.1 38,88 (3) - 6.827,03 (2) = 31 1 ,85 (5) 

4 9 Passo 

2.935,62 (1) + 291 8,56 (4) + 31 1 ,85 (5) = 6.1 66,03 (6) 
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5 9 Passo - Aumento linear (5,91%) sobre o vencimento basico de margo/201 1 
4.309,39 * 5,91% = 254,68 (7) 

5 9 Passo A - Aumento linear (6,5%) sobre o Venc. Base de dezembro/201 1 
4.953,21 * 6,5% = 321 ,96 (8) 

5 9 Passo B - Aumento Linear (2%) sobre Venc. Base de dezembro/201 2 
5.664,32*2%= 113,29 (9) 

5 9 Passo C - Aumento Linear (3,765%) sobre o vencimento basico de julho/2013 
6.855,96 * 3,765% = 258,13 (10) 

6 9 Passo - Valor Real do Vencimento Basico: 

(6) + (7) + (8) + (9) + (10) = Vencimento Basico Real 

6.166,03 (6) + 254,68 (7) + 321 ,96 (8) + 1 13,29 (9) + 258,13 (10) = 7.1 14,09 

Portanto, ao replicar a mesma metodologia em nosso ambiente informatizado 
de testes de processamento de folha de pagamento, os resultados obtidos puderam 
validar de forma consistente e fundamentada que o processo contabil durante o 
penodo de analise desta auditoria foi realizado com sucesso, estando em total 
conformidade. 
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Os resultados podem ser analisados de acordo com os LOG's de 
processamento oriundos do sistema integrado de processamento da folha de 
pagamento. 
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10. VERIFICAR O ATENDIMENTO AOS ASPECTOS LEGAIS (REGIME 
ESTATUTARIO, CLT, ACORDOS COLETIVOS, LEGISLACOES ESPECIFICAS 
DIVULGADAS NO DIARIO OFICIAL) E AS DIRETRIZES DO TRIBUNAL 

Por meio da analise de incidencia de verbas implantadas na folha de 
pagamento dos servidores publicos do Poder Judiciario do Estado da Bahia, 
selecionamos aquelas consideradas principals e de especial observancia, por serem 
emblematicas neste ordenamento jundico. 

Nesse topico de analise, foram examinadas as normas aplicaveis a cada uma 
das verbas presentes na folha, juntamente a sua forma de implantagao, ressaltando- 
se que as incoerencias encontradas sao examinadas em sequencia. 
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No Poder Judiciario do Estado da Bahia, as principals verbas presentes na 
folha de pagamento dos servidores sao: 



VENCIMENTO BASICO 


SUBSIDIO 


CARGO EM COMISSAO 


ABONO DE PERMANENCIA 


ABONO PECUNIARIO 


ABONO PERMANENTE 


ADICIONAL DE FUNCAO 


ADICIONAL DE HORAS 
EXTRAORDINARIAS 


ADICIONAL NOTURNO 


ADICIONAL POR TEMPO 
DE SERVICO 


AJUDA DE CUSTO 


AUXILIO ALIMENTACAO 


AUXILIO FUNERAL 


AUXILIO MORADIA 


AUXILIO NATALIDADE 


AUXILIO TRANSPORTE 


OUMrLbMbN 1 An NAU 
TRIBUTADA 


^riMnipnco codcpiaio 
UUNUHy/Ubo bbrbUIAlo 

DE TRABALHO 


DEVOLUCAO NAO 
TRIBUTADA 


ESTABILIDADE 
ECONOMICA 


FERIAS 


FUNQAO GRATIFICADA 


G RATI Fl CACAO DE 
ATIVIDADE EXTERNA 


GRATIFICAQAO DE 
SALARIO FAMILIA 


GRATIFICACAO ESPECIAL 
DE EFICIENCIA 


GRATIFICACAO 
NATALINA 


GRATIFICAQAO POR 
ATIVIDADES INSALUBRES 

1 \ 1 1 V 1 1 ' 1 \ \ ' 1 \_r 1 1 N vJ 1 \ \ \.J \ > 1 1 1 v_/ j 

PERIGOSAS E PENOSAS 


IMPOSTO DE RENDA 


PARCELA AUTONOMA DE 
EQUIVALENCE NAO 
TRIBUTADA 


REDUTOR PCS E 
REDUTOR FERIAS 


RENDIMENTOS 
RECEBIDOS 
ACUMULADAMENTE 


REPOSICAO ART. 39 CF 


salArio referencia 


VANTAGEM PESSOAL 


VERBA DE 
REPRESENTACAO 


UNIDADE REAL DE VALOR - 
URV 
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Passemos a analise pormenorizada destas verbas. 

10.1. VENCIMENTO BASICO 

O Vencimento Basico e a retribuigao pecuniaria pelo exercfcio de cargo 
publico, com valor fixado em lei. Tal conceito encontra previsao expressa no artigo 
51 da Lei Ordinaria n Q . 6.677, de 26 de setembro de 1994, tambem denominada 
"Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das 
Fundagoes Publicas Estaduais". 

Os valores referentes a essa verba encontram-se no Anexo II da Lei Ordinaria 
n Q . 11.170, de 26 de agosto de 2008. Tal norma dispoe sobre as Carreiras dos 
Servidores do Poder Judiciario da Bahia, motivo pelo qual e tambem conceituada 
como "Piano de Cargos e Salarios". 

Vale registrar que, nos termos do artigo 31 deste Piano, aos servidores que 
ingressarem no Poder Judiciario no penodo compreendido entre 1 Q de julho de 2008 
e 1 Q de julho de 2015 aplicar-se-a o antigo Piano de Cargos e Salarios, definido pela 
Lei Estadual n Q 10.555, de 13 de abril de 2007, para as classes e mveis iniciais, 
desde que acrescidos do percentual de implantagao do piano previsto na Lei n Q . 
11.170/2008: 

Art. 31 - O vencimento dos servidores que ingressarem no Poder Judiciario no 
penodo compreendido entre 1 Q de julho de 2008 e 1 Q de julho de 2015 
corresponded ao definido na Lei Estadual n Q 10.555 , de 13 de abril de 2007, 
para a classe e nivel iniciais do respectivo cargo, acrescido do percentual de 
implantagao vigente para o ano de ingresso. 

E interessante ressaltar que o dispositivo acima mencionado delata 
especificamente a expressao "Remuneragao", e nao "Vencimento", o que torna a 
diferenciagao destas expressoes deveras prescindfvel. Neste sentido, o artigo 52 do 
Estatuto informa que o vencimento integra uma parcela da remuneragao do servidor, 
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que podera ser acrescida de outras vantagens pecuniarias, desde que previstas em 
lei. 

O Piano de Cargos e Salarios de 2008, ja referido nesta analise, preve em 
seu artigo 32 que os vencimentos nao sofrerao reajustes lineares no penodo 
compreendido entre 01 de setembro de 2008 e 31 de dezembro de 2010. Em 
corroboragao a esta previsao, verificamos que somente a partir de 201 1 , com o 
advento da Lei n Q . 12.21 1 , de 20 de abril, os servidores sofreram o primeiro reajuste 
linear em seus vencimentos, sendo este na monta de 5,91% (cinco inteiros e 
noventa e urn por centesimos). 

Leis posteriores concederam novos reajustes em novos percentuais, o que 
impulsionou o alcance de determinados servidores ao teto da carreira, previsto no 
Piano de Cargos e Remuneragoes implantado em 2008. 

A incompatibilidade dessa verba ocorre para os servidores ocupantes 
exclusivamente de cargos de provimento temporario, pois estes recebem o valor do 
simbolo do cargo ou fungao comissionado exercido, tambem previsto em lei. 
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10.2. SUBSIDIO 

Segundo BORBA ( Consideraqdes sobre os efeitos da remuneraqao atraves 
do subsfdio . Jus Navigandi, Teresina, ano 12 , n. 1375 , 7 abr. 2007 ), subsidio e o 
valor basico percebido em razao do exercicio do cargo, sendo possfvel o 
recebimento de outras parcelas remuneratorias, desde que constitucionalmente ou 
legalmente fixadas e em estrita observancia ao teto remuneratorio previsto no artigo 
37, inciso XI, da Constituigao Federal. 

Todavia, de acordo com a Carta Magna Nacional, o subsidio constitui-se em 
uma parcela unica, de natureza remuneratoria, sendo vedada a percepgao de 
quaisquer outras especies remuneratorias que estejam sendo recebidas por seu 
titular. O paragrafo quarto do artigo 39 da Constituigao da Republica impoe a 
magistratura a derrogagao do sistema remuneratorio a que estava vinculada por 
forga da legislagao de regencia - implantagao da parcela unica. 

O recebimento da parcela unica - subsidio - em urn primeiro momento, impoe 
a vedagao ao acrescimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, premio, verba de 
representagao ou outra especie remuneratoria. Todavia, concedendo-se uma 
interpretagao mais abrangente, podemos verificar que o paragrafo terceiro do 
aludido artigo 39 concede aos titulares de subsidios a possibilidade de percepgao de 
certas gratificagoes e indenizagoes, desde que devidamente regulamentadas por 
meio de lei. A titulo de exemplo, consideramos as Gratificagoes de Ferias e Natalina 
e as Ajudas de Custo. 

Deste modo, conclui-se que o subsidio e fixado em parcela unica, que nao a 
totalidade da remuneragao de seus respectivos titulares - sendo assim, a 
Constituigao Federal nao proibe a percepgao, pelo agente publico, de outras 
parcelas vinculadas a situagoes especificas, esporadicas, com fundamentagao legal 
diversa daquela referente ao subsfdio - estas poderao suplantar o teto 
remuneratorio. Neste sentido, o Nobre Ministro Gilmar Mendes se pronunciou no 
julgamento da ADI 3.854-1 : 
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"Uma outra indagagao que tambem me ocorre diz respeito a essas vantagens 
outras que nao compoem o subsidio. A rigor, nao podem ser vantagens 
permanentes, por definigao do proprio conceito de subsidio ." {grifos nossos). 

O llustre Ministro Sepulveda Pertence delata, neste mesmo julgado, que nao 
ha vantagens permanentes que permitam aos titulares de subsidios a percepgao de 
vencimentos superiores ao teto: 

"Precisamos deixar isso absolutamente claro. Nao ha no sistema atual, para 
os servidores sob regime de subsidio, possibilidade de vantagem permanente 
que excetue a gradagao do artigo 93, V ." {grifos nossos). 

Ainda, atestando a previsao do dispositivo supramencionado, o artigo 37, 
inciso XI, da Norma Maior impoe que o subsidio, acrescido de suas vantagens 
pessoais e outras especies remuneratorias de quaisquer naturezas, se limita ao teto 
remuneratorio constitucional, nao abrangendo as indenizatorias: 

Art. 37. (...) 

XI - a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungoes e 
empregos publicos da administragao direta, autarquica e fundacional, dos 
membros de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal 
e dos Municfpios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes 
politicos e os proventos, pensoes ou outra especie remuneratoria, percebidos 
cumulativamente ou nao, inclmdas as vantagens pessoais ou de qualquer 
outra natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em especie, dos 
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos 
Municfpios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o 
subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executive o subsidio dos 
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio 
dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e 
vinte e cinco centesimos por cento do subsidio mensal, em especie, dos 
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Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, 
aplicavel este limite aos membros do Ministerio Publico, aos Procuradores e 
aos Defensores Publicos. {grifos nossos). 

Nestes termos, e em coadunancia ao entendimento do Supremo Tribunal 
Federal, e possibilitada a cumulagao de percepgao de subsfdios e vantagens 
pessoais de carater remuneratorio, desde que o somatorio destas se limite ao teto 
constitucional, podendo haver a desconsideragao deste teto quando houver a 
percepgao de parcela de natureza indenizatoria. 

Neste sentido, verificamos a adequagao dos subsfdios dos Magistrados desta 
Administragao, que percebem parcela unica com total respaldo constitucional, 
observando os limites previstos no artigo 37, inciso XI, da Constituigao Federal, 
motivo pelo qual opinamos pela total conformidade deste criterio. 
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10.3. CARGO EM COMISSAO 

A especie remuneratoria denominada "Cargo em Comissao" visa retribuir o 
servidor pelo exercicio de atribuigoes de diregao, chefia e assessoramento. Este 
enquadramento possui previsao no artigo 37, inciso V, da Constituigao Federal, 
sendo reincidente no artigo 14, paragrafo primeiro, da Constituigao do Estado da 
Bahia: 

Art. 37. (...) 

V - as fungoes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores 
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos 
por servidores de carreira nos casos, condigoes e percentuais rmnimos 
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigoes de diregao, chefia e 
assessoramento. 

Art. 14. (...) 

§ 1 9 - As fungoes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores 
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos 
por servidores de carreira nos casos, condigoes e percentuais rmnimos 
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigoes de diregao, chefia e 
assessoramento. 

O Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia pondera que as 
fungoes de diregao, chefia e assessoramento superior e intermediario recairao 
preferencialmente em servidores do quadro de provimento permanente. Visando a 
regulamentagao deste dispositive o artigo 6 Q do Piano de Cargos e Salarios previu o 
percentual mmimo de 60% (sessenta por cento) para designagao de cargos 
comissionados aos servidores do quadro permanente, estabelecendo como criterio 
remuneratorio o previsto no Anexo III da mesma norma, nos termos do artigo 18. 

Registre-se que o servidor investido em cargo de provimento permanente tera 
direito a perceber, pelo exercicio do cargo de provimento temporario, gratificagao 
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equivalente a 30% (trinta por cento) do valor correspondente ao sfmbolo respectivo, 
podendo ele optar pelo valor integral do simbolo ou pela diferenga entre este e o 
vencimento basico. Neste caso, esta quantia sera paga a tftulo de vencimento 
basico enquanto durar a investidura, nos termos do artigo 78 da Lei n Q . 6677/94: 

Art. 78 - O servidor investido em cargo de provimento permanente tera direito 
a perceber, pelo exercfcio do cargo de provimento temporario, gratificagao 
equivalente a 30% do valor correspondente ao simbolo respectivo ou optar 
pelo valor integral do simbolo, que neste caso, sera pago como vencimento 
basico enquanto durar a investidura ou ainda pela diferenga entre este e a 
retribuigao do seu cargo efetivo. 

Ja os servidores ocupantes exclusivamente de Cargo em Comissao sao 
aqueles que, apesar de nao integrarem o quadro de servidores permanentes, se 
submetem ao mesmo regime destes, exceto quanto ao recolhimento das verbas 
previdenciarias. A estes sera concedido, a tftulo remuneratorio, o valor integral do 
simbolo, acrescido de outras vantagens que eventualmente Ihe aprouver. 

A verba em comento e incompatfvel com determinadas vantagens, quando 
recebidas em concomitancia. A tftulo de exemplo, o servidor que recebe vantagem 
pessoal, decorrente de gratificagao de adicional de fungao ja incorporada (AFI), que 
vier a exercer cargo comissionado, podera optar pela percepgao da referida 
vantagem incorporada, acrescida da diferenga entre esta e a gratificagao que passar 
a ser concedida a tftulo de adicional de fungao, ou pela gratificagao do adicional de 
fungao incidente sobre o valor integral do sfmbolo correspondente, ficando, nesta 
ultima hipotese, suspenso o pagamento da parcela correspondente a vantagem 
pessoal incorporada, enquanto perdurar a referida opgao. 

Nos termos do artigo 92, paragrafo terceiro, da Lei n Q . 6.677/94, o servidor 
beneficiado pela estabilidade economica que vier a ocupar outro cargo de 
provimento temporario devera optar, enquanto perdurar esta situagao, entre a 
vantagem pessoal ja adquirida e o valor da gratificagao pertinente ao exercfcio do 
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novo cargo, podendo obter a modificagao desta vantagem caso venha a ocupar 
outro cargo de provimento temporario por mais de dois anos, momento em que 
passara a perceber o valor do simbolo correspondente ao novo cargo ou seu 
respectivo percentual, a depender da opgao remuneratoria do servidor ao tempo da 
assungao do cargo. 
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10.4. ABONO DE PERMANENCIA 

O abono de permanencia foi institmdo pela Emenda Constitucional n Q . 41, de 
19 de dezembro de 2003, e se caracteriza como verba indenizatoria cujo montante 
equivale ao valor da contribuigao previdenciaria descontada da remuneragao do 
servidor titular de cargo publico. Este quantum Ihe e devido mensalmente e possui 
natureza jundica compensatoria, eis que visa o ressarcimento dos esforgos do 
servidor que permanecer em atividade apos ter preenchido as condigoes para 
aposentar-se voluntariamente. 

Uma vez adquirido o abono, seu pagamento persiste enquanto o servidor 
mantiver vinculo ativo com o Poder Publico, ate que o mesmo alcance a 
aposentadoria compulsoria. 

Nos termos do artigo 40, paragrafo dezenove da Constituigao Federal, o 
servidor que completar as exigencias para aposentadoria voluntaria (sessenta anos 
de idade e trinta e cinco de contribuigao, se homem, e cinquenta e cinco anos de 
idade e trinta de contribuigao, se mulher) e que optar por permanecer em atividade 
fara jus a este abono, cujo montante equivale ao de contribuigao previdenciaria: 

Art. 40. (...) 

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigencias 
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1 Q , III, a, e que opte por 
permanecer em atividade fara jus a urn abono de permanencia equivalente ao 
valor da sua contribuigao previdenciaria ate completar as exigencias para 
aposentadoria compulsoria contidas no § 1 Q , II. 

A referida verba possui incidencia exclusiva aos servidores de cargos 
efetivos, nos termos do caput deste dispositive geridos pelo regime proprio, pois 
como ja informado alhures, ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em 
comissao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o 
regime geral de previdencia social. 
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10.5. ABONO PECUNIARIO 

Abono Pecuniario e a vantagem proveniente da conversao em pecunia de ate 
1/3 (um tergo) do periodo das ferias a que o servidor faz jus. Esta gratificagao 
somente sera concedida mediante solicitagao do servidor, com antecedencia minima 
de 60 (sessenta) dias, nos termos do artigo 95 do Estatuto: 

Art. 95 - E facultado ao servidor converter ate 1/3 (um tergo) do periodo de 
ferias, a que tiver direito, em abono pecuniario, desde que a requeira com 
antecedencia minima de 60 (sessenta) dias. 

E importante ressaltar que, de acordo com o paragrafo unico deste 
dispositive o valor da gratificagao de ferias sera utilizado como parametro para o 
calculo do abono, que sera concedido no mes anterior ao do gozo das ferias. 

O Decreto n Q . 3.634, de 01 de novembro de 1994, regulamenta o direito de 
gozo das ferias. Em seu teor, esta normativa estabelece que obrigatoriamente 
deverao ser descontados os dias de gozo de ferias, por ocasiao da concessao do 
abono. Vejamos o disposto no artigo 1 1 , paragrafo segundo: 

Art. 11-0 servidor podera converter 1/3 (um tergo) do periodo de ferias em 
abono pecuniario, no valor da remuneragao que Ihe se seria devida nos dias 
correspondentes. 

§ 1 9 - O abono pecuniario sera devido quando solicitado no periodo de 
programagao das ferias, e a sua expressao fracionaria sera calculada sobre o 
somatorio das parcelas deferidas no artigo anterior e seu paragrafo unico. 
§ 2- - A conversao referida neste artigo implica em reducao proporcional 
iqualitaria dos dias de gozo de ferias . {grifos nossos). 

Observando a incidencia do abono pecuniario na folha de pagamento dos 
servidores, apuramos que esta gratificagao vem sendo implantada em 
desobediencia ao dispositivo mencionado, sem que haja a redugao proporcional 
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igualitaria dos dias de gozo das ferias. A regra descreve que ocorrendo a conversao 
do tergo de ferias em abono, o servidor deixara de gozar 1/3 (um tergo) do seu 
penodo de ferias (em regra 10 dias) para perceber a remuneragao referente aos 30 
(trinta) dias do gozo, acrescidos do adicional de ferias proporcional ao usufrmdo. 
Desta forma, os dias convertidos em labor e pecunia sao pagos sob a rubrica de 
"ABONO DE FERIAS". 

Como o artigo 1 1 informa, em seu paragrafo primeiro, o abono pecuniario 
sera calculado sobre o somatorio das parcelas de ferias, correspondentes a 
remuneragao normal do servidor, acrescida de um tergo. Sobre esta totalidade 
incidira o tergo referente ao abono, de modo que o servidor sera gratificado com a 
percepgao dos dias abonados com a gratificagao majorada. 

A tftulo de exemplo, ilustramos esta situagao utilizando como criterio de 
apuragao um servidor aleatorio, cuja gratificagao de ferias culmina no montante de 
R$ 22.315,72 (vinte e dois mil, trezentos e quinze reais e setenta e dois centavos) 
em dezembro de 201 1 : 



Remuneragao [1] 


R$ 22.315,72 


Gratificagao de Ferias [2] 
(remuneragao + 1/3) 


R$ 29.754,29 


Valor do Abono [3] 
(1/3 da Gratificagao de Ferias) 


R$ 9.918,09 


Valor descontado dos dias de ferias nao 
usufrufdos [4] (1/3 da Gratificagao de Ferias) 


R$ 7.438,57 


Gratificagao de Ferias + 
Abono Pecuniario [2] - [4] + [3] 


R$ 32.233,81 
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Nota-se claramente que, utilizando a forma de calculo descrita no artigo 1 1 , o 
servidor percebera um acrescimo de 1/3 (um tergo) da verba de ferias sobre os dias 
que laborar, a titulo de abono. Entrementes, verificamos por meio da analise das 
folhas de pagamento que alem de o calculo de ferias ocorrer de modo equivocado 
(como veremos mais adiante), tal falha culmina no desacerto de calculo do abono 
pecuniario. 



Demonstramos a seguir o calculo das ferias deste servidor, acrescido do 
respectivo abono, nos moldes realizados por este Tribunal no presente momento: 



Remuneragao [1] 


R$ 22.315,72 


Gratificacao de Ferias [2] 
(remuneracao + 100%) 


R$ 22.315,72 


Valor do Abono [3] 
(1/3 da Gratificagao de Ferias) 


R$ 7.438,57 


Valor descontado dos dias de ferias nao 
usufrufdos [4] (1/3 da Gratificacao de Ferias) 


NAO HA DESCONTO 


Demais verbas incidentes [5] 
(Abono de permanencia, auxilio alimentacao) 


R$ 3.307,89 


Gratificacao de Ferias + Abono Pecuniario 
[1] + [2] + [3] + [5] 


R$ 55.377,90 



Nota-se pela aferigao dos calculos que este servidor ultrapassou, neste mes, 
o valor de R$ 23.144,09 (vinte e tres mil, cento e quarenta e quatro reais e nove 
centavos) a tftulo de remuneragao, que corresponde ao suplante aproximado de 
71,80% (setenta e um virqula oitenta por cento) . 
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Observamos que esta forma de implantagao do abono se assemelha ao 
acrescimo de uma nova gratificagao aos servidores pelo penodo de ferias, ja que 
estas sao bonificadas com percentagem de 100% (cem por cento), sendo este 
percentual acrescido de 1/3 (urn tergo) sem que haja qualquer desconto do penodo 
nao gozado. 



Em razao dessa incongruencia e visando a redugao de despesas na folha de 
pagamento dos servidores do Poder Judiciario do Estado da Bahia, o abono 
pecuniario foi suspenso por meio do Decreto Judiciario n Q . 152, de 29 de abril de 
2010. Contudo, em 21 de outubro de 201 1 com o advento do Decreto Judiciario 658, 
houve a revogagao tacita do artigo 2- daquele ato normativo ao estabelecer 
novamente, aos servidores e magistrados do Judiciario baiano, a faculdade de 
conversao de parcela do penodo de ferias em abono. 



Em detrimento desta disposigao, os servidores passaram a receber 
novamente o abono pecuniario, sendo este novamente implantado nos moldes ja 
utilizados pela Instituigao para fins de gratificagao deste penodo de ferias, ocasiao 
de incidencia do aludido abono. 



Em analise as folhas de pagamento dos servidores do Judiciario Baiano, 
verificamos que apos suspensao da verba em junho de 2010, os servidores tornam a 
percebe-la no mes de dezembro de 201 1 , com o advento do Decreto n Q . 658, outrora 
mencionado. Neste interregno, apuramos uma unica situagao de inconformidade, na 
qual o servidor percebe o aludido abono mesmo com a previsao legal impondo sua 
suspensao. 

Relagao de servidor em situagao de Nao Conformidade perante a verba 271 : 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


05 


VERBA 271 - ABONO PECUNIARIO 


803147-9 


NAO CONFORME 



Relatorio de verificacao da incidencia da verba 271 
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10.6. ABONO PERMANENTE 

O Abono Permanente e uma verba de carater puramente indenizatorio. Criado 
pela Lei n Q . 7.885, de 23 de agosto de 2001, ele foi concedido somente aos 
servidores da Secretaria do Tribunal de Justiga, do Instituto Pedro Ribeiro de 
Administragao Judiciaria - IPRAJ e dos Juizados Especiais e Juizados da Infancia e 
Juventude da Comarca da Capital, de modo que a lei Ihe atribuiu a importancia 
mensal de R$ 60,00 (sessenta reais). Vejamos: 

Art. 5 Q - Os servidores da Secretaria do Tribunal de Justiga, do Instituto Pedro 
Ribeiro de Administragao Judiciaria - IPRAJ e dos Juizados Especiais e 
Juizados da Infancia e Juventude da Comarca da Capital perceberao, a titulo 
de abono permanente, a importancia mensal de R$ 60,00 (sessenta reais), 
mantida em relagao a estes a vantagem pessoal de R$ 230,00 (duzentos e 
trinta reais), criada pela Lei n Q . 7.81 6, de 04 de junho de 2001 . 

Entendemos pelo contexto historico que tal abono foi criado visando a 
compensagao dos demais servidores que nao obtiveram acrescimos remuneratorios/ 
reajustes em seus vencimentos nos mesmos moldes obtidos pelos Serventuarios. E 
interessante ressaltar que esta categoria de servidores obtinha tratamento 
diferenciado - a titulo de exemplo, podemos mencionar a Lei n Q . 5.517, de 17 de 
novembro de 1989, que dispunha sobre o Piano de Cargos e Vencimentos 
exclusivamente dos Serventuarios. 

Em que pese a lei expressamente consignar quais os cargos que deveriam 
receber tal verba, esta foi concedida a varios servidores nao incursos no rol previsto 
em lei, o que nos leva a concluir pela discricionariedade em sua concessao. Ainda 
que a lei se refira expressamente aos clientes cujos servidores perceberao tal verba, 
o Tribunal a concedeu para outros clientes nao amparados pelo texto legal. 

A titulo de exemplo, podem ser mencionados alguns dos servidores 
vinculados ao cliente: "EFETIVOS DA LEI 6677/94" - pela simples leitura da norma, 
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verificamos que os integrantes deste cliente nao foram contemplados com a 
benesse; todavia, alguns a percebem. 

Segue abaixo a listagem de servidores nao enquadrados no rol previsto em lei 
para a percepgao desta verba, culminando em situagao de desconformidade : 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUACAO 

3 


b 


i/rnp/i 4 ac ADnMH DCDMIAMCMTC 

VbHBA 14b - ABUINU rbHMAINblN 1 b 


QAAOAO O 


NAU UUNrUnlvlb 


b 


l/rnp/l 4 AC AnAMA DCDHAMCMTC 

VbHBA 14b - AdUINU rbHMAINblN 1 b 


^UbL)b^-o 


NAU UUNrUnlvlb 


b 


VbHBA 14b - AdUINU rbHMAINblN 1 b 


oncnoH "7 
^UbUol -/ 


MAO PHMCnDMC 

NAU OUNrUKMb 


b 


i/rnpA 4 ac ADAMn DCDl/IAMCMTC 

VbHBA 14b - AdUINU rbHMAINblN 1 b 


QAA/1 A A "7 

o(J(J444-/ 


NAU OUNrUKMb 


b 


i/rnpA 4 ac ADAMn DCDKAMCMTC 

VbHBA 14b - AdUINU rbHMAINblN 1 b 


QAA/1CA H 

oUU4bU-1 


MAO P^MCnDhAC 

NAU OUNrUnMb 


b 


i/rnpA 4 ac ADAMn DCDl/IAMCMTC 

VbHBA 14b - AdUINU rbHMAINblN 1 b 


oncnon a 

^ubUoU-y 


NAU OUNrUnMb 


b 


i/rnpA 4 ac ADAMn DCDKAMCMTC 

VbHBA 14b - ABUINU rbHMAINblN 1 b 


one -i a. o a 
^Ubl 1 £-(J 


MAO PAMCADMC 

NAU UUNrUKMb 


b 


i/rnpA 4 ac ADAMn DCDl/IAMCMTC 

VbHBA 14b - ABUINU rbHMAINblN 1 b 


qah non a 

oUI Uoy-u 


M AA AAMCADMC 

NAU UUNrUKMb 


b 


WCDDA 4 AC ADr\Mr* DCDUAMCMTC 

VbHBA 14b - ABUINU rbHMAINblN 1 b 


one 4 o 4 A 

^Ubl <L\ -U 


NAU UUNrUKMb 


b 


i/rnpA 4 AC ADAMA DCDHAMCMTC 

VbHBA 14b - ABUINU rbHMAINblN 1 b 


onenco a 
^UbUbo-U 


NAU UUNrUKMb 


b 


I/rnpA 4 AC ADHMn DCDHAMCMTC 

VbHBA 14b - ABUINU rbHMAINblN 1 b 


QAA/1CA C 

oUU4by-b 


NAU UUNrUKMb 


b 


1/rnnA 4 AC ADAMA DCDMIAMCMTC 

VbHBA 14b - ABUINU rbHMAINblN 1 b 


OACA"7A C 

^UbU/y-b 


M AA ^AMCADHilC 

NAU UUNrUKMb 


b 


WCDDA -MC A DAMA DCDIJ AMCMTC 
VbHBA 14b - ABUINU rbHMAINblN 1 b 


OACAK/1 A 

^UbUb4-U 


MA A PAMCADMC 

NAU OUNrUnMt 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800460-9 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800438-2 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800371-8 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206077-9 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800317-3 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206076-0 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206061-2 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206070-1 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206056-6 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800335-1 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800378-5 


NAO CONFORME 



(51) 3037.5034 | www.maciElauditores.com.br | coirtato@maclelaudltores.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - CGP: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Perlcia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


c 
D 


VCnDH 1 'f O - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 


onft'i/i'? ft 


IN ML/ KfKJ IN r \J n IVI C 


c 
D 


wcdra -\ ag arpimo pcrmamcmtp 

VCnDrt 1 "4-0 - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 


-i ftmno 7 


IN ML/ KfKJ IN r <J ri IVI C 


ft 
D 


WCDRA A AG ARDMn PPPk^AMCMTC 
VCnDrt 1 'f O - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 




IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


VCnDrt \ £ +0 - r\E>\JN\J r CnlVlrtlNICINI 1 C 


oUUoUD-U 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\ AG. ARPlMO PCRMAMCMTC 
VCnDH 1 'f O - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 


ouuooy-4 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


ft 
D 


WCDRA -\ AG. ARDMn PPPk^AMCMTC 
VCnDrt 1 'fo - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 


DUUUU4-0 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -1/1^ ARPlMPl PCRMAMCMTC 
VCnDrt 1 H O - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 


ouuou^-o 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PCRMAMCMTC 
VCnDrt 1 H O - r\DKJ\\<J r CnlVlrtlNICINI 1 C 




IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PCRM AMCMTC 
VCnDrt I h o - rtDUiNiu re nlvlrtlNI cini 1 c 


OUU4UO-U 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PCRMAMCMTC 
VCnDrt 1 H O - rtDUINIU rC nlvlrtlNI CINI 1 C 


oUUoU4- 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PCRMAMCMTC 
VCnDrt 1 H O - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 


ouuooy-y 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PCRMAMCMTC 
VcnDrt 1 H O - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 


onftnQ'i n 
^uouyo-u 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA A AG ARPlMO PCRMAMCMTC 
VcnDrt 1 'fD - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 


0UU4 I o-o 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA A AG ARDMn PPRk^AMCMTC 
VCnDrt 1 "4-0 - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 


onftm7 n 

^iUDUo/-U 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


ft 
D 


WCDRA A AG ARPlMO PCRMAMCMTP 
VCnDrt 1 "4-0 - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 




MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA A AG ARDMn PPPk/IAMPMTC 
VCnDrt 1 'f O - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 




IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA A AG ARPlMO PCRMAMCMTP 
VCnDrt 1 "4-0 - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 


onft-i 7 
iiUD i yo- / 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcdra a ag ARnwn pcrmamcmtp 

VCnDrt 1 'fD - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 


Onft(T?Q ft 
^iUDUoy-D 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PCRMAMCMTC 
VCnDrt 1 H O - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 


ouuoyo- / 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rf IVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARf^lMPl PCRMAMCMTC 
VCnDrt 1 H O - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 


ouuo^y- / 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PCRMAMCMTC 
VCnDrt 1 H O - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 


ODftl r\G P 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PCRMAMCMTC 
VCnDrt 1 H O - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 


onftnft/i 7 
^udud'I- / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PCRMAMCMTC 
VCnDrt 1 H O - rtDUINIU r CnlVlrtlNICINI 1 C 


onri/ift-i 7 
OUU4D i - / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcdra -\ag AROMn PPRMAMFMTF 
VCnDrt 1 1 0 - r\DKJ\\KJ r CnlVlrtlNICINI 1 C 


0C\RC\AA ft 


V% ML/ L/L/IN I L/rilVI C 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


223501-3 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206048-5 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800465-0 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206074-4 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206126-0 


NAO CONFORME 



84 



(51) 30375034 | yMwwjnacldaudttorcs.com.br | contato@maclclaudltorcs.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


c 
D 


WCDRA H AG ARHMn PPRkJIAMPMTC 
VCnDH 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


OUUO 1 1 -H 


IN ML/ \j\J IN r \J n IVI C 


c 
D 


y/CDRA -i AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


OUUoOo-U 


IN ML/ IN r <J ri IVI C 


ft 
D 


WCDRA A AG ARDMn PPPk^AMCMTC 
VtnDft 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 




IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA A AG AROWn PCRMIAMCMTP 
VtnDft \ £ +0 - r\E>\JN\J rtnivlftlNtIN 1 t 


OUUO I eL-c. 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA A AG ARPlMO PtRMAMtMTt 
VCnDn 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


0UU4 I o-o 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


ft 
D 


wcdra A AG ARDMn PPDk^AMPMTC 
VtnDft 1 "fO - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


0UU0U 1 - / 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t niVlftIN tIN 1 t 


onftnftQ p 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t niVlftIN tIN 1 t 


OUU40O-D 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t nlvlrtlN tIN 1 t 


ar\r\AGA a 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rC nlvlrtlN tIN 1 t 




MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft I h O - rtDUlNU re nlvlrtlN tIN I t 


onftnQP -1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onftnoo g 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA -\ AG. ARPlMO PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


pnri/ifto a 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA 1/1^ ARDMD PPRk^AMPMTC 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


OUUO / Q-d. 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


or\ar\Gr\ 7 
iiUDUOU- / 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARDMn PPPk/IAMPMTC 
VtnDft 1 'f O - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 




IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


0UU4UD-D 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra a ag ARnwn PtRMAMtMTP 

VtnDft 1 "fO - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


oUUo^i 1 - 1 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


oflfiqi ft c 
0UU0 1 D-0 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rf IVIC 


ft 
D 


\/tRRA -\AG ARf^MPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onri/i7n r 

OUU4/U-D 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WtRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onn/i iq 7 
OUU4 1 0- / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


\/tRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


Q.C\C\A~7-\ A 
OUUH / 1 -1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


ar\r\A~70 0 

OUUH / d.-d. 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


^UD 1 c\J- 1 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WtRRA -\AG. ARPlMH PPRMAMPMTF 
VtnDft I HO - ftDUINU rtnivlftlNtIN I t 


qnnqAl R 
OUUot I -O 


ML/ L/L/H 1 L/rilvl C 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800473-0 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


127571-2 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206049-3 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800338-6 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800334-3 


NAO CONFORME 



(51) 3 037 SO 34 I www.maciElauditors.com.br | contato@maclelaudltor£s.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - CGP: 90130050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


c 
D 


WCDRA H AG ARHMn PPRkJIAMPMTC 
VCnDH 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 




NAU \j\J I s * r \J n IVI C 


c 
D 


y/CDRA -i AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


^UDUo4- I 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


ft 
D 


WCDRA A AG ARDMn PPPk^AMCMTC 
VtnDft 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


ar\r\A~7G i 

0UU4/ O-i 


NAU IN r \J n IVI C 


ft 
D 


WCDRA A AG AROWn PCRMIAMCMTP 
VtnDft \ £ +0 - r\E>\JN\J rtnivlftlNtIN 1 t 




MAD PHNPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


ft 
D 


WCDRA A AG ARPlMO PtRMAMtMTt 
VCnDn 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


0UU4/ /-o 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcdra A AG ARDMn PPDk^AMPMTC 
VtnDft 1 "fO - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


ar\r\AGG o 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t niVlftIN tIN 1 t 


ar\r\AAr\ a 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t niVlftIN tIN 1 t 


ouuyoD-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t nlvlrtlN tIN 1 t 


onftoon o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rC nlvlrtlN tIN 1 t 


onftOT? n 

eL\JOeLOO-\J 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft I h O - rtDUlNU re nlvlrtlN tIN I t 


onn/i/io n 

OUU440-U 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


ODftOI Q A 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA -\ AG. ARPlMO PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


pnmoft o 

O\J\JOeL , 0-d. 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA 1/1^ ARDMD PPRk^AMPMTC 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


PfH AO~7 o 
OU 1 *\d.l -d. 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


or\ao-\ p ft 

tlUOil 1 O-D 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARDMn PPPk/IAMPMTC 
VtnDft 1 'f O - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


0UU4O0-O 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


onfto-i 7 Q 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


ft 
D 


wcrra a ag ARnwn PtRMAMtMTP 

VtnDft 1 "fO - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


pnmft7 n 

0UUOD/-U 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


onfto-i ft n 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


\/tRRA -\AG ARf^MPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onnqco q 

OUUODO-0 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WtRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


on-i aoq. n 

OU 1 QeLo-Kj 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


\/tRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 




MAH rHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


ft 
D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onnqco 7 

OUUODO- / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onftooQ -i 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WtRRA -\AG. ARPlMH PPRMAMPMTF 
VtnDft I HO - ftDUINU rtnivlftlNtIN I t 


OUU^fOD-U 


ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206226-7 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206209-7 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800457-9 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206208-9 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800800-0 


NAO CONFORME 



(51) 3037.5034 | www.maciElauditors.com.br | contato@maclelaudltor£s.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - CGP: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


c 
D 


WCDRA H AG ARHMn PPRkJIAMPMTC 
VCnDH 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


Or\ROOG Q 


NAU I s * r \J n IVI C 


c 
D 


y/CDRA -i AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


oUUo^^-U 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


ft 
D 


WCDRA A AG ARDMn PPPk^AMCMTC 
VtnDft 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


OC\ROO-\ ft 
c\j\)d.d. I -O 


NAU IN r \J n IVI C 


ft 
D 


WCDRA A AG AROWn PCRMIAMCMTP 
VtnDft \ £ +0 - r\E>\JN\J rtnivlftlNtIN 1 t 


ouuooy-u 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


ft 
D 


WCDRA A AG ARPlMO PtRMAMtMTt 
VCnDn 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onfto-i q g 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcdra A AG ARDMn PPDk^AMPMTC 
VtnDft 1 "fO - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


OUU4^l I -o 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t niVlftIN tIN 1 t 




MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t niVlftIN tIN 1 t 


onnqon 7 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t nlvlrtlN tIN 1 t 


onftoft-i g 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rC nlvlrtlN tIN 1 t 




MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft I h O - rtDUlNU re nlvlrtlN tIN I t 


OUUo / U-U 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 




IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA -\ AG. ARPlMO PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


Or\ROGO ft 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA 1/1^ ARDMD PPRk^AMPMTC 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 




MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


pn-i r\AA 7 

OU I U'f'f- / 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARDMn PPPk/IAMPMTC 
VtnDft 1 'f O - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


onft^/io g 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


onft^/in q 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra a ag ARnwn PtRMAMtMTP 

VtnDft 1 "fO - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


or\aaor\ ft 


IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


OnftTiQ G 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


\/tRRA -\AG ARf^MPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


ouuoyy-o 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WtRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onfto/ip o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


\/tRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 




MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


ouuoyo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


ft 
D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


pnm/i7 g 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WtRRA -\AG. ARPlMH PPRMAMPMTF 
VtnDft I HO - ftDUINU rtnivlftlNtIN I t 


OUU'fOU-vj 


ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206236-4 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800360-2 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


193602-6 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800481-1 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800982-1 


NAO CONFORME 



(51) 3037.5034 | www.maciElauditors.com.br | contato@maclelaudltores.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegre - R5 - CGP: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


c 
D 


WCDRA H AG ARHMn PPRkJIAMPMTC 
VCnDH 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


c\j\)d.d.o-d. 


NAU \j\J I s * r \J n IVI C 


c 
D 


y/CDRA -i AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 




IN ML/ IN r <J n IVI C 


ft 
D 


WCDRA A AG ARDMn PPPk^AMCMTC 
VtnDft 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onftp-i q o 

^UDO I \3-c. 


NAU IN r \J n IVI C 


ft 
D 


WCDRA A AG AROWn PCRMIAMCMTP 
VtnDft \ £ +0 - r\E>\JN\J rtnivlftlNtIN 1 t 




MAD PHNPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


ft 
D 


WCDRA A AG ARPlMO PtRMAMtMTt 
VCnDn 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


OUU'f'f I -d. 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcdra A AG ARDMn PPDk^AMPMTC 
VtnDft 1 "fO - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


d.d.oO\J£.- I 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t niVlftIN tIN 1 t 


/ uuuuo-u 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t niVlftIN tIN 1 t 


ODRO/1'3 7 
d.yj'Oc.H-o- 1 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t nlvlrtlN tIN 1 t 


ann'ZGO -i 
ouuoo^- 1 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rC nlvlrtlN tIN 1 t 


0UU4UU-0 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft I h O - rtDUlNU re nlvlrtlN tIN I t 


n-i ooqr ft 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onfto/i g q 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA -\ AG. ARPlMO PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


ouuoy i -c. 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA 1/1^ ARDMD PPRk^AMPMTC 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 




MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


oUU4o^-U 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARDMn PPPk/IAMPMTC 
VtnDft 1 'f O - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


1 O 1 1 1 1 - e ¥ 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


OHR'iGn ft 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra a ag ARnwn PtRMAMtMTP 

VtnDft 1 "fO - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


ou i u^y-o 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


onftQ/iQ o 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rf IVIC 


ft 
D 


\/tRRA -\AG ARf^MPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onnonn a 

ouuoyu-4 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WtRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


c. i y4oo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


\/tRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onft'ina q 

^UDoUy-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


OUU4 1 /-u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onftQ/ip a 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


ft 
D 


WtRRA -\AG. ARPlMH PPRMAMPMTF 
VtnDft I HO - ftDUINU rtnivlftlNtIN I t 




ML/ L/L/H I L/rilvl C 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206345-0 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800384-0 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


212697-4 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206498-7 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206472-3 


NAO CONFORME 



(51) 3037.5034 | www.maciElauditors.com.br | contato@maclelaudltor£s.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - CGP: 90130050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


c 
D 


WCDRA H AG ARHMn PPRkJIAMPMTC 
VCnDH 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onft/iQn -i 


IN ML/ \j\J IN r \J n IVI C 


c 
D 


y/CDRA -i AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


OnftAOA 7 


IN ML/ IN r <J ri IVI C 


ft 
D 


WCDRA A AG ARDMn PPPk^AMCMTC 
VtnDft 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 




IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA A AG AROWn PCRMIAMCMTP 
VtnDft \ £ +0 - r\E>\JN\J rtnivlftlNtIN 1 t 


ar\r\AQ~7 n 

OUU40/-U 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA A AG ARPlMO PtRMAMtMTt 
VCnDn 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 




IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


ft 
D 


wcdra A AG ARDMn PPDk^AMPMTC 
VtnDft 1 "fO - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


ouuo i 4-y 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t niVlftIN tIN 1 t 


OC\RG-\ O ft 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t niVlftIN tIN 1 t 




IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t nlvlrtlN tIN 1 t 


onft/i7n 7 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rC nlvlrtlN tIN 1 t 


OC\RG-\ "I 53 
^UDO 1 1 -O 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft I h O - rtDUlNU re nlvlrtlN tIN I t 


onft/i7Q n 

^UD4/y-U 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


ouu4oo-y 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA -\ AG. ARPlMO PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


ouu4yu-u 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA 1/1^ ARDMD PPRk^AMPMTC 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


pnm77 7 
ouuo/ /-/ 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


-i t>nc^Qc> g 
i ouoyo-o 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARDMn PPPk/IAMPMTC 
VtnDft 1 'f O - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 




IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


ouu4uy-y 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra a ag ARnwn PtRMAMtMTP 

VtnDft 1 "fO - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 




IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


onft/11^7 n 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rf IVIC 


ft 
D 


\/tRRA -\AG ARf^MPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onftc^m 7 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WtRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


OUU4 1 U-^i 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


\/tRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


ouu4oy- / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onftc^nft ^ 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


0\)\JOtL 1 "U 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WtRRA -\AG. ARPlMH PPRMAMPMTF 
VtnDft I HO - ftDUINU rtnivlftlNtIN I t 




ML/ L/L/H I L/rilvl C 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206507-0 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800433-1 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800492-7 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800346-7 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800493-5 


NAO CONFORME 



(51) 3037.5034 | www.maciElauditors.com.br | contato@maclelaudltor£s.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - CGP: 90130050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


c 
D 


WCDRA H AG ARHMn PPRkJIAMPMTC 
VCnDH 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


OflRP-l Q A 


NAU I s * r \J n IVI C 


c 
D 


y/CDRA -i AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


QHHAOA O 

o\j\j l \d. l \-d. 


IN ML/ IN r <J n IVI C 


ft 
D 


WCDRA A AG ARDMn PPPk^AMCMTC 
VtnDft 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


0UUO04-O 


NAU IsUINrUrflVIC 


ft 
D 


WCDRA A AG AROWn PCRMIAMCMTP 
VtnDft \ £ +0 - r\E>\JN\J rtnivlftlNtIN 1 t 


ar\r\AQA q 

OUU4y4-o 


MAD PHNPHRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


ft 
D 


WCDRA A AG ARPlMO PtRMAMtMTt 
VCnDn 1 'f O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


OUUOOD-U 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


ft 
D 


wcdra A AG ARDMn PPDk^AMPMTC 
VtnDft 1 "fO - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


Or\RAGG 'i 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t niVlftIN tIN 1 t 


OC\RAGR -\ 
^UD40D- I 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t niVlftIN tIN 1 t 


OHRAQA A 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU r t nlvlrtlN tIN 1 t 


ann'ZAO a 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCDRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rC nlvlrtlN tIN 1 t 


oUUoo^- / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft I h O - rtDUlNU re nlvlrtlN tIN I t 




MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


ouuoy /- 1 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA -\ AG. ARPlMO PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


0UU4U l-c. 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WCRRA 1/1^ ARDMD PPRk^AMPMTC 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 




MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 




MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARDMn PPPk/IAMPMTC 
VtnDft 1 'f O - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


OOAQ.AG n 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra A AG ARPlMO PtRMAMtMTP 
VtnDft 1 "4-0 - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


OUUoOD-4 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


ft 
D 


wcrra a ag ARnwn PtRMAMtMTP 

VtnDft 1 "fO - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


oUUo 1 o- / 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlrtlNtIN 1 t 


onnQ'37 ft 
ouuyo i-o 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


\/tRRA -\AG ARf^MPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


ouu4yo- 1 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


ft 
D 


WtRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


onftc^no o 
^udouo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


\/tRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


OUUOO i -o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


ouuouo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WRRRA -\AG ARPlMPl PtRMAMtMTt 
VtnDft 1 H O - ftDUINU rtnivlftlNtIN 1 t 


-I QGOA Q Q 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


ft 
D 


WtRRA -\AG. ARPlMH PPRMAMPMTF 
VtnDft I HO - ftDUINU rtnivlftlNtIN I t 


Sn(T37fi Q 

ouuo/ o-y 


ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800497-8 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800398-0 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206500-2 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


206313-1 


NAO CONFORME 


6 


VERBA 145 - ABONO PERMANENTE 


800375-0 


NAO CONFORME 



(51) 3037.5034 | www.maciElauditors.com.br | contato@maclelaudltor£s.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - C€P: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


c 
D 


WCDRA H AG ARHMn PPRkJIAMPMTC 
VCnDH 1 'f O - rtDUINIU r CnivlrtlNIEINI 1 t 


OflR/IQQ G 


NAU IN r \J n IVI C 
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10.7. ADICIONAL DE FUNQAO 

O Adicional de Fungao e a vantagem pecuniaria criada pela Lei Ordinaria n Q . 
6.354, de 30 de dezembro de 1991, que estabeleceu as normas gerais para os 
pianos de carreira da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional e instituiu o 
Piano de Carreira do Servidor Publico Civil da Administragao Direta, culminando na 
introdugao de modificagoes na legislagao de pessoal e majoragao dos vencimentos 
do Estado da Bahia. 



Em seu artigo 2 Q , esta norma delimita expressamente a conceituagao do 
referido adicional, senao vejamos: 

Art. 2- - Para efeito desta Lei, considera-se: 

X - ADICIONAL DE FUNCAO - vantagem pecuniaria vinculada a 
determinados cargos, empregos ou fungoes que, para serem bem 
desempenhadas, exigem urn regime especial de trabalho, uma particular 
dedicagao, ou uma especial habilitagao dos titulares; {grifos nossos). 

Este mesmo Piano de Carreiras estabelece, posteriormente, as hipoteses de 
incidencia desta vantagem: 



Art. 39 - O adicional de fungao podera ser concedido em percentual incidente 
sobre o vencimento do cargo ocupado ou salario do emprego permanente, 
nas hipoteses e percentuais maximos a seguir estabelecidos: 

I - realizagao de atividades que exijam maior assistencia do servidor, que ha 
de ficar integralmente a disposigao da Administragao, e somente dela, ate o 
limite de 150% (cento e cinquenta por cento); 

II - realizagao de servigos que exijam demorados estudos e criteriosos 
trabalhos tecnicos que, nem sempre, podem ser feitos nas repartigoes, 
requerendo ao servidor a preparagao ou complementagao em locais diversos 
da sede do servigo, ate o limite de 100% (cem por cento); 
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III - realizagao de trabalho profissional para o qual se exige habilitagao 
especifica, em razao da qual se presume maior perfeigao tecnica e melhor 
rendimento administrative, ate o limite de 100% (cem por cento), {grifos 
nossos). 

Nestes termos, o regramento deixa clara a incidencia do referido adicional 
sobre o vencimento basico ou salario, limitando-o ao maximo de 150% (cento e 
cinquenta por cento) para as hipoteses acima listadas, sendo que esta vantagem 
passa a integrar a remuneragao do servidor quando percebida pelo penodo de 05 
(cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados, utilizando como base de calculo o 
percentual medio auferido, nos termos do artigo 41 da mesma norma. 

O artigo 37 e claro ao prever que esta vantagem e incompatfvel com 
quaisquer outras, mesmo que pagas com denominagoes diversas, quando tenham 
por fundamento o mesmo fato gerador. Em complemento, o artigo 42 deste mesmo 
regramento impoe ainda a incompatibilidade da aludida verba com as gratificagoes 
por condigoes especiais de trabalho e por regime de tempo integral (referidas nos 
artigos 182 e 183 da Lei Ordinaria n Q 2.323, de 1 1 de abril de 1966 - antigo Estatuto 
dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia). 

A Lei Ordinaria n Q . 6.355, de 30 de dezembro de 1991, que majora os 
vencimentos dos servidores do Judiciario Baiano, cria o Adicional de Fungao nas 
mesmas condigoes estabelecidas pelo Poder Executivo Estadual, determinando ainda 
as suas respectivas incompatibilidades com as seguintes gratificagoes (artigo 5 Q , 
paragrafo unico): 

• Gratificagao de Incentivo; 

• Gratificagao por Condigoes Especiais de Trabalho - CET; 

• Gratificagao por Regime Integral - RTI; 

• Vantagens Pessoais recebidas a qualquer titulo. 
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0 Decreto 1.409, de 03 de agosto de 1992, vem regulamentar a concessao 
da vantagem pecuniaria de Adicional de Fungao, estabelecendo criterios 
assemelhados aos estabelecidos pela Lei n Q . 6.354, de 30 de dezembro de 1991. 
Todavia, esta LEI, por sua vez, limita a concessao desta vantagem em 100% (cem 
por cento): 

Art. 3 9 - O adicional referido no artigo anterior podera ser concedido, 
acumulando-se mais de uma das hipoteses nele contidas quando 
concorrerem as circunstancias que indica, nao podendo, em nenhuma 
hipotese, ultrapassar o percentual de 100% (cem por cento) do vencimento ou 
do salario basico do cargo efetivo ou emprego permanente ocupado. {grifos 
nossos). 

Interessante disposigao deste Decreto trata do limite de despesas de pessoal 
com pagamento de Adicionais de Fungao em seu artigo 15 e respectivos paragrafos, 
conferindo ainda a Secretaria de Administragao o acompanhamento da evolugao da 
despesa com a referida vantagem: 

Art. 15 - As despesas com o pagamento do adicional de fungao ficam 
limitadas a 20% (vinte por cento) da despesa de pessoal efetivamente 
realizada pelo orgao ou entidade, com pagamento de remuneragoes basicas 
e vantagens nao eventuais. {grifos nossos). 

Posteriormente as normas acima mencionadas e ao atual Estatuto dos 
Servidores Publicos do Estado da Bahia - Lei n Q . 6.677, de 26 de setembro de 1994, 
o Decreto n Q . 4.227, de 19 de maio de 1995 majorou os percentuais limites para 
concessao desta vantagem e modificou seu quadro de incompatibilidades ao alterar 
o artigo 16 do Decreto n Q . 1 .409/92. Vejamos: 

Art. 16-0 adicional de fungao disciplinado neste Decreto nao se aplica aos 
servidores militares estaduais, nem aos Grupos Ocupacionais de atividades 
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de Educagao, Fisco, Artes e Cultura e ocupantes de cargos em comissao e 
fungoes de confianga. {grifos nossos). 

Contrariamente a previsao da Resolugao n Q . 04, de 12 de junho de 1992, que 
altera a Resolugao n Q . 01, de 01 de fevereiro de 1992, viabilizando a concessao de 
adicional de fungao com o cargo em comissao, em agosto o Decreto 1.409/92 
expurgou expressamente esta possibilidade do ordenamento. Deste modo, passou- 
se a prever que o Adicional de Fungao previsto na Lei n Q . 6.354/91 e inconciliavel 
com o Cargo em Comissao e a Fungao de Confianga. 

Posteriormente a esta ocorrencia, a Lei Ordinaria n Q . 6.932, de 19 de janeiro 
de 1996, alem de promover o reajuste de remuneragoes e pensoes dos servidores 
da Administragao Publica Estadual, extingue o Adicional de Fungao instituido pela L. 
6.354/91 (artigo 4 Q ) e restabelece a Gratificagao pelo Regime de Tempo Integral e 
Dedicagao Exclusiva (artigo 2 Q ), visando bonificar o aumento da produtividade e a 
realizagao de trabalhos especializados. Esta mesma lei, ao extinguir a referida 
vantagem, previu que a Gratificagao por Condigoes Especiais de Trabalho - CET 
seria concedida em substituigao aquela, mantidos os mesmos percentuais, desde 
que mantidos os fundamentos de sua concessao inicial. 

Em 2001, a Lei n Q . 7.816, de 04 de junho, ao converter a Gratificagao de 
Estimulo a Eficiencia em Vantagem Pessoal, previu expressamente sua 
compatibilidade com relagao ao adicional de fungao em seu artigo 2 Q , paragrafo 
unico: 

Artigo 2 9 . (...) 

Paragrafo unico - A vantagem pessoal referida no caput deste artigo nao e 
incompativel com a gratificacao do adicional de funcao criada pelo art. 5 9 , da 
Lei n 9 6.355, de 30 de dezembro de 1991 , nem com outra vantagem pessoal 
existente , e sera reajustada sempre que o vencimento basico sofrer reajuste , 
na mesma proporgao deste, sem prejmzo do disposto no caput do art. 4 Q , da 
Lei n Q 6.955, de 04 de junho de 1 996. {grifos nossos). 
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Em agosto deste mesmo exercicio, a Lei n Q . 7.885 passou a prever a 
possibilidade de incorporagao do referido adicional para aqueles serventuarios que o 
estivessem percebendo pelo penodo de 05 (cinco) anos, ate o limite de 100% (cem 
por cento), sendo que apos a publicagao da lei, a incorporagao ficaria limitada ao 
maximo de 50% (cinquenta por cento): 

Art. 3 Q - Os serventuarios da Justica que na data da publicagao desta Lei 
estiverem percebendo a gratificagao do adicional de fungao criada pelo art. 5 Q , 
da Lei n Q . 6.355, de 30 de dezembro de 1991, poderao incorpora-la ate o 
limite de 100% (cem por cento) , desde que percebida pelo penodo de 05 
(cinco) anos e seja observado o disposto no paragrafo unico do art. 8 Q desta 
Lei. 

Paragrafo unico - A partir da data de publicagao desta Lei, fica limitada ao 
maximo de 50% (cinquenta por cento) a concessao do adicional de fungao a 
serventuario da Justiga. {grifos nossos). 

Interessante ressaltar que tal disposigao previu o direito a incorporagao 
somente aos Serventuarios de Justiga, nao estendendo tal previsao aos demais 
servidores do Judiciario, o que violou a Isonomia, eis que houve a concessao do 
beneficio apenas aos ocupantes dos cargos de urn unico cliente, em detrimento dos 
demais. 

Em contrapartida, o artigo 8 Q desta mesma norma estabeleceu a possibilidade 
de os servidores do quadro permanente da Secretaria, dos Juizados (Especiais e da 
Infancia e Juventude da comarca da capital) e do Instituto Pedro Ribeiro de 
Administragao Judiciaria - IPRAJ continuarem percebendo este adicional ate 
completarem 05 (cinco) anos de exercicio em fungao cujo desempenho exija maior 
assistencia do servidor, que devera ficar integralmente a disposigao do orgao, a 
criterio do Presidente do Tribunal. 

Em 2006, a Lei Ordinaria n Q . 10.400, datada de 23 de outubro, alterou o artigo 
3 Q da Lei n Q . 7885/91, passando prever a possibilidade de incorporagao do adicional 
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de fungao ate o limite de 150%, desde que calculado com base no percentual medio 
auferido no respectivo penodo aquisitivo, incidente sobre o valor percebido pelo 
servidor na data de configuragao do direito. Todavia, o paragrafo segundo desta 
norma denomina a incorporagao do adicional de fungao como "vantagem pessoal", 
ao estabelecer que a mesma sera majorada no mesmo percentual do cargo de 
provimento permanente. 

Art. 3 9 - Os servidores integrantes do quadro permanente do Poder Judiciario 
que na data da publicagao desta Lei estiverem percebendo a gratificagao do 
adicional de fungao criada pelo art. 5 Q , da Lei n Q 6.355, de 30 de dezembro de 
1991, poderao incorpora-la ate o limite de 150% (cento e cinquenta por 
cento), desde que percebida pelo penodo de 05 (cinco) anos consecutivos ou 
10 (dez) intercalados, calculado com base no percentual medio auferido no 
respectivo penodo aquisitivo, incidente sobre o valor percebido pelo servidor 
na data de configuragao do direito. 

§ 1 9 - A concessao desta vantagem obedecera a criterios objetivos fixados por 
Resolugao do Tribunal e ficara condicionada a realizagao de atividades que 
exijam maior assistencia do servidor, que ha de ficar integralmente a 
disposigao da unidade ou orgao, a criterio do Presidente do Tribunal. 
§ 2- - A vantagem pessoal de que trata o caput deste artigo, fixada em valor 
nominal, sera majorada sempre no mesmo percentual atribuido ao cargo de 
provimento permanente. {grifos nossos). 

Neste sentido, podemos concluir dois apontamentos: 

O adicional de fungao aqui referido foi expressamente denominado como 
"vantagem pessoal", fixado em valor nominal, o que atesta a sua conversao; 

A parte final do paragrafo segundo deste artigo informa que a referida 
vantagem somente sera majorada no mesmo percentual atribuido ao cargo de 
provimento permanente, o que nos leva a concluir que servidores de cargo de 
provimento temporario nao poderao perceber esta vantagem pessoal. 
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Em 2008, foi estatmdo um novo Piano de Cargos e Salarios aos Servidores 
do Judiciario da Bahia, por meio da Lei Ordinaria n Q . 1 1.170, de 26 de agosto. Esta 
norma previu, em seu artigo 17, que o adicional de fungao concedido e ainda nao 
incorporado teria sua vigencia pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias apos o 
encerramento da gestao da Mesa Diretora, podendo ser renovado mediante 
solicitagao da chefia imediata do servidor, desde que apresentados os motivos 
ensejadores da permanencia desta vantagem atribufda ao servidor. Vejamos: 

Art. 17. (...) 

§ 1 9 - A revalidagao da concessao da Gratificagao de Adicional de Fungao, 
no prazo estabelecido no caput deste artigo, ficara condicionada a 
solicitagao da chefia imediata do servidor, mediante exposigao de motivos 
que justifique a permanencia das condigoes objetivas que motivaram a 
concessao original da vantagem ou o cometimento de novas condigoes e, 
ou, atribuigoes que a justifiquem. {grifos nossos). 

Este mesmo artigo, em seu paragrafo segundo, trata da incompatibilidade do 
adicional de fungao com o pagamento da gratificagao de horas extraordinarias, a 
qualquer titulo, mesmo que aquela ja tenha sido incorporada aos vencimentos do 
servidor: 

Art. 17. (...) 

§ 2- - Fica vedado o deferimento do pagamento de horas extras, a qualquer 
titulo, para servidores que percebam a Gratificacao de Adicional de Funcao , 
mesmo nas hipoteses em que a referida parcela ja tenha sido incorporada ao 
seu vencimento. {grifos nossos). 

Em sequencia, este mesmo artigo abrange a possibilidade de incorporagao 
de verba residual de adicional de fungao em parcela distinta (paragrafo terceiro) e 
contempla, por parte do servidor que venha a exercer um cargo comissionado, a 
opgao de percepgao das diferengas entre esta verba e aquela ou a gratificagao do 
adicional de fungao incidente sobre o valor do sfmbolo, o que reafirma a conclusao 
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de incompatibilidade do Adicional de Fungao com o salario de Cargo em Comissao, 
de modo que ambos nao podem ser concedidos em sua integralidade. 

Ocorre que em 2010 o Adicional de Fungao e definitivamente extinto pela Lei 
n Q . 11.919, de 22 de junho, ocasiao em que os servidores que percebiam tal verba 
passam a auferir a Gratificagao por Condigoes Especiais de Trabalho em carater 
substitutive (artigo 6 Q , paragrafo unico), desde que mediante solicitagao da chefia 
imediata do servidor e exposigao de motivos que justifiquem a permanencia da 
gratificagao e sua respectiva permuta - o que infere uma reprodugao do disposto no 
artigo 17, paragrafo primeiro, do Piano de Cargos e Salarios de 2008. 

A Lei n Q . 1 1 .919/10 preve ainda a possibilidade de incorporagao do adicional 
de fungao aos servidores que ainda nao a anexaram permanentemente aos seus 
vencimentos, a razao de 20% (vinte por cento) do valor nominal recebido por ano 
trabalhado e gratificado com esta vantagem (artigo 7 Q ), criando assim urn novo 
percentual de incidencia desta verba para fins de implantagao na folha, desde que 
mantidos os direitos decorrentes da norma que instituiu esta Gratificagao. 

O paragrafo segundo deste mesmo dispositivo informa que as vantagens 
pessoais fixadas em valor nominal, ja incorporadas pelos servidores permanentes 
apenas passam a sofrer reajustes lineares - desta forma, resta alterada a forma de 
majoragao do adicional de fungao incorporado, convertido pelo paragrafo segundo 
do artigo 3 Q da Lei n Q . 7885/91 (alterado pela L. 10.400/06) em vantagem pessoal, 
que anteriormente previa seu reajuste no mesmo percentual do vencimento basico. 

Note-se que esta lei impoe a substituigao do Adicional de Fungao pela 
Gratificagao das Condigoes Especiais de Trabalho - todavia, nao ha a manutengao 
das mesmas benesses anteriormente concedidas ao servidor. A titulo de exemplo, 
podemos mencionar a motivagao para implantagao das mesmas, a forma de 
reajuste e os respectivos percentuais. 
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Como ateste desta ultima informagao, a Lei n Q . 12.211, de 20 de abril de 
201 1 estabelece um reajuste de 5,91% (cinco virgula noventa e um por cento) sobre 
o vencimento basico dos cargos de provimento efetivo, atribuindo o mesmo 
percentual a titulo de majoragao das vantagens pessoais incorporadas em valor 
nominal. 

IMPLANTAQAO DA VERBA 

Verificamos que esta vantagem pecuniaria pressupoe a execugao de 
atividades que exigem do servidor um regime diferenciado de trabalho, abrangendo 
particular dedicagao e habilitagao especifica. O Decreto n Q . 1 .409/1992 e evidente ao 
estabelecer os criterios de implantagao desta gratificagao, de modo que pela 
conceituagao atribufda pela normativa mencionada consegue-se apurar suas 
hipoteses de incidencia e respectivas (in) compatibilidades com as demais verbas 
presentes na folha de pagamento dos servidores ativos do Poder Judiciario da 
Bahia. 

A gratificagao prevista no artigo 6 Q do aludido decreto informa a possibilidade 
de inclusao do adicional quando o servidor prestar maior assistencia em carater 
permanente a Administragao, restando integralmente a sua disposigao. Vejamos: 

Art. 6 9 - Sera concedido o adicional de fungao por maior assistencia e integral 
disposigao quando a natureza ou interesse do servigo, devidamente 
comprovado, reclamar, em carater nao eventual, maior assistencia do 
servidor, que ha de ficar integralmente a disposigao da Administragao e 
somente dela. 

Paragrafo unico - O adicional na modalidade prevista neste artigo implica 
para o servidor em vedagao do exercicio de outras atividades publicas ou 
particulares, salvo as adiante enumeradas, desde que nao prejudiquem o 
exercicio regular das atribuigoes do cargo ou emprego ocupado: 
a) as que, sem carater de emprego, se destinem a difusao e aplicagao de 
ideias e conhecimentos; 
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b) elaboragao de pareceres cientificos e de respostas a consultas sobre 
assuntos especializados; 

c) assistencia e orientagao a outros servigos, quando autorizados pelo 
dirigente da repartigao a que pertence o servidor; 

d) participagao em orgaos de consultoria ou de deliberagao coletiva. 

Por sua conceituagao, resta claro que esta modalidade de adicional nao 
podera ser compatfvel com a concessao de horas extras, como ja informado pelo 
artigo 17, paragrafo segundo, da Lei n Q . 11.170/08, eis que resta impossibilitado o 
controle de horarios de urn servidor dispomvel por penodo integral a Administragao, 
ainda que o artigo 7 Q desta mesma norma preveja a obrigagao de prestar 40 
(quarenta) horas semanais de trabalho. 

A possibilidade descrita no artigo 8 Q do mesmo regramento estipula a 
concessao da vantagem nos casos em que a execugao das fungoes pleitearem, em 
carater definitive a execugao de tarefas suplementares de natureza tecnica ou 
cientifica, durante ou apos o expediente, envolvendo consultas, pesquisas, 
planejamentos, dentre outras atividades. Igualmente a primeira hipotese, tal 
adicional tambem se torna incompativel com a concessao de horas extras, eis que o 
dispositivo legal deixa clara a possibilidade de execugao de servigos apos o 
expediente: 

Art. 8 9 - Conceder-se-a o adicional de fungao previsto nesta subsegao quando 
o exerefcio das atividades inerentes ao cargo ou emprego reclamar, em 
carater nao eventual, a execugao de tarefas suplementares de natureza 
tecnica ou cientifica, nem sempre cumpridas na repartigao, durante ou apos o 
expediente, envolvendo estudos, consultas, pesquisas, planejamento, entre 
outras. 

Paragrafo unico - O adicional mencionado neste artigo sera fixado entre o 
mmimo de 30% e o maximo de 100%, atendidos concomitantemente os 
seguintes fatores: 

a) complexidade das tarefas executadas; 
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b) periodicidade de sua realizagao; 

c) deslocamentos exigidos do servidor; 

d) responsabilidade ou representagao superiores as normalmente inerentes a 
classe; 

e) rendimento administrative. 

Interessante ressaltar que o artigo 8 Q deste mesmo dispositive em seu 
paragrafo unico, ressalta que o referido adicional sera concedido desde que 
atendidos os fatores elencados nas alineas "a" a "e". Ocorre que a alinea "e" informa 
a observancia ao quesito "rendimento administrativo", o que nos leva a questionar a 
compatibilidade deste adicional (desde que concedido sob este argumento) com a 
Vantagem Pessoal de Eficiencia prevista pela Lei n Q . 7.885/2001, considerando que 
ambos gratificarao a mesma situagao do servidor, qual seja, sua produtividade. 

Por fim, o artigo 9 Q deste mesmo decreto dispoe sobre a possibilidade de sua 
concessao desde que o servidor desempenhe tarefas que exijam habilidades 
especificas alicergadas em amplos conhecimentos e formagao diferenciada do 
executor das fungoes, atestando-se deste modo a sua capacitagao profissional. 
Como quesitos de observancia para concessao desta vantagem, sao listados: a 
qualidade tecnica exigida (a), o rendimento administrativo desejado (b) e grau de 
habilitagao (c): 

Art. 9 9 - O adicional pelo desempenho de tarefa que exija habilidade 
especifica sera concedido quando, no exerefcio nao eventual das atribuigoes 
proprias do cargo ou emprego, a atividade a ser executada reclamar do 
servidor, alem do grau de escolaridade previsto, habilitagao especifica 
decorrente de: 

I - disposigao legal ou regulamentar que a torne exigivel para o desempenho 
das atribuigoes do cargo ou emprego; 

II - especializagao adquirida em programa de capacitagao, treinamento ou 
aperfeigoamento profissional, correlato com a formagao basica ou com a 
atividade exercida, segundo criterios a serem definidos; 
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III - reconhecida experiencia na respectiva area de conhecimento. 

Paragrafo unico - O adicional referido neste artigo sera fixado entre o minimo 
de 20% e o maximo de 70%, atendidos: 

a) a qualidade tecnica exigida; 

b) o rendimento administrativo desejado; 

c) o grau de habilitagao requerido. 

Com relagao a almea "b", esta novamente delata a gratificagao por 
rendimento do servidor, o que novamente nos leva a cogitar a possibilidade de 
tornar essa concessao incompativel com a Gratificagao Especial de Eficiencia da Lei 
n Q . 7.885/2001 , por ambas gratificarem a mesma motivagao. 

Este mesmo decreto e claro ao repetir a descrigao ja amparada pela 
Resolugao n Q . 01/1992, na qual se preve que o referido adicional somente sera 
concedido mediante solicitagao do Diretor da unidade administrativa, desde que este 
pleito seja devidamente fundamentado, sendo que o mesmo somente passara a 
perceber a benesse apos a publicagao do ato concessor no Diario Oficial. Todavia, 
nota-se que a norma em momento algum estabelece criterios para apuragao das 
situagoes acima previstas para que haja a adequada concessao do adicional aos 
servidores (nao ha nenhum regulamento neste ordenamento jundico prevendo a 
forma de implementagao da vantagem e seus respectivos percentuais). 

O Decreto n Q . 1.409/1992 deixa claras duas situagoes a serem enfatizadas 
para fins de analise das possibilidades de concessao desta vantagem. A primeira se 
encontra descrita no artigo 15 desta norma, onde se le: 

Art. 15 - As despesas com o pagamento do adicional de fungao ficam 
limitadas a 20% (vinte por cento) da despesa de pessoal efetivamente 
realizada pelo orgao ou entidade, com pagamento de remuneragoes basicas 
e vantagens nao eventuais. {grifos nossos). 
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Pela simples leitura deste dispositivo pode-se concluir que somente 20% 
(vinte por cento) da verba concedida para despesas com pessoal (abrangidas as 
remuneragoes basicas e as vantagens nao eventuais) podera ser utilizada para 
pagamento do adicional de fungao. Ocorre que a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 
Complementar n Q . 101, de 04 de maio de 2000) preve que somente 6% (seis por 
cento) da verba direcionada aos estados podera ser utilizada para pagamento de 
pessoal do Poder Judiciario, nos termos do artigo 20, inciso II, alfnea "b", observada 
a margem de seguranga de 95% (noventa e cinco por cento), estabelecida pelo 
paragrafo unico do artigo 22 deste mesmo regramento: 

Art. 22. (...) 

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e 
cinco por cento) do limite, sao vedados ao Poder ou orgao referido no art. 20 
que houver incorrido no excesso: 

I - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao 
a qualquer tftulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagao 
legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da 
Constituigao; 

II - criagao de cargo, emprego ou fungao; 

III - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; 

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagao de pessoal a 
qualquer tftulo, ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou 
falecimento de servidores das areas de educagao, saude e seguranga; 

V - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6o 
do art. 57 da Constituigao e as situagoes previstas na lei de diretrizes 
orgamentarias. 

Em observancia ao ditame acima mencionado, esta Administragao editou o 
Decreto Judiciario n s . 152, de 30 de abril de 2010, que suspendeu a contratagao de 
horas extras a qualquer tftulo, vedou a conversao de 1/3 (urn tergo) do perfodo de 
ferias em abono pecuniario, suspendeu o pagamento no importe de 20% (vinte por 
cento) do percentual recebido a tftulo de Adicional de Fungao nao incorporado, 
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suspendeu os pagamentos: das vantagens pecuniarias (adicionais e gratificagoes) 
incidentes sobre a estabilidade economica, das verbas denominadas "vantagem art. 
263" e "Complemento Salarial IPRAJ" (inclmdo pelo Decreto 212/2010), da 
Gratificagao Especial de Eficiencia (artigo 14 da L. 11.170, de 26 de agosto de 
2008). 

Este mesmo decreto passou a proibir a designagao de servidor permanente 
de cargo de nivel medio para responder por cargo permanente de nivel superior, 
determinou a analise dos contratos terceirizados visando expurgar de seus 
respectivos objetos as atribuigoes proprias dos servidores do Judiciario, considerou 
como indenizaveis os valores a titulo de pagamento de licengas-premio 
reconhecidas e nao usufrmdas e delimitou a reestruturagao de cargos e carreiras, 
atalhando a aposigao de cargos, fungoes e atribuigoes entre as carreiras nivel medio 
e superior. 

Durante os procedimentos de apuragoes desta auditoria, solicitamos perante 
a Administragao uma normativa que revogasse o disposto neste decreto, o que ate o 
momento nao foi atendido (salvo com relagao ao abono pecuniario, onde verificamos 
a incidencia do Decreto Judiciario n Q . 658/2011). Deste modo, consideramos que, 
para fins de apuragao das evidencias verificadas, este decreto continua em vigor ate 
o presente momento. E como parte das determinagoes deste regramento nao foi 
observada, foram geradas inconformidades nas folhas de pagamento do pessoal. 

A titulo de exemplo, podemos mencionar a continuidade da verba de horas 
extras nas folhas de determinados servidores. A norma e clara ao determinar a 
suspensao do pagamento desta verba, seja ela representada por parcela fixa ou 
variavel, sob quaisquer rubricas. Todavia, por meio do Processo Administrativo 
20.275/2009, foi criado urn novo codigo, denominado "Reposigao Art. 39", visando a 
manutengao das horas extras percebidas em data anterior a vigencia da Lei n Q . 
6.677/94 (Estatuto) na folha de pagamento. Desta forma, mesmo com o advento da 
suspensao determinada pelo Decreto n Q . 152, os servidores que percebem esta 
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verba desde momento anterior ao atual estatuto continuaram a percebe-la a titulo de 
reposigao. 

Verificamos que o artigo 3 Q do Decreto Judiciario n Q . 152/2010 foi 
devidamente implantado no que tange a redugao da gratificagao que hora se trata, 
de modo que esta auditoria verificou o decrescimo de 20% (vinte por cento) da 
vantagem pessoal de Adicional de Fungao nos contracheques dos servidores no 
mes de junho de 2010, conforme mencionado nesta normativa. Ocorre que neste 
mesmo mes, e em decorrencia de determinagao do Conselho Nacional de Justiga 
que determina a suspensao do Adicional de Fungao, em 22 de junho e publicada a 
Lei n Q . 11.919, que extingue o referido adicional e cria, em carater substitutive a 
Gratificagao por Condigoes Especiais de Trabalho - CET, o que mantem o adicional 
na folha de pagamento sob nova roupagem. 

Deste modo, aliando o rol de incompatibilidades previstas nas legislagoes 
esparsas acima amparadas, esta auditoria conclui, de forma liquidante, que o 
adicional de fungao e incompativel com as seguintes verbas: 

• Gratificagao por Condigoes Especiais de Trabalho - CET; 

• Gratificagao por Regime Integral - RTI; 

• Vantagens Pessoais recebidas a qualquer titulo; 

• Cargo em Comissao; 

• Fungao de Confianga. 
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10.8. ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS 

O Adicional de Horas Extraordinarias, tambem denominado "Horas Extras," e 
a retribuigao devida ao servidor que suplanta o penodo de labor diario estabelecido 
em lei. E importante frisar que o limite de duas horas diarias deve ser respeitado, e 
somente sera majorado para atividades que nao comportem interrupgao. 

Ressalte-se que somente sera permitida a realizagao de servigo 
extraordinario para atendimento a situagoes excepcionais e temporarias da 
Administragao, de modo que nao se admite a execugao de horas extras rotineiras. 

A hora extra devera ser remunerada com acrescimo de 50% (cinquenta por 
cento) em relagao a hora normal de trabalho, salvo em situagoes especiais definidas 
em regulamento, nos termos do artigo 90 da Lei n Q . 6.677/1994. 

Como ja informado, o Decreto n Q . 152, de 29 de abril de 2010, determinou a 
suspensao da contratagao das horas extras a qualquer titulo e sob qualquer rubrica. 
Como ate o presente momento este Decreto nao foi revogado, expressa ou 
tacitamente, com relagao a este criterio de apuragao, constatamos que mesmo apos 
a aludida suspensao, determinados servidores prosseguiram com a percepgao desta 
gratificagao, motivo pelo qual apuramos, com relagao a estes, a situagao de nao 
conformidade. 

Listamos abaixo a relagao de servidores em situagao de nao conformidade: 



Relatorio com a base de dados de incidencia das verbas 254 e 282 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


8 


VERBA 282 - HORA EXTRA 


2060655 


NAO CONFORME 


8 


VERBA 282 - HORA EXTRA 


8027056 


NAO CONFORME 


8 


VERBA 282 - HORA EXTRA 


2101513 


NAO CONFORME 


8 


VERBA 282 - HORA EXTRA 


8019738 


NAO CONFORME 


8 


VERBA 282 - HORA EXTRA 


2164779 


NAO CONFORME 
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10.9. ADICIONAL NOTURNO 

O Adicional Noturno e a retribuigao devida ao servidor que exerce suas 
atividades no penodo noturno, compreendido neste o trabalho realizado entre as 
22h00min (vinte e duas horas) de um dia as 05h00min (cinco horas) do dia seguinte. 
A Constituigao Federal, em seu artigo 7 Q , inciso IX, ja definira como direito social a 
remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno, motivo pelo qual quaisquer 
trabalhador usufruira deste adicional (salvo casos expressamente previstos em lei). 

O Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia preve esta 
gratificagao em seu artigo 91 : 

Art. 91-0 servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte 
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora 
acrescido de 50% (cinquenta por cento). 

Paragrafo unico - Tratando-se de servigo extraordinario, o acrescimo a que 
se refere este artigo incidira sobre a remuneragao prevista no artigo anterior. 

A hora normal tern a duragao de 60 (sessenta) minutos e a hora noturna, por 
disposigao legal, nas atividades urbanas, e computada como sendo de 52 (cinquenta 
e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Ou seja, cada hora noturna sofre a redugao 
de 7 minutos e 30 segundos ou ainda 1 2,5% sobre o valor da hora diurna. 

Assim como o Adicional de Horas Extraordinarias, o Adicional Noturno sofrer 
igualmente um acrescimo remuneratorio de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor 
da hora normal, observado o disposto no paragrafo anterior. 

Quanto a apuragao desta verba, nao constatamos situagoes de nao 
conformidade durante as apuragoes nas folhas de pagamento dos servidores deste 
Tribunal. 



109 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltores.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3Q-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



10. 10. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIQO 

O Adicional por Tempo de Servigo e a gratificagao devida ao servidor que 
possua mais de cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico. Completados 
cinco anos de labor na Administragao, o servidor passara a perceber o valor 
referente ao adicional, calculado a razao de 5% (cinco por cento) de seu 
vencimento, acrescido de 1% (um por cento) por anuenio, observado o limite de 35% 
(trinta e cinco por cento). 

Este adicional possui previsao expressa no artigo 84 da Lei n Q . 6.677/1994: 

Art. 84-0 servidor com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no 
servigo publico tera direito por anuenio, contmuo ou nao, a percepgao de 
adicional calculado a razao de 1% (um por cento) sobre o valor do vencimento 
basico do cargo de que seja ocupante. 

§ 1 9 - Para efeito do adicional, considera-se de efetivo exercicio o tempo de 
servigo prestado, sob qualquer regime de trabalho, na Administragao Publica 
direta e indireta da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 
§ 2- - Para calculo do adicional, nao serao computadas quaisquer parcelas 
pecuniarias, ainda que incorporadas ao vencimento para outros efeitos legais, 
exceto se ja houver outra definigao de vencimento prevista em lei. 
§ 3 9 - O servidor beneficiado pela estabilidade economica na forma do art. 
92 desta Lei, tera o adicional de tempo de servigo a que faga jus calculado 
sobre o valor do sfmbolo do cargo em que tenha se estabilizado, quando for 
este superior ao vencimento do cargo permanente que ocupe. {grifos nossos). 

Como acima exposto, considerar-se-a para o calculo do adicional o tempo de 
servigo prestado sob qualquer regime de trabalho perante a Administragao, sendo que 
nao serao inclusas quaisquer parcelas pecuniarias para o computo, mesmo aquelas ja 
incorporadas, salvo disposigao legal expressa. 
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Sendo assim: 



Vencimento Basico 


R$ 3.909,03 


Adicional por Tempo de Servigo (5%) 


R$ 195,45 



E importante ressaltar que este adicional sera majorado igualmente e na 
mesma proporgao do vencimento basico, quando este sofrer reajuste. Verificamos 
esta situagao no mes de junho/2013, ocasiao em que este servidor teve o seu 
vencimento basico majorado em 2% (dois por cento): 



Vencimento Basico 
[1] 


R$ 3.909,03 


Reajuste (2%) 
[2] 


R$ 78,18 


Vencimento Basico Reajustado 
[1] + [2] 


R$ 3.987,21 


Adicional por Tempo de Servigo (5%) 
[3] 


R$ 195,45 


Reajuste do ATS (2%) 
[4] 


R$ 3,91 


Adicional Reajustado 
[3] + [4] 


R$ 199,36 



Verificamos por meio da analise e implantagao do adicional por tempo de 
servigo esta sendo inserido de forma correta, em total conformidade com a 
legislagao aplicavel, observando-se os percentuais descritos na Norma Maior. 
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10.11. AJUDA DE CUSTO 

A Ajuda de Custo e definida pelo Estatuto como verba indenizatoria e possui 
por fito a compensagao das despesas de instalagao do servidor em nova sede, 
desde que haja mudanga de seu domicilio. esta verba tambem sera concedida para 
fins de deslocamento a servigo ou por motivo de estudo, no pais ou exterior. 

Esta ajuda possui fundamentagao legal prevista nos artigos 64 e seguintes da 
Lei n Q . 6.677/1994, sendo que seu valor e as condigoes para sua concessao serao 
estabelecidas em regulamento. 

O Estatuto institui, em seu artigo 65, uma limitagao ao montante indenizatorio 
de Ajuda de Custo, estabelecendo ainda uma excegao. Vejamos: 

Art. 65 - A ajuda de custo nao podera exceder a importancia correspondente 
a 15 (quinze) vezes o valor do menor vencimento pago pela Administragao 
Publica do Estado. 

Paragrafo unico - Excetuam-se da regra do caput deste artigo a hipotese de 
missao ou estudo no exterior, competindo a sua fixagao ao Chefe do 
respectivo Poder. 

O servidor devera restituir esta verba indenizatoria caso nao se apresente na 
nova sede no prazo previsto para tal, e nao apresente qualquer justificativa. Todavia, 
a obrigagao quanto a restituigao nao se dara nos casos de exoneragao ou de 
retorno por motivo de enfermidade, desde que devidamente comprovada. 

Verificamos por meio da analise das folhas de pagamento que a ajuda de 
custo vem sendo implantada da forma correta, nao havendo maiores apuragoes a se 
auferir. 
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10.12. AUXILIO ALIMENTACAO 

O Auxilio Alimentagao e a verba cuja natureza jundica se caracteriza pelo fato 
de se tratar de subsidio em carater pecuniario. O Estatuto dos Servidores Publicos 
se limitou a impor a sua concessao, informando que seu modo de implantagao sera 
estabelecido em regulamento. 

Em busca a base de dados desta Administragao, nao constatamos a 
existencia de quaisquer regulamentos que fundamentassem os valores encontrados 
nas folhas de pagamento dos servidores. Todavia, nota-se uma constante nos 
quantum apurados, fundamentados em urn acordo estatuido entre o Instituto Pedro 
Ribeiro de Administragao Judiciaria - IPRAJ e os sindicatos dos servidores 
integrantes do Poder Judiciario (SINPOJUD e SINTAJ). 

Neste acordo, foram estabelecidos criterios de majoragao, visando a paridade 
entre os servidores que, dentro da mesma classe, percebiam verbas a titulo de 
auxilio alimentagao em valores diferenciados. Neste mesmo interim houve a 
unificagao dos auxilios alimentagao e refeigao. 

Nestes moldes, foram tragados os criterios de unificagao desta verba 
indenizatoria: 

Novembro de 2008 

• Acrescimo de R$ 50,00 (cinquenta reais) aos servidores que recebiam o 
beneffcio na monta de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais), 
perfazendo R$ 314,00 (trezentos e quatorze reais); 

• Acrescimo de R$ 10,00 (dez reais) aos servidores que recebiam o beneffcio no 
valor de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais), perfazendo a quantia 
de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais). 
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Janeiro de 2009 

• Acrescimo de R$ 50,00 (cinquenta reais) os servidores que passaram a receber 
o beneficio de R$ 314,00 (trezentos e quatorze reais), perfazendo R$ 364,00 
(trezentos e sessenta e quatro reais); 

• Acrescimo de R$ 20,00 (vinte reais) para os servidores que passaram a receber 
o beneficio de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais), perfazendo R$ 
394,00 (trezentos e noventa e quatro reais). 

Marco de 2009 

• Acrescimo de R$ 10,00 (dez reais) para os servidores que passaram a receber o 
beneficio de R$ 394,00 (trezentos e noventa e quatro reais), perfazendo o total 
de R$ 404,00 (quatrocentos e quatro reais); 

• Acrescimo de R$ 40,00 (quarenta reais) para os servidores que passaram a 
receber o beneficio de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais, 
perfazendo o total de R$ 404,00 (quatrocentos e quatro reais). 



Apuramos, apos a unificagao do auxilio alimentagao, a incidencia dos 
seguintes valores como constantes: 

• Margo/2009 - R$ 404,00; 

• Setembro/2009 - R$ 428,00; 

• Outubro/2009 - R$ 435,00; 

• Novembro/2009 - R$ 450,00; 

• Novembro /201 0 - R$ 500,00; 

• Novembro /201 1 - R$ 61 0,00; 

• Novembro /201 2 - R$ 71 0,00. 



Apesar da nao apuragao quanto as normativas que determinaram as 
majoragoes acima listadas, verificamos por meio da analise das folhas de 
pagamento que o auxilio alimentagao vem sendo implantado da forma isonomica 
aos servidores. 
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10.13. AUXILIO FUNERAL 

Auxilio Funeral e o beneficio assistencial que consiste no ressarcimento das 
despesas, devidamente comprovadas, realizadas pelo dependente ou por terceiro, 
que tenha custeado o funeral do servidor ativo ou inativo. O limite maximo do 
beneficio corresponde a tres vezes o menor vencimento pago pelo Estado. 

Esse auxilio encontra previsao expressa no artigo 16 da Lei n Q 1 1 .471/09: 

Art. 16-0 beneficio do auxilio-funeral, de carater assistencial, consiste no 
ressarcimento das despesas devidamente comprovadas, realizadas pelo 
dependente ou por terceiro que tenha custeado o funeral de servidor publico 
ativo, civil ou militar, bem como daqueles descritos no inciso III do artigo 10 
da Lei n Q . 1 1 .357, de 06 de janeiro de 2009, ate o limite correspondente a 3 
(tres) vezes o menor vencimento do Estado. 

Paragrafo Unico - Esta despesa sera custeada, exclusivamente, com 
recursos do Tesouro Estadual. 

O auxilio funeral foi devidamente regulamentado pelo Decreto n Q 10.970/08. 

De acordo com as apuragoes desta auditoria, nao ha inconsistencias quanto 
a implantagao desta verba na folha de pagamento dos servidores deste Tribunal. 
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10.14. AUXILIO MORADIA 

Auxilio moradia e a indenizagao devida ao servidor, quando deslocado por 
determinagao da administragao, em carater temporario, no interesse do servigo 
publico. 

O auxflio-moradia passa a ser devido ao servidor a partir da data de infcio de 
seu exercfcio na nova sede, em valor nunca inferior a 20% (vinte por cento) da 
remuneragao do cargo permanente, podendo ser concedida pelo prazo maximo de 2 
(dois) anos, nos termos do artigo 74 do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do 
Estado da Bahia - Lei n Q . 6.677/94. 

De acordo com as apuragoes desta auditoria, nao ha inconsistencias quanto 
a implantagao desta verba na folha de pagamento dos servidores deste Tribunal. 
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10.15. AUXILIO NATALIDADE 

O auxilio natalidade e devido ao servidor por motivo de nascimento de filho, 
inclusive no caso de natimorto, no valor equivalente ao do menor nivel da escala de 
vencimentos do servidor publico estadual. Tal disposigao se encontra 
expressamente prevista no artigo 136 da Lei n Q . 6.677/94. 

Para procedimentos de auditoria da verba Auxilio Natalidade, executou-se o 
procedimento de verificagao na incidencia da verba com os registros da pasta do 
servidor, atraves das consultas ao sistema AURIGA. 

De acordo com as apuragoes desta auditoria, nao ha inconsistencias quanto 
a implantagao desta verba na folha de pagamento dos servidores deste Tribunal. 



117 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltor£s.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



10.16. AUXILIO TRANSPORTE 

Consiste em indenizagao parcial das despesas realizadas pelo servidor 
publico civil ativo, com condugao, nos seus deslocamentos da residencia para o 
trabalho e vice-versa, mediante utilizagao do sistema de transporte coletivo de 
passageiros, urbano ou intermunicipal, operado em linhas regulares e com tarifas 
fixadas pela autoridade ou orgao oficial competente, exclmdos os servigos seletivos 
e os especiais, nos termos do artigo 72 da Lei n Q . 6677/94, regulamentado pelo 
Decreto n Q 6.192/97. 

O auxilio-transporte consiste em valor em especie destinado a ressarcir o 
servidor da despesa que efetuar com transporte, no que exceder de 6% (seis por 
cento) do vencimento basico. O servidor nao fara jus ao auxilio-transporte quando, 
por qualquer motivo, inclusive ferias e licengas, se afastar do exercicio. 

O Decreto supramencionado informa que para a devida concessao desta 
verba, os beneficiarios sao obrigados a prestar informagoes a Administragao e 
promover a atualizagao cadastral de seus dados pessoais referentes a enderego 
residencial e aos deslocamentos efetuados diariamente para fins de apuragao do 
quantum remuneratorio que Ihe sera devido. 

Verificamos por meio das apuragoes do procedimento de auditoria que este 
Tribunal disponibiliza urn formulario modelo para solicitagao do beneficio, onde o 
servidor informa seu enderego residencial e as rotas percorridas ate o local de 
trabalho. 

Em meio a analise das folhas de pagamento, observamos que o auxilio 
transporte e concedido sob a rubrica "estimativa com transporte", enquanto o seu 
desconto em folha e apurado por meio da rubrica "desconto transporte". 

No que tange aos valores descontados, verificamos que estes sao inferiores 
ao percentual maximo previsto em lei, no quantum de 6% (seis por cento). A titulo de 
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exemplo, um servidor de matncula aleatoria recebeu em novembro de 2013 o valor 
de R$235,20 (duzentos e trinta e cinco reais) a titulo de estimativa com transporte e 
teve descontado o valor de R$1 39,95 (cento e trinta e nove reais e noventa e cinco 
centavos). Levando em conta a licitude do desconto de ate 6% (seis por cento) 
sobre o vencimento basico, esse servidor com vencimento na monta de R$3. 332,06 
(tres mil, trezentos e trinta e dois reais e seis centavos) poderia sofrer um desconto 
de transporte ate a monta de R$1 99,92 (cento e noventa e nove reais e noventa e 
dois centavos). 

De posse dessas informagoes, e considerando que a lei preve o desconto de 
ate 6% (seis por cento) do vencimento basico a este titulo, conclui-se que o auxilio 
transporte vem sendo descontado correta, porem em valor inferior ao maximo 
previsto em lei e em inobservancia a criterios de padronizagao, pois a cada servidor 
aplica-se um percentual diferenciado. Nao ha falha neste processamento; todavia, o 
desconto em valor inferior ao maximo previsto impede que a Administragao perceba 
uma quantia superior aquela, o que acarreta maior onus a folha de pagamento do 
Tribunal; ainda, a falta de padronizagao quanto ao desconto desta verba culmina na 
impossibilidade de conferencia de seus respectivos valores. 

Como a legislagao determina o valor maximo e este e respeitado, nao ha 
ocorrencias de nao conformidade para a verba AUXILIO TRANSPORTE. 
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10.17. COMPLEMENTAR NAO TRIBUTADA: 

A Complementar nao Tributada ampara uma rubrica da qual nao ha 
fundamentagao legal - esta equipe de auditoria possui por conhecimento unico que 
esta se trata de verba de natureza indenizatoria. 

Pela analise dos contracheques, nota-se que a referida parcela e utilizada 
como uma denominagao neutra, o que permite que qualquer verba de carater 
indenizatorio do qual nao haja tributagao podera ser inserido nesta rubrica. 

A titulo de exemplo, podemos mencionar a verba paga aos servidores 
proveniente do erro de conversao da remuneragao de Cruzeiro Real para Unidade 
Real de Valor URV, cujas diferengas foram ressarcidas aos servidores com o titulo 
desta rubrica. 

Disso conclui-se que essa verba e utilizada para diversos tipos de pagamento 
ao servidor quando se tratar de parcela indenizatoria e sobre esta nao incidir 
tributagao. 

E por amparar somente verbas de natureza indenizatoria, os valores das 
respectivas parcelas devem ser considerados de modo individualizado, utilizando-se 
de criterios meramente subjetivos. Neste sentido, e em analise as folhas de 
pagamento dos Magistrados desta Casa, nao ha situagoes a tratar acerca desta 
verba de genero puramente indenizatorio. 



120 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltor£s.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3Q-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



10.18. CONDigOES ESPECIAIS DE TRABALHO - CET; 

A Gratificagao por Condigoes Especiais de Trabalho - CET foi criada para o 
ambito do Poder Judiciario baiano em 2010, com o advento da Lei n Q . 11.919. Esta 
norma e clara ao determinar que esta modalidade de gratificagao, alem de 
contemplar as hipoteses de incidencia previstas lei, visa a substituigao do Adicional 
de Fungao, extinto por este mesmo normativo. 

0 artigo 1 Q da aludida norma trata de suas hipoteses de incidencia: 

"Art. 1 , § 1 Q - A gratificagao de que trata este artigo sera concedida ate o 
limite maximo de 125% (cento e vinte e cinco por cento), incidente sobre o 
vencimento basico ou sobre o valor que a este titulo for percebido pelo 
servidor, com vistas a: 

1 - compensar a extensao nao eventual da jornada de trabalho; ou 

II - remunerar o exercfcio de atribuigoes que exijam habilitagao especffica e 
de atividades desempenhados pelo servidor, quando no exercfcio de cargo 
de diregao, chefia ou assessoramento." 

Pela simples leitura das normas acima transcritas conclui-se que o servidor 
tera direito a esta gratificagao caso se enquadre em qualquer das situagoes 
previstas em lei. 

Antes de adentramos especificamente sobre o fato gerador da CET faz-se 
necessaria uma digressao historica sobre a referida vantagem. 

Como ja aduzido, a Gratificagao por Condigoes Especiais de Trabalho - CET 
foi criada em carater substitutive ao Adicional de Fungao, extinto pela mesma lei de 
criagao daquela, apos deliberagao expressa do Conselho Nacional de Justiga 
determinando a suspensao do seu pagamento. 
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A Lei n Q . 11.919/2010, ao criar esta vantagem, determina suas hipoteses de 
incidencia com relagao a forma de implantagao substitutiva do Adicional de Fungao 
nos seguintes termos: 

• Servidores que incorporaram o Adicional de Fungao continuaram 
a recebe-lo sob nova nomenclatura; 

• Servidores que nao haviam preenchido os requisitos para 
incorporagao do Adicional de Fungao passaram a receber a gratificagao por 
CET. 

Em resumo, o Adicional de Fungao acabou de direito, mas nao de fato, pois a 
CET preenche as lacunas que o Adicional de Fungao permitia ao tempo de sua 
vigencia, cuja incorporagao nao foi efetuada. 

Diferente do que ocorre na pratica, a lei que instituiu a CET traz criterios 
objetivos para a sua concessao, ou melhor, hipoteses especificas que podem 
gerar o seu recebimento. 

Apenas a titulo exemplificativo, urn servidor aleatorio havia incorporado duas 
modalidades de Adicional de Fungao (Vantagem Pessoal AFI e Vantagem Pessoal 
AFI Sfmbolo) que somadas, culminavam na quantia de R$ 4.145,11 (quatro mil, 
cento e quarenta e cinco reais e onze centavos) em junho de 2010. Em setembro 
deste mesmo exercicio financeiro, apos a permuta dos aludidos adicionais pela CET, 
este mesmo servidor passa a perceber, sem que haja qualquer alteragao funcional, 
a quantia de R$5.952,25 (cinco mil, novecentos e cinquenta e dois reais e vinte e 
cinco centavos), ou seja, superior aos adicionais anteriormente recebidos. 

Logo, nota-se facilmente que os criterios delimitados pela legislagao para a 
concessao desta vantagem, apesar de objetivos, nao estabelecem requisitos para 
sua concessao, o que torna reincidente a problematica exposta acerca da 
implantagao do Adicional de Fungao, agregada ao aumento remuneratorio. 
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Diante dos numeros verificados nas analises dos contracheques, apurou-se 
que esta verba foi utilizada com o fito de acrescimo remuneratorio, o que se 
contradiz ao intuito de desoneragao da folha de pagamento, pois os servidores que 
ja recebiam o referido adicional continuaram a receber, os que nao recebiam o 
adicional passaram a receber CET e, aqueles que recebiam o adicional em valor 
inferior ao da gratificagao de CET passaram a optar por percebe-la. 

Nao se pode olvidar que a lei expressamente delimita as situagoes em que o 
servidor pode receber a CET - trata-se de fator que deve ser apurado para autorizar 
a sua concessao. Todavia, mediante a analise das folhas de pagamento notamos 
que a verba e indiscriminadamente concedida, de modo que esta equipe de auditoria 
restou novamente impossibilitada da aferigao quanto ao vinculo da concessao da 
benesse as suas hipoteses legais de cabimento. Em contrapartida, e interessante 
reafirmar que a lei descreve urn rol taxativo de hipoteses de incidencia da CET. 

Superada a questao anterior, passemos a analise da sua forma de calculo. 

De acordo com a lei 11.919/10 a gratificagao de CET sera concedida ate o 
limite maximo de 125% (cento e vinte e cinco por cento), incidente sobre o 
vencimento basico ou sobre o valor que a este titulo for percebido pelo 
servidor, visando a compensagao da extensao nao eventual da jornada de trabalho 
(o que a torna incompativel com o Adicional de Horas Extraordinarias), a 
remuneragao do exercfcio de atribuigoes que exijam habilitagao especffica e as 
atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercfcio de cargo de diregao, 
chefia ou assessoramento (o que torna esta verba incompativel com o cargo em 
comissao e a fungao de confianga). 

Para os ocupantes de cargo ou fungao comissionada, a Gratificagao por 
Condigoes Especiais de Trabalho sera concedida nos seguintes percentuais: 

• 1 25% (cento e vinte e cinco por cento), para os ocupantes dos simbolos TJFC1 e 
TJFC2; 
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• 1 00% (cem por cento), para os ocupantes dos sfmbolos TJFC3 e TJFC4; 

• 75% (setenta e cinco por cento), para os ocupantes dos sfmbolos TJFC5 e 
TJFC6. 

E aos ocupantes de cargo efetivo nos seguintes percentuais: 

• 1 00% (cem por cento), para os ocupantes da carreira de Analista Judiciario; 

• 75% (setenta e cinco por cento), para os ocupantes da carreira de Tecnico 
Judiciario. 

Concluindo, para os servidores do quadro efetivo que nao possuam cargo 
comissionado ou fungao de confianga aplicar-se-ao os percentuais de 100% 
(analista) e 75% (tecnico) sobre o vencimento basico. Ja para os servidores do 
quadro efetivo que ocupem cargo ou fungao comissionada e aos servidores que 
exergam somente cargos de provimento temporarios aplicar-se-ao as alfquotas de 
1 25%, 1 00% e 75% sobre o simbolo. 

A titulo de exemplo, urn servidor aleatorio percebe, no mes de novembro de 
2010, o valor de R$ 2.709,61 como vencimento basico, acrescido da monta de R$ 
2.052,19 a titulo de cargo em comissao. Por se tratar de servidor do quadro efetivo, 
o calculo da CET far-se-a sobre a totalidade da gratificagao basica do servidor. 

Sendo assim: 



Vencimento basico [1] 


R$ 2.709,61 


Cargo em Comissao [2] 


R$ 2.052,19 


TOTAL [1] + [2] 


R$ 4.761,80 


CET (1 25% X TOTAL) 


R$ 5.952,25 



Desta forma, como este servidor percebe as verbas [1] e [2] a titulo de 
vencimento basico, o computo da CET e feito sobre o somatorio das duas verbas. 
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Nao se pode desconhecer a analise referente a natureza da vantagem aqui 
discutida. Percebe-se que algumas verbas foram criadas sem um proposito ou 
fundamentagao legal especifica, com a simples finalidade de acarretar um acrescimo 
remuneratorio aos servidores. Desta forma, nota-se neste ordenamento juridico a 
criagao de verbas e a posterior incorporagao das mesmas, para posteriormente se 
gratificar o mesmo fato gerador por meio da criagao de outra vantagem ou adicional. 

Quanto a verba CET, a propria lei preve as hipoteses legais de cabimento. 
Todavia, por serem deveras abrangentes, varios servidores adquirem o direito a 
percebe-la, o que torna sua motivagao individualmente nao identificavel, o que 
concede a gratificagao uma roupagem de acrescimo remuneratorio. 

Ademais, tratando-se das hipoteses de incidencia desta verba, verificamos 
que a mesma gratifica outras situagoes descritas em lei, tais como as peculiaridades 
inerentes aos cargos em comissao e as fungoes de confianga - o dispositivo e 
evidente ao informar que o servidor sera gratificado pelo exercicio de fungoes de 
diregao, chefia ou assessoramento. Ocorre que no dispositivo subsequente a propria 
lei trata das hipoteses e dos percentuais em que esta verba sera concedida aos 
titulares de cargos de provimento permanente, o que entendemos como total 
incongruencia legislativa. 

Os servidores que exercem cargo em comissao ou fungao de confianga sao 
devidamente retribufdos pelo exercicio de suas atribuigoes por meio das verbas 
"CARGO EM COMISSAO" e "FUNCAO GRATIFICADA", respectivamente, ou seja, o 
valor pago visa remunerar o exercicio destas atribuigoes prestadas, inerentes as 
fungoes de diregao, chefia ou assessoramento. 

Contudo, verificamos por meio das apuragoes desta auditoria, que ha varios 
servidores titulares de cargos em comissao que percebem CET que, nesse caso, 
nao serve a remuneragao das horas extraordinarias, pois a retribuigao do cargo em 
comissao tambem tern esse objetivo. Logo, o objetivo para o pagamento da CET aos 

125 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltores.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3Q-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



que percebem retribuigao pecuniaria pelo exercicio de cargo em comissao ou fungao 
de confianga resta funesto. 

A unica hipotese para pagamento simultaneo das verbas e o caso do servidor 
de cargo permanente que exerga cargo em comissao e demonstre habilitagao 
especffica para outras fungoes que nao aquelas inerentes e ja remuneradas pelo 
cargo em comissao. Qualquer entendimento oposto culmina na remuneragao do 
servidor por duas vezes (cargo em comissao + CET) pela execugao das mesmas 
atribuigoes. 

Assim sendo, aos servidores ocupantes de cargos permanentes que exercem 
fungao comissionada ou cargo em comissao deve haver uma apuragao aprofundada 
e melhor fundamentada acerca da possibilidade de concessao, para que se previna 
a concessao de verbas incompativeis. 

Isso ja e observado quando se trata do recebimento de gratificagao de fungao, 
nesse caso a CET nao pode ser recebida acumuladamente com a gratificagao. 

Por fim, verificamos ainda que esta gratificagao possui variagoes de rubrica 
em folha: CET, CET (L) e CET1 , sendo elas inerentes a forma de implantagao da 
verba. Todavia, nao ha uma designagao especffica que possibilite o calculo desta 
gratificagao - nao ha qualquer diferenciagao em razao da nomenclatura, nem qualquer 
informativo que identifique essa diferenga. 

Em analise as folhas de pagamento dos servidores do Tribunal, e de posse 
das informagoes acerca da incompatibilidade da CET com as verbas de cargo em 
comissao, fungao comissionada e horas extras, procedemos a verificagao das 
situagoes de conformidade. 

Em urn primeiro momento, verificamos que nao ha servidores que percebam 
fungao gratificada cumulada a verba CET sob quaisquer rubricas, o que atesta sua 
incompatibilidade com esta modalidade de gratificagao. 
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Em seguida, passamos a analise dos servidores que percebam a Gratificagao 
de Horas Extraordinarias cumuladas a CET, ocasiao em que nao percebemos, 
igualmente, quaisquer situagoes de inconformidades. 



Em ultimo momento, passamos a analise dos servidores que percebem a 
CET cumulada ao cargo comissionado. Verificamos varias situagoes de 
incompatibilidade quanto a este criterio de analise, motivo pelo qual descrevemos 
abaixo as matnculas que se encontram em situagao de nao conformidade: 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUACAO 

s 


1 O 


\/rnn A a oo pct PAMn rpn TD A D A 1 LJ (~\ 

VbHBA 1 do - Ub 1 - UUINU. bor. 1 HABALHU 


VVVoVd-O 


NAU OUNrUKMb 


1 o 


i/rnp/i -\ oo OCT r>AMn CCD TDADAI \-lf\ 

VbhiDA \ <Lo - Ub 1 - UUINU. bor. 1 HAdALHU 


UUUob/-U 


MAO PAMCADME 

NAU OUNrUKIVIb 


-i o 

1 o 


V/CDDA lOQ OCT PAMn CCD TDADAI l_IO\ 

VbHDA 1 <Lo - Ub 1 - UUINU. bor. 1 HAdALHU 


uuuoby-/ 


MAO PAMCADME 

NAU OUNrUKMb 


1 o 


V/CDDA lOQ OCT AAHn CCD TDADAI LIOi 

VbHBA \<Lo - Ub 1 - UUINU. bor. 1 HAdALHU 


AAAOQH C 

UUUool -b 


MAO PAMCADME 

NAU OUNrUKIVIb 


1 O 


WCDDA H OO OCT OOiMr\ CCD TDADAI LIOi 

VbHBA 1 do - Ub 1 - UUINU. bor. 1 HABALHU 


AAAOOC A 

UUUoob-y 


M AO PAMCADI1IC 

NAU OUNrUKMb 


1 O 


WCDDA H OO OCT OOiMI"*\ CCD TDADAI LIOi 

VbHBA 1 do - Ub 1 - UUINU. bor. 1 HABALHU 


AAA A A H A 

UUU4U1 -4 


Kl AO PAMCADI1IC 

NAU OUNrUKMb 


1 o 


V/CDDA lOQ OCT OOiMR CCD TDADAI LIOi 

VbHBA 1 do - Ub 1 - UUINU. bor. 1 HABALHU 


AAA/IAO A 

UUU4Uo-U 


MAO PAMCADME 

NAU OUNrUKMb 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


000408-1 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


000415-4 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


000417-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


000420-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


000424-3 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


000429-4 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


000435-9 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


000443-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


000444-8 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


000446-4 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


216898-7 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900396-7 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900770-9 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


901121-8 


NAO CONFORME 



127 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltores.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3Q-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


ClfH Q17 fl 

yu i y i / -u 


NAU I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


am CIPR P 

yu i yoo-o 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^ / o / -c. 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


anP7t>a a 
yuo/oy-4 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


nnnP7R n 

UUUo/D-U 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


"I OC\AAR 7 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


"I 7D/1PP R 
1 /U400-D 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


17ft IP/I ft 
1 / D 1 04-0 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


-I PnftQQ P 

i ouoyy-o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OfH ~7Rr\ A 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


onpoftp R 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OH'ZRRO Q 

^uooo^-y 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


on^pn7 -i 

eLKjDOK) I - 1 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


onc^fipi^ ft 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


onftnftn a 

^UoUOU-4 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


onft-i -I -I o 

^UO 1 1 1 "41 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


onftp-i a n 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


onft/iRQ p 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


onft/ipn a 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


onftf^fH n 

£UoDU 1 -U 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


0"l f~H rq n 
eL 1 U 1 Oo-U 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


0"l f~H PO P 
d. 1 U I od.-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


0"l PI QO 7 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


01 PAOP A 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


213667-8 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


213858-1 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


215029-8 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


215033-6 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


215042-5 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - CGP: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I do - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


01 RHA'i P 
d I 0U4O-O 


NAU I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


0"l RHAQ O 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


O-l C^nP7 R 
d I OUo/ -0 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


01 C^/lPfi ft 
d I 04OD-D 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


0"l RRRA 7 
d I OOD'f- / 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


0"l RAIO P 
d 1 D'f / d-Q 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


0"l RPOP R 
d 1 OodO-D 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


d 1 / Uo i -u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


0"l 707P Q 

d i / d 1 o-y 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


0007QP O 
ddd l\iO-d 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OO/IQPP O 

dd^yoo-d 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ddOO 1 1 -D 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouuuou-u 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OUUUUo-4 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouuuoo-o 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


£>ni"H £>£> O 
OUU 1 OO-ii 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


RnnoRO a 

DWdOd-Q 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OUUODO-D 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


0UU4U 1 -d 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouu4o^-y 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouu /yo-4 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Rr\-\ nnp n 
OU 1 uuo-u 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OU 1 D/0-4 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OU 1 lOd- 1 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I do - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


c^m poq q 
ou i ouy-y 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


501815-3 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


501844-7 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


501868-4 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


501880-3 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


501899-4 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - CGP: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


Rr\-\ q-i r p 
ou i y i o-o 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


£>fH Q-I Q O 

ou i y i y-^ 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pni~H RP a 

OUU I 00-4 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


ouuooo-o 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnnpftQ r 
ouuooy-o 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OUUOO^-4 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnn<^7n o 

OUUO/U-£ 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnnpw q 
ouuo/ /-y 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnncH a 7 
ouuy 1 4- / 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnnQP/i p 
ouuyo4-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouuyyo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Pf~H fl/1 ft P 
OU 1 U4D-0 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Pf~H Oft£> O 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PfH A7P 7 
OU 14/0-/ 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PfH /IP7 ft 
OU 1 40 /-O 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ou i do i -y 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PfH 1^71 ft 
OU 10/ 1 -O 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PfH ROP O 
OU 1 OeLO-c. 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PfH 7flO ft 
OU 1 /U^-O 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PfH PflO O 
OU 1 OKJeL-eL 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PfH PC^/I R 
OU 1 004-0 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rf IVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PfH PPP Q 

ou i ooo-y 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PfH QRP 1 

ou i yoo- 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnofifH o. 
ou^uu i -y 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


pnon^p o 

OU^UOO-^l 


H ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


802258-5 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


802277-1 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


802342-5 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


802497-9 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


802578-9 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - C€P: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


ou^oyo-o 


NAU \j\J I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


pnopQt^ p 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PflOQPQ P 

ou^yoy-o 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


pnpnoo 7 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnpn/ip n 

OUoU4o-U 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnpi or p 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PDPO-I R 7 
OKJOeL 1 0- / 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnP/ina r 
ouo4uy-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnP7/if? q 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnppfi(% -i 
ouoooo- i 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PD/IPflP ft 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OU40oU- 1 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OU4DDy-U 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pn/ifi7i q 
oU4D/ 1 -y 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OU4D/ D-U 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pn^pnp o 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnc^p7i 7 
oUOo/ I - / 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Pnc^P70 R 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Pf~l£P77 ft 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pri^am o 
ouoyu i -d. 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


primal o p 

OUOy I eL-O 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PflC^Q-l R o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PflftDP/l 7 
0UDU04- / 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 




I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


806947-6 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


806955-7 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


806979-4 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


807001-6 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


807004-0 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - CGP: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


pn7fH p n 
ou / U I o-u 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


ou / Uo I -0 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OU/U'f i-h 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


ou/uo/- 1 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ou / UOo-U 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ou / uyu-o 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PD7"I OP A 
OU / 1 ^LO-'f 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pn70on r 
ou / ^u-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


P07007 O 
OU 1 d.d.1 -d. 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PIV70P7 n 
OU / eLol-\j 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pri7PPP n 
OU / oOO-U 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ou / oy i -u 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PH7PQ7 n 

ou/oy /-u 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PD7/11 O 7 
OU/'f I c.- 1 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


P07/10Q 1 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PD7/lfi7 A 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


P07/I7P Q 

ou/4/ o-y 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PC17/1PP 7 
0U/400-/ 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rf IVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PH7/1PQ R 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Pfl7^PP 7 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pn7^c^o o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OU / 0D4-D 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Pfl7^7P R 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


Pn7^7Q A 

ou / o/ y _£ f 


I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


807580-8 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


807588-3 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


807611-1 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


807619-7 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


807654-5 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - CGP: 90130050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


OU/O/ O- I 


NAU I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


ou / oyo-o 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Pn7RQ7 Q 

ou/ oy / -y 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


PC1771 A O 
OU/ / I Q-d. 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


P07PRR 1 

ou/ooo- I 


IN ML/ LrL/fNrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pn7Qn7 o 
ou/yu/-*i 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ou / yoo-o 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ou / yoo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Pfl7Q7-| A 

ou / y / i -i 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnpno^ q 
ouou^o-y 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OUOUo 1 -o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


0U0U4O" 1 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnpnpfi n 

OUOUOO-U 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ououyo-u 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnpnQ7 R 
ououy /-o 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OUO I uo-u 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouo i uo-y 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnp-i -I r p 
OUO 1 1 o-o 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OUO 1 1 f-H 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PflPI OQ P 

ouo i £iy-o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rllVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PDP"I RQ 7 

ouo i oy- / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pop -i 7fi n 
OUO 1 / u-u 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 0 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


POP "I 7/1 P 
OUO 1 /4-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pop -i 7R n 

OUO 1 / D-U 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


pnpona n 
ouo^uy-u 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


808212-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


808214-6 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


808253-7 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


808273-1 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


808275-8 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - C€P: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


OUOO I / -/ 


NAU I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


OUOOoU-4 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OUOOO I -4 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


OUOODO-U 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnpp7P p 
ouoo/ o-o 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnpppp ft 
ouoooo-o 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PflPPQO A 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnp/in-i 7 

OUo4U I - / 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PflP/M "I A 
01)04 1 1 -4 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Pf~)P/10"l 1 
OU04£ 1 - 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnp/iop p 
0U04£j-0 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PC1P700 Q 
OUO 1 eLeL-\3 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PnP7RP ft 
OUO/ OO-O 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnp7PP n 

OUO/ Oo-U 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


POP7Q-I 1 

ouo/y i - 1 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


P0PQ07 O 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnpQOP n 
ouoy^o-u 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouoyoo-y 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PflPQ7/l A 

ouoy / h-h 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnpQpn q 
ouoyou-y 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouyuou-u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnan/in p 
ouyu4u-o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouyu / y-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouy i i i -u 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


ouy i oy-o 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


809187-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


809219-2 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


809247-8 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


809251-6 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


809264-8 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegre - R5 - CGP: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


pnaofip n 
ouy^oo-u 


NAU I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


pnaopp a 
ouy^oo-4 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouyo4o- 1 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 




MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PflQPP/l Q 

ouyoo4-y 


IN ML/ LrL/fNrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnappp 1 
ouyooo- 1 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PDQ/inP Q 

ouy4Uo-y 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouy4oo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouy40o-u 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


£ir\QARQ A 

ouy4oy-4 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PDQ/170 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PflQ/177 o 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


POQAPP 7 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ar\QAQR p 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ar\QAQA o 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PflQC^-l P P 

ouyo i o-o 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouyo4 i -o 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pna^7P 7 
ouyo/o-/ 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouyouu- / 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rllVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnafino p 
ouyou^-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouyouo- 1 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouyoU4-u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnafinc^ p 
ouyouo-o 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


ouyouu- 1 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


809652-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


809657-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


809661-9 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


809672-4 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


809690-2 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


PflQRQP 7 

ouyoyo- / 


NAU I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


ouy /UD-4 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PnQ7QQ O 

ouy /yy-^ 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


pnapm p 
ouyou i -o 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




IN ML/ LrL/fNrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


POQP/IQ o 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnap^(> 7 
ouyooo- / 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PflQQ/IR A 

ouyy4o-4 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


PflQQftQ P 

ouyyoy-o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


pnQQ7n 7 
ouyy / u- / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouyyyo-u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ouyyyy-o 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


annm a a 
yuuu i y-4 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuu£/-o 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuuDo-4 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuuoo-u 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuuo i -o 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuuoo- 1 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuuoo-o 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


annnftp o 
yuuuoo-^ 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rllVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


annn7n a 
yuuu / u-4 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuu / o-y 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


annnpp r 
yuuuoo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuu i uy-o 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


anm in7 
yuu i i u- / 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900113-1 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900141-7 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900148-4 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900162-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900172-7 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


yuu i / o- 1 


NAU I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


ani~H 7P ft 

yuu i /o-o 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qr\r\or\o o 
yuu^u^-ii 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


yuu^U4-y 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qnno-i Q 7 
yuu^i i y- / 


IN ML/ LrL/fNrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuu^u-u 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


annooo 7 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


annopn p 
yuu^ou-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anno/in r 
yuu^4u-o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anno/17 o 
yuu^'f 1 -c. 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anno^n o 
yuu^ou-^ 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuu^io i -u 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuu^o/ -u 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuu^oo-o 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


annoft-i p 
yuu^o i -o 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuu^i / i -o 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


annopn a 
yuu^ou-4 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuoo^-u 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuooo-u 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuo4o-o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rllVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuoo i - / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuoo/-o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuooo-4 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


annP7P q 
yuuo / o-y 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


yuuooo-o 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900389-4 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900422-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900428-9 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900442-4 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900455-6 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


yuu £ fo/-'t 


NAU I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


yuu4oy-u 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuo i ^-y 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


yuuo^-o 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuoou-y 


IN ML/ LrL/fNrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuo/ u-o 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuoou-o 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuo ii-/ 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuo^4-y 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuo4u-u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuo4o-u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuo4/-o 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuo4y-4 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuooo- / 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuooy- 1 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuo/ y-o 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ann7nn p 
yuu/uu-o 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuu/uo-y 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuu 1 eL 1 -u 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuu /^y-o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rllVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuu 1 OeL-O 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ann7PP a 
yuu /oo-4 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuu /oy-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuu i 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


yuu / 'fo-o 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900764-4 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900765-2 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900783-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900786-5 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


900792-0 


NAO CONFORME 
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Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - C€P: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


QnnpnQ p 
yuuouy-o 


NAU \j\J I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


Qnnp-i o p 
yuuo i c.-o 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qnnp-i A A 
yuuo i h-h 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


annpp-i a 
yuuoo i -4 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuoo4-y 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


annp/in p 
yuuo4u-o 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuooo- 1 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuooo-u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuo/v- 1 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuy i o- / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuyoo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuyou- / 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuyoy-u 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuyo^-u 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuyoo-u 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QnnQ77 Q 

yuuy/ /-y 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuuyyu-o 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am n-i o o 
yu i u i d.-d. 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am noa 7 
yu i u^y- / 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rf IVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am npn 7 
yu i uou- / 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am -I np n 
yu i i uo-u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu i i d.d.-'o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am "I RP P 

yu i i Do-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qfl-I -\ 70 o 

yu i i / d.-d. 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


am 1 pp a 
yu i i oo-y 


I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


901223-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


901282-6 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


901303-2 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


901304-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


901309-1 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - CGP: 90130050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


am oio i 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


yu i od i -u 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ClfH P7fi P 

yu i o/D-o 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


am aao n 
yu i 44^-u 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am APn o 
yu 1 4ou-£i 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am aq.a r 

yU 1 404-0 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am /lap r 
yu 1 4yo-o 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am Rr\r\ n 
yu i ouu-u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am roa p 
yu 1 D£4-o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am ro~7 o 
yu i DC./-C. 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am c^p-i n 
yu i Do i -u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am rra 7 
yu i oo4- / 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am r~7-\ n 
yu id/ i -u 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am c^7a r 
yu i o/ y-o 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am Rio a 
yu i d i o-y 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am 7nn p 
yu i /uu-o 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am 7m i 
yu i /u i - 1 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am 7D7 n 
yu i /U/-U 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am 7pp n 
yu i /oo-u 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am 7/17 n 
yu i /4/-U 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am 7R7 a 
yu 1 /D/-4 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am 7Pn -i 
yu i /ou- 1 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am 7an a 
yu i /yu-y 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am p-i a n 
yu i o 1 4-u 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


am pi r p 
yu i o i o-o 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


901824-7 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


901826-3 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


901827-1 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


901831-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


901847-6 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegre - R5 - CGP: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


am P/IQ o 

yu i xyva-d. 


NAU I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


am pc^o o 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am pro n 
yu i oo^-u 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


am PPfi 7 

yu i ooo- / 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am pan r 
yu i oyu-o 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


amain a 
yu i yu i -h 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am a-i n p 
yu i y i u-o 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am oia 7 
yu i y i y- / 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am aon n 
yu i y^u-u 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am aop r 
yu i y^o-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am q'zr a 
yu i yoo-y 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am app p 
yu i yoo-o 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am a/P n 
yu i y4o-u 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ai~H QA R ft 

yu i y40-o 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am qar a 
yu i y'fo-'f 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am qrr -i 
yu i yoo- 1 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am qrq p 
yu i yoo-o 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am qrq R 
yu i yoy-D 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am afiP a 
yu i yoo-4 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am qrq p 
yu i yoy-o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ama7-i r 
yu i y / i -o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


am qqr o 
yu i yyo-^i 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anom r o 
yu^u i o-^i 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anonoA -i 
yu^u^'f- 1 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


anonpa n 
yu^uoy-u 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902047-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902056-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902063-2 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902073-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902075-6 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegre - R5 - CGP: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


1 p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


Qr\or\QA o 
yu^uy^-^ 


NAU I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA 1 op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


anomi a 
yu^i i u i -y 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoi nfi n 
yu^i i uo-u 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


anoi -I a n 
yu^ i i h-kj 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoi is 7 
yu^ i i o- / 


IN ML/ LrL/fNrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoi or ft 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoipi n 
yu^i i o i -u 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoi/M p 
yu^ i h i -o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoi a~7 7 
yu^ i h 1 - 1 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoipi r 
yu^i i o i -o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoi ro p 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoi R'i 1 
yu^i i Do- 1 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoi ra n 

yu^i I 04-U 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflOl RR P 

yu^i i oo-o 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoifii o 
yu^ i o i -d. 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoi f?P q 
yu^i i oo-y 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoi pn a 
yu^i i ou-y 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoi pr p 
yu^i I oo-o 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoi on p 
yu^i i y / -o 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


O.C\OOC\R P 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


o.r\oo-\ R R 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


qhoooo p 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^^iou-y 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


o.noo'iR p 
yu^oD-o 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


anooAi a 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902242-2 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902262-7 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902270-8 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902309-7 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902326-7 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - C€P: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


QflOP/lP 7 


IN ML/ \j\J IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


anop/ip p 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


CinOP^O ft 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


anopc>7 7 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anopf?7 a 
yu^oo / -h 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anopfip o 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflOP7n A 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoppo p 
yu^oo^-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anopcii 7 
yu^oy i - / 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QnO/lfl7 7 

yu^'fu 1 - 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ano/inp r 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^'f i o- 1 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ano.41 7 a 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ano/iop n 
yu^4^o-u 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^4oy-o 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ano/i/in q 
yu^'f'fu-y 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QDO/1R/1 ft 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflO/lftQ 7 

yu^4oy- / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qr\OA~7A P 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QOO/17Q A 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qno/ip-i r 
yu^40 1 -d 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 




I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902493-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902519-7 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902525-1 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902526-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902527-8 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - C€P: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


QHOR'ZR Q 


NAU I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


QnOC^P7 R 

yu^oo/-o 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^O'f^- 1 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


QHORAR A 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qr\ORA~7 O 


IN ML/ LrL/fNrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QftORRO Q 

yu^oD^-y 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QHORRR P 

yu^ooo-o 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflOC^P-l O 

yu^oo i -d. 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ano^pp q 
yu^ooo-y 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^oyu- 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^oyo-u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^ouy-o 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anofii o r 
yu^o i c.-'o 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoRPn a 
yu^oou-4 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoRPP q 
yu^ooo-y 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflORPA 7 

yu^Do4- / 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflORPQ P 

yu^ooy-o 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^D4 I -u 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^oou-y 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^ooo-u 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rllVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anofiftft r 
yu^DDD-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^DoD-u 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^ /u i - / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^ /uh- i 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


Q0071 R 7 

yu^i / i o / 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902716-5 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902723-8 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902726-2 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902742-4 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902744-0 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - C€P: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


yu^/ou-o 


NAU I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 




IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qf\0~7RQ Q 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


Qr\0~7RR P 

yu^/DD-o 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^/oo- 1 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anowi p 
yu^ / / i -o 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anopi r p 
yu^o i o-o 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^o i o- 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anopoft q 
yu^o^o-y 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoppp 1 
yu^ooo- 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu^ooo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anop^a r 
yu^ooy-o 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QOOPRQ o 

yu^ooy-^ 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QOOP7P 1 

yu^o/o- 1 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoppo n 
yu^oo^-u 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoppf? o 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QOOPP7 n 

yu^oo/ -u 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflOPQO 7 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflOQP-l "I 

yu^yo i - 1 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QDOQ/IO 7 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflOQ/17 P 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflOQ/IQ A 

yu^y^fy-'f 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


qhoqrh p 
yu^you-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anoafii p 
yu^yo i -o 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


QnOQRQ Q 

yu^yoy-y 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902971-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902980-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902984-2 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


902995-8 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903001-8 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegre - R5 - CGP: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


anpnnp r 


NAU I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


anpm n 7 
yuou i u- / 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anpm q n 
yuou i y-u 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


yuou^-u 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuouo^-o 


IN ML/ LrL/fNrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anpnpt> o 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoU4 i - / 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anpnpa -i 
yuouoy- 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anpnap n 
yuouyo-u 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuouyo-4 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anpi no o 
yuo i \jeL-d. 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anpi -I n p 
yuo i i u-o 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anpi -ion 
yuo i i d-v 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anp-i oo 7 
yuo i d.d.- 1 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anp-i op r 
yuo i do-o 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anp-i oa p 

yUo 1 eL^-o 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anpi 07 p 

yUo 1 eLI -o 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anp-i oq a 
yuo i ^y-4 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anp-i pr 7 
yuo i oo- / 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anp-i/i/i p 

yUo 1 44-0 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rllVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anp-i a 7 o 
yuo i h 1 -c. 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anp-i R'i 7 
yuo i oo- / 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anp-i rq r 
yuo i oy-D 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anp-iRi p 
yuo i o i -o 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


anpi rp a 
yuo i 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903176-6 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903200-2 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903204-5 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903225-8 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903227-4 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - C€P: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


qopoop o 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 




IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




MAD rflMFflRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


Q0P07P Q 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anppop p 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoo4 1 -o 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anppftn o 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anppftf^ p 
yuoooo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoo / /- / 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QOPP7Q P 

yuoo / y-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflPPP-l R 

yuooo i -o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QOPPP7 A 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anP/ii p 7 
yuo4 1 o- / 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anp/ipn 7 
yuo40u- / 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuo40o-o 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuo4D/-o 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflP/IRP A 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rf IVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QOP/17Q n 

yuo4/y-u 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anp/ipo n 
yuo4o^-u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflP/IQP ft 

yuo4yo-D 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflPC^OP "I 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


anpc^ft 7 


I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903558-3 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903569-9 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903571-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903591-5 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903603-2 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - CGP: 90130050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


QflPRn7 R 

yuoDU/-o 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


yuoo 1 d-d 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




MAD rflMFflRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


yuoo^/ -u 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoo^y-D 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoDoD-y 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anPRP7 7 
yuoDo /- / 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoDoo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoDoy-o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflPR/in 7 

yuoo4u- / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QfiPR/i/i n 
yuoo44-u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anpf?/i r p 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yUOD4D-D 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anpfi/i7 a 
yuoo4/-'i- 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anpfi/ip o 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoo4y-u 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QfiPRc^n a 

yUODOU-4 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anpfit>i o 
yuooo i -c. 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoooo-y 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rf IVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoooo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoDou- 1 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuooo i -u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anpfifto p 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


yUODOJ-D 


I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903666-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903670-9 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903673-3 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903677-6 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903678-4 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I do - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


QnPR7Q O 

yuoD/ y-£ 


NAU \j\J I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


yuoooo-u 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoDoD-o 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


yuoooo- 1 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoDoy-u 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuooy i - 1 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflPRQP P 

yuooyo-o 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflPRQP Q 

yuooyo-y 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflPRQQ 7 

yuooyy- / 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yUo l\Jd-\J 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuo /uo-y 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuo /uo-o 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuo/u/- 1 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qnp7na p 
yuo/uy-o 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuo / 1 u- 1 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QOP7-I O P 

yuo / 1 d-o 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Q0P70-I 7 

yuo id i - / 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflP700 R 
yUo 1 ddS 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuo i d*\- 1 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuo /oo-u 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuo /oo- / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuo /oy-u 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuo 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 do - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QDP7/1/1 ft 
yUo /44-D 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I do - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


anp7Aft o 
yuo / 'fo-ii 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903749-7 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903752-7 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903756-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903757-8 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903760-8 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


CinP7ftP P 

yuo/ oo-o 


NAU I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


yuo / / u-o 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuo / / o-u 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


anp77t> r 
yuo / / d-d 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anP7Pn o 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


O.DP7PP 7 

yuo/ oo-/ 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QOP7P7 n 

yuo loi -u 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QOP7PP P 

yuo /oo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuo /yu-u 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflP7Q-| P 

yuo /y i -o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QOP7Q/1 O 

yuo /y4-^ 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuo /yo-u 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anp7o.R q 
yuo/yo-y 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QOP7QP R 

yuo/yo-o 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QOP7QQ P 

yuo/yy-o 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anppnn n 
yuoouu-u 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflPPflP R 

yuoouo-o 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuooU4-o 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qnppnp R 
yuoouo-o 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rf IVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflPP-l P o 
yuoo 1 o-c. 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoo 1 4-u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflPP-l ft 7 

yuoo 1 0" / 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflPP-l 7 R 

yuoo i / -o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflPP-l Q "I 

yuoo i y- 1 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


anppon r 


I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903822-1 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903824-8 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903830-2 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903839-6 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


903843-4 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


anppt>i r 
yuooo i -o 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


yuooo/- 1 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoo/ i -u 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


QOPP7P ft 

yuoo/ o-o 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflPPPO R 

yuooo^-o 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoooo-u 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuooy i -4 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoyuo- 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


anpan^ p 
yuoyuo-o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflPQ-l "I o 

yuoy i i -d. 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflPQ-l P Q 

yuoy i o-y 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflPQPP P 

yuoyoo-o 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QnPQPR P 

yuoyoo-o 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QnPQC>/l ft 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QnPQC>Q 7 

yuoyoy- / 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoyo i -y 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yuoyo4-o 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QnPQ7"l ft 

yuoy / 1 -o 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QOPQ77 R 

yuoy i i-o 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rf IVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qri/inn7 o 
yu^uu i-d. 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/i rn o q 
yu4u i £-y 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu4u i o-o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/i n-i p p 
yu4u i o-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/in/io n 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 




I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


904069-2 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


904071-4 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


904072-2 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


904075-7 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


904076-5 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - CGP: 90130050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


Qr\Ar\~7~7 p 
yu4u / / -a 


NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


an/inpft o 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/i -\ -I p p 
yu4 i i o-o 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


an/i -i -1 7 r 
yu'f i i /-o 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qfl/l "1 Pft o 

yu4 i oo-c. 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/i -\ rr a 
yu4 i oo-y 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/ i ft/ p 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/i -I po ft 
yu4 i otL-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/ -I RR n 
yu4 1 oo-u 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/ -I pp r 
yu4 i oo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/ i an 7 
yu4 i yu- / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/ on -i r 
yu4^u 1 -o 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QHAOI A P 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/ioP7 7 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/iopa p 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qr\AOAQ n 
yu'f^'fy-u 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/ioft-i n 
yU4£D I -u 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/ioftft n 

yU4^:DD-U 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/ioft7 a 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rf IVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/1071 7 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/iopft r 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QHAOQA ft 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/ioa7 n 
yu4^y /-u 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


anAoap a 
yu't^yo-y 


I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


904312-8 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


904313-6 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


904315-2 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


904316-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


904318-7 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - CGP: 90130050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


yu4o^u-y 


NAU I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


an/ipoi 7 
yu'fo^ i - / 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/ipop p 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


QHA'iOA 1 

yu'to^'f- 1 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QHA'iOR n 

yu4o^o-u 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/iPOR p 
yu4o^D-o 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




MAH rnNPHRMF 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qfl/IPOQ O 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


dfl/IPPO O 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/ippt> 7 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


dfl/IPPft R 

yu4ooo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yU4o4^-U 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/iP/iP p 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu4o4/-u 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yU4oDU-U 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qfl/lPC>-| Q 

yu4oo i -y 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QHA'ZRA P 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu4ooy-4 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/i pr i r 
yu4oo 1 -o 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qfl/IPRO A 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qfl/IPRP O 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 




MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qfl/IPRP P 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu4ooy- 1 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


Q0AP71 P 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


904373-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


904374-8 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


904375-6 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


904376-4 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


904377-2 


NAO CONFORME 



(51) 3037S034 | www.maciElauditors.com.br | contato@macislauditorcs.com. 



Avenida Bastian. 366 - Menino Deus - Porto Alegrc - R5 - CGP: 90130-050 




rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


yu4o / o-u 


NAU I s * r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


Qfl/IPPO Q 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


dfl/lPP/l R 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


an/iPP7 n 
yu4oo/-u 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QO/1PPP P 

yu4ooo-o 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QO/1PQP A 

yu4oyo-4 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu4oy4-*i 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QO/1PQ7 7 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/Mm q 
yu'f'fu i -y 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/iAno 7 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qn/i/in7 p 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QHAAHQ A 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QflAA-l A n 

yu'f'f i h-kj 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QC\AA-\ ft 7 

yu'f'f i o- / 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


an/i/i -1 7 r 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QHAA "1 P P 

yu44 1 o-o 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yu44^o-u 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QHAAOA P 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QHAA'iO Q 

yu44o^-y 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qfl/1/IPQ R 

yu44oy-o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QHAAAO R 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


ar>/i/i/i7 7 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QHAAAQ R 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


Qfl/1/l/IQ P 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


QR7P1 A fl 

yo/ o i h u 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


967815-8 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


967818-2 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


967820-4 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


967823-9 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


967830-1 


NAO CONFORME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQA0 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V tnDH I C.O - UP I - UUINIU. Cor . I rirtDrtLrlU 


yo/ ooo-u 


IN ML/ KfKJ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA H op PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLnu 


OR7PP7 Q 

yo/ oo /-y 


IN ML/ KfKJ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 £0 - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


OR7PPP 7 

yo/ ooo- / 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. PCjr . 1 rirtDrtLrlU 


QR7PA1 7 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7P/I7 ft 
yD/04/-D 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7P/1P A 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7P/1Q O 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yo/oou-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7PC^O O 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


yo / ooo- / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA -1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7PC^7 P 

yo/oo/-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7Pftn P 

yo/oou-o 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7PRO fl 

yo/oo^-u 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7P7n n 
yo/o/ u-u 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7P7(% 1 

yo/o/o- 1 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7PPn P 

yo/ oou-o 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7PPO A 

yo/ oo^-4 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7PPP O 

yo/ ooo-c. 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7PP/I n 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7PPC^ Q 

yo/ooo-y 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7PPP P 

yo/ooo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7PPQ "I 

yo/ooy- 1 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7PQ1 P 

yo/oy i -o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


-1 p 
1 o 


WPRRA "1 OP PPT PPNin PCP TPARAI UP 
V PriDrt 1 c.O - UP 1 - UUINIU. Cor. 1 rirtDrtLrlU 


QR7PQP n 

yo/oyo-u 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


1 p 
I o 


WPRRA 1 0P PPT PPNin PCP TRARAI UP 
V PriDrt I dXj - UP I UUINU. Cor. I rirtDrtLrlU 


QR7PQA P 

yo/ oy^f-o 


V% ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


967896-4 


NA0 C0NF0RME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


967897-2 


NA0 C0NF0RME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


967898-0 


NA0 C0NF0RME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


967899-9 


NA0 C0NF0RME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


967900-6 


NA0 C0NF0RME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


-i p 

1 o 


WCDRA nop PPT PPMn CCD TPARAI UP 
V tnDH I c.O - UP I - UUMNU. tor . I nrtDrtLrlU' 


QRpnno n 
yoouu^-u 


NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


y/CDRA -1 OP PPT PPMn CCD TPARAI UP 
v PriDrt I d.o - up I - uumniu. cor. I rirtDrti_riu ! 


yoouuo-y 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/pPRA -1 OP PPT PPMn CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUMNU. Cor. 1 nrtDrtLrlU' 


yoouuo-o 


NAU IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/PRRA -1 OP PPT PPMn CCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUMNIU. Cor. 1 rlrtDrtLrlU' 


yoou i i -u 


MAD PHNPHRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


-1 p 
1 o 


\/PRRA -1 OP PPT PPMn PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUMNU. Cor. 1 nrtDrtLrlU' 


OfiPfH A A 

yoou i h-h 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


1 p 
1 o 


\/PDRA -1 OP PPT PPMn PCD TPARAI UP 
V PriDrt 1 C.O - UP 1 - UUMNIU. Cor. 1 nrtDrtLrlU' 


yoou i o-c. 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


968023-3 


IN ML/ L/L/IN I L/rilvl C 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


968024-1 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


968025-0 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


968026-8 


NAO CONFORME 


18 


VERBA 128 - CET - COND. ESP. TRABALHO 


968027-6 


NAO CONFORME 


Total de Servidores em situacao de NAO CONFORMIDADE 


873 
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10.19. DEVOLUQAO NAO TRIBUTADA: 

Trata-se de verba apurada nos contracheques dos Jinzes, cliente [M] 
Magistrados, especificamente nos meses de junho e julho de 201 1 , no valor de R$ 
563,07 (quinhentos e sessenta e tres reais e sete centavos). 

Devido ao total desconhecimento da natureza desta verba, esta equipe de 
auditoria restou impossibilitada de realizar quaisquer aferigoes quanto ao seu 
amparo jundico e ao computo do valor langado em folha de modo isonomico a todos 
os Jinzes. 
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10.20. ESTABILIDADE ECONOMICA 

E a retribuigao pecuniaria devida ao servidor estavel que tiver exercido, por 10 
(dez) anos, continuos ou nao, cargos em comissao e fungoes de confianga, 
consistente no direito de continuar a perceber uma verba, no caso de exoneragao ou 
dispensa, como vantagem pessoal. Essa verba esta disciplinada no art. 39 da 
Constituigao Estadual e no art. 92 da Lei 6677/94. 

Questao que merece destaque refere-se a forma de calculo da vantagem 
pessoal estabelecida nos referidos artigos. Isso porque a Constituigao Estadual 
dispoe que o valor da estabilidade e "o valor do vencimento correspondente ao 
cargo de maior hierarquia que ten ha exercido por mais de dois anos continuos". 

Em outro sentido o Estatuto do Servidor em seu art. 92 estabelece que o valor 
e "equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do simbolo correspondente ao cargo 
de maior hierarquia que tenha exercido por mais de 2 (dois) anos ou a diferenga 
entre o valor deste e o vencimento do cargo de provimento permanente. " 

Por meio de amostragem, dentre os ativos que percebem esta vantagem, 
verificamos que urn servidor aleatorio X recebeu, em fevereiro/2009, a titulo de 
estabilidade o valor de R$ 874,84 que equivale a 30% do simbolo (R$ 2.916,16), o 
que atesta a incidencia do disposto no Estatuto do Servidor. 

Ja o servidor Y, tambem apurado aleatoriamente do quadro de ativos que 
percebem a gratificagao, recebeu, em margo/2010 - data que adquiriu estabilidade, 
o valor de R$ 1.656,70 que equivale ao valor recebido a titulo de cargo em 
comissao, o que atesta a incidencia da previsao expressa da Constituigao Estadual. 

Dos exemplos acima, nota-se que existem duas normas para regulamentar a 
mesma materia, sendo que ambas trazem disciplinas diversas para o mesmo fato 
gerador. 
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Esse tipo de situagao gera incertezas quanto ao valor da verba recebida, eis 
que os calculos de ateste se alicergam nas possibilidades de incidencia da verba 
que se encontram expressamente previstas em lei, e as apuragoes sao feitas por 
meio de tentativas. 

O sistema normativo, principalmente no que tange a remuneragao, deve ser o 
mais claro e objetivo possh/el, devendo as formas de calculo ter uma aplicagao 
simplificada para que os servidores consigam apurar com facilidade as quantias 
percebidas e descontadas em folha, o que garante maior transparencia. 

Por meio dos procedimentos de auditoria das folhas de pagamento deste 
Judiciario, antes de procedermos a aferigao dos valores concedidos a titulo de 
estabilidade economica, apuramos a observancia legal dos criterios de concessao dos 
servidores que a percebem. Neste interim, notamos que ha servidores que percebem 
a verba referente a estabilidade economica de forma indevida, em discrepancia aos 
quesitos previstos em lei, considerando o prazo previsto para obtengao ao direito a 
esta vantagem e ao simbolo no qual se garantiu esta estabilidade. 

Por esta razao, listamos a relagao de servidores em nao conformidade com a 
verba de Estabilidade Economica: 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


062960-0 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


086675-0 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


123315-7 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


1 50595-5 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


193416-3 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


1 96926-9 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


207202-5 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


213249-4 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


213252-4 


NAO CONFORME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


217981-4 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


218055-3 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


500476-4 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


500494-2 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


500495-0 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


500499-3 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


500572-8 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


500835-2 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


500841-7 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


501492-1 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


501492-1 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


805827-0 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


805867-9 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


807081-4 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


807677-4 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


807728-2 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


807770-3 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


900670-2 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


901015-7 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


902655-0 


NAO CONFORME 


20 


ESTABILIDADE ECONOMICA 


903139-1 


NAO CONFORME 


TOTAL DE SERVIDORES EM SITUAQAO DE NAO CONFORMIDADE: 


30 



Relatorio de Servidores com Estabilidade Economica 
Relatorio de Servidores com Estabilidade Economica - Analisado 
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T.M. Mat zicula Nome 



TRIBUNAL DE JUSTigA DO ESTADO DA BAHIA 
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C0I4T03C3C ■ 
C014TOCCOC ■ 
C014TD3C0C ■ 
CO14TOSC0G 
C014T03CSC 

-roi4Toc;;c 
SS«CT0OC«0 



chefe de secac 

chefe de ei:a:: 

;eji :e eecao 

::-:rrr at secao 

:i-IEFE DE SECAO 

::-ztz :e secao 



Simbolo 


Inicio 




Dias 


r.:r:: 


Jt/« EC 


14/92/04 


E451 




25/02/02 


24/05/02 


£5 




2VM/02 


20/11/02 


160 






Total: 


37 £1 


-.-- = 


01/04/97 


:3/'l5/07 


3657 






Total: 


3657 


BBE£ 


62/C4'S7 


oi/m/ci 


3713 






Total: 


E"li 


TJFC3 


17/09/9B 


31/01/OS 


3424 


~ a : . 


31/01/OB 


10/03/10 


770 






Total: 


4194 




31/10/56 


06/C2/97 


37E1 






Total: 


3752 




12/03/73 


05/06/90 


452 




06/12/95 


13/03/97 


-. 




l(/QS/SS 


15/0B/9C 


455 




16/08/50 


25/03/94 


137 9 




26/05/94 


30/11/95 


554 




01/12/95 


05/C9/9? 


137 9 






Total: 


4652 


TJFG1 


14/11/77 


14/C1/75 






1 zi 




32 


IJES1 


06/06/SI 


08/07/91 


31 


rrr a. 


vi/in e; 


13/05/55 


EE 


TJFGl 


c i ■ ?.: 


12/09 *99 


152 


rrr:-. 


cr .• ■: e : : 


: . . : 31 


3335 


IJFC3 


33/02/12 


36/03/14 


7 £3 






Total: 


4514 



I TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 

Servidores com estiibilida.de economics 



Matricula Nome 


Fun^ao 






::ii : i : 




Diaa 


S6E750 KAPHA HECLEEA AAMOS 34 SiZJth 


CHEFE EE EEvAO 




10/07/76 


D3/1C/76 


£6 




CHEFE DE SECA3 




B4/12/7B 


02/02/79 


61 




CHEFE DE SETOR 




26/04/79 


16/10/79 


174 




SECPULTARIO 


AS SIS TEHEE 




29/11/73 


30/06/92 


545 




CHEFE DE SECAC 




01/07/82 


14/11/94 


I : : 




CHEFE DO SAC 




15/11/89 


23/04/86 


52S 




S045TCIOC5C 


- SOB CKEEI lEXriSTOl 


TJFC5 


24/04/36 


38/05/55 


1111 












Total: 


3770 


893186 KAPHA TERESA SAMCHES SODBE DI 


C-314T0CCC0 


- CHEFE EE SECAO 


TJE51 


23/05/85 


05/10/94 


3423 




S007TOOCOO 


- secpetarh; at e-reet: 


TJFC2 


06/10/94 


06/02/96 


465 




siiorooccc 


- CHEFE TO SERV.CC1J5L- 


TjEc: 


37/02/94 


23/11/95 


1386 












Total: 


5299 


11305SZ ZOHAIDE VEEIRA BEITQ TSMAJUR 


a: ::r: : :: : 


- ASSESSOR ACSILIAR Zi 


TJFC5 


z-z :i \i 


30/09/B9 


1313 




M23I00C<JC 


- CCSSULEOa AUOiLLLAI: 


irrcs 


01/10/S5 


32/OZ/SO 


3777 




EC03TO0CQC 


- CHEFE DA. AlSSESSORIA 




03/02/OC 


35 , '03 -''J2 


762 












Total: 


E E E L 


113-3641 VEP1A LUCIA CCRDEIRC DE OLIVE] S-342TDCC00 


- SVESErPETAPLC ZZ ZZ\ 


TJFC5 


10/06/82 


12/09/83 


307 




3O1ITO0COC 


- SECRETAEIO LI 


TJFC3 


13 :i zz 


13/05/36 


1127 




C015EOOCOO 


- CHEFE DE SSRVTCO 


IJFC4 


02/06/97 


02702/02 


1707 




C015TOOCOO 


- CHEFE EE SEHffICO 


TJFC4 


21/03/02 


03/02/04 


635 












Total: 


3926 


1130713 FKABCISCC CELSO GUIMkRTiES DE 


C014TOOCOO 


- CHEFE DE SECAO 


IJFG1 


27/05/81 


26/02/95 


1372- 




S025I0vC3C 


- SUPERVISOR 


IEEC3 


27/C2/E5 


21/C2/S6 


4011 












Total: 


5384 


1233157 CLE DA KARA MIRANDA BA5TOS 


CHEFE DE SECAO 3E 




25/03/80 


01/02/91 


"314 




CHEFE DE SETC'R 




01/04/83 


31/01/B4 


306 




CCOP1DEKAD0R DE GEEPO 




01/02/84 


12/07/94 


Z€3 




ASS. SECRETAHIA 




13/07/84 


01/O4/B7 


353 




sec . ADMriixsraaTiva 




3Q/04/5B 


05/04/91 


1071 



161 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 




TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA 

Sezviiores com estabilidade economica 



T.M. 


Hktrioula Nome Stingo 




Sjinbolo 


Inicio 


Fim 


DlaB 


1 


BtSSjBl cleca sua smtdiDa buns ass. bos. 


CRZA>:i;-AiIi 


_ 


29/06/51 


Il/C'5/92 


319 




FOO8IOCCG0 


- FUXCAC COKESSIOKADA 


TJ7/G1 


12/05/32 


22/02/95 


ion 




r: ::::::: : 


- PJECSS COKESSIOKADA 


TJFCl 


23/02/95 


oe/oa,'3« 


533 




F0C5T0DC0C 


- FUSCjQ COMISSIOXADA 


TIFC4 


05 /OS/ 96 


22/02/95 


; 












Total: 


5643 




1275112 GUSTAVO COEDEIRO DE CLIVZIRA CHEFE EG SBCSfl 




26/09 /RO 


31/12 /83 


1192 




C014TOOCOO 


- CHEFE DE SEcjko 


IJFG1 




25/02 /S6 


787 




CO16TOQC0C 


- ::-:irz he sstcp. 


CI EC 4 


ic z ^ 


J7/G-5/0D 


519 a 












Total : 


7164 


: 


1401211 SHTDHIO LDIZ BABIA GOSDIK E004J00C0O 


- Etl'CAERESABC DE POST! 


JMFG1 


20/05/81 


16/01/34 


572 




1016 J0GC3G 


- lEEEE QE lETC;. 


_ .:e:e 


I" 11 E t 


31/10/87 


lii-i 




conjaccoo 


- CHEFE EE SEC2G 


JMFC6 


01/11/87 


15/05/30 


1054 




CO 16 JO J CSC 


- ...... je ;. 


JHFC5 


2C/0 9'53 


06/07/31 


252 




C013J3GCOO 


- CHEFE DE POSTO SETO; 


-:r: = 


ci/os/35 


30/0B/35 


30 




CO13J3GC0O 


- CHEFE DE PCSTO SETS, 


.-": = 


04/03/36 


23/03/36 


20 












Total: 


3752 


i 


1495B6S JANETE UIB DA SIL7& HHKTOBCOa 


- IEEEZ IE SEE'/IIC 


TJFC4 


E1/C6. zi 


1S/C3/02 


6497 












Total : 


6497 


<x 


1S05335 CHAISE JAC03IKA ALVES KOITIHr OFICLM, DE 


SAEI1/EDE 




17/03/S2 


31/12/33 


655 




CD 0270 OC CO 


- CFICIAL DE GABIKEaE 


IJFC4 


01/01/89 


D6/02/36 


763 




::::: :::: : 


- Hsteuiiaarai 


I JFC3 


22/03/00 


15/03/06 


21S3 




S062TCDCO0 


- SECfiEIJiRIp AEJUHTO I 


T.JFC3 


14/11/12 


14/ 02/ 13 


33 












Total: 


3705 


4 


1511114 nuk DE FATIVfA ECUCEZ 3ELLI ASSIST- DO 


CERIKC1JIAL PEESID. 




25/06/32 


31/12/33 


555 




A091TO0CO0 


- ASSI5TENTE DE CEREMI 


TJFCS 


01/01/34 


2S/ 02/35 


425 






- CHEFE DE SERVTCQ 


IJFC4 


01/03/35 


17/12/37 


1022 




A090TOCCOQ 


- ASSESSOR ISCNTCO (E 


TJFCS 


18712/97 


30/05/83 


653 




AOIOCOICjG 


- assisset. de iisras: 


CJFCZ 


01/10/33 


16 .'11 '37 


2971 




i : : =c : : i: : 


- EECaETSKI-0 3fc COKEEI 


T0TC2 


02/02/OE 


Q7/02/08 


736 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 

Servidores com estabilida.de economica 



T.M. Hatricul a Name Rmcao Sirntxslo Inicio Fim Diaa 





KAETA 


DE FAIIHS. BUiRC'JE 3ELLI 








Total: 


6362 


1 1603C0G 


KASIA 


cjuaiu-noa 


CELLI GXLTJHO 1 EST DIKE-TC 






I4/04/S2 


D3/0B/S2 


118 










A023TOOCOO - 


A5SISTEHTE Jl EXPED. 


TJFC5 


10/03/32 


22/05/34 












A05ST0CCGG - 


A33ISTEHTE DO DIHET1 


TJFG1 


01/06/84 


30/01/85 


244 










SC1STOOCO0 - 




TJFC3 


11/07/02 


D3/02/04 


373 










C022Q0CCOO - 


coiiciirADoa 


TJFC3 


15/02/04 


11/02/06 


724 










&067T00C0O - 


fiSESSSOE CfiS CUIiaS 


T JEC3 


12/02/06 


34/04/12 


2244 


















Total : 


45 55 


4 16G3027 


ANGEL: 


ICA EJSIi 


Z- :CE:;E_1.E 


EA1 ECEAISIET EIEEIII.-.C 




14/04/32 


31/12/S3 


627 










S044IOOCOO - 


SUB-ASSISTSNTE DE E 


..... 


01/06/34 


30/05/33 


1348 










C001TOOCOO - 


CHEFE DA ASSESSORIA 


IJFC2 


29/04/SB 


25/09/8S 


123 










C014T00C0O - 


tee ie :i ;e::-.: 


i if :-_ 


01/10/35 


30/CS/34 


1526 










C014T0DCGC - 


TEEIE IE SECAC 


TJFC-l 


01/10/54 


31/01/95 


113 


















Total: 


4647 


1 1705415 


ta:ca 


csiisttka 


1ES5A EIMJA 


E01GI00COO - 


e::::-7Ie::,i: eeii::i 


ia:; : : 


18/05/81 


15/05/38 


368 










502510 3COE - 


EOFEEVISCE 


IEEC3 


IE ti VI 


20/10/06 


3507 










G002IOOCOO - 


3ZEZKTE 


IPFC2 


27/03/08 


15/04/00 


20 










eoo2ioccoo - 


CEPCIKIE 


IPFC2 


02/01/01 


31/01/01 


30 










G0O2I0 0COO - 


:-z?z:~z 


IPFC2 


22/05/01 


12/0§/01 


11 










G002XOOCOO - 


ceee:.'te 


IPFC2 


02/01/03 


31/01/03 


30 










G002IOOCOO - 


CEEE>."TE 


IPFC2 


06/06/05 


25/06/05 


20 


















Total: 


3997 


1 1716700 


KAaLi 


COSTA DE 


CARVALHO 


C042T00COO - 


CHEFE DO GSUEO (EXT 


IJEC3 


04/03/85 


30/09/89 


1672 










CSUTOSCOt - 


CHEFE DE EECf.O 


IJFC-1 


01/10/SS 


17/63/02 


47:14 


















Total: 


637 6 


1 1761B54 


.jOAO FEAHCiSCO 


IIIIE.-.IC IE 


M!i020D::i:: - 


ASSESSOR DE IE3E:!EAJ 




17/06/93 


11 .'C5/95 


B17 










AO2OT00C0C - 


ASSEISCE. IE ZZ3E3X 


TJFC2 


05/06/56 


14/CB/01 


1557 










AjlODjOCOC - 


ASSE3ECE. IE IEEEMEA 


TJECZ 


35/07/06 


23/05/13 


262E 



162 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia s Assessoria 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 



Servidores com estabilida.de economica 



T.K. 


MatEicula 


Nome Stuicao 




Sjmbolo 




Flm 


Diaa 


1 


176-1354 


joac immcxkc liberatc- de eb 








Total: 


3352 


-1 


1507B32 


3ETAHIA KABEEC 22A3 TRIXDA3E 0 3O2TO0CCO 


- OFICZAL DE 3AEIKEEE 


TJFC4 


iJE/OS/Sfi 


30/10/95 


17 B 






A031TGOC00 


- AS5I5IEHIE EE GAB IK 


TJFC4 


31/ 10 ZEIS 


26/05/93 


3618 






A015T0DC0C 


- A5IESSOR 


T JFC3 


27/03/95 


227712/99 


155 3 






A113T9QC0G 


- ASSESSOR DE JTIIZ 


TJ72C3 


03/08/11 


04/G6/14 


103 7 














Total: 


63B7 


4 


1333213 


MARIA COHSSZEO CQFSEIQ Hfi£B2 3 AO 3170 C C 0 0 


- ASSISIEHTE IE GAB IN! 


TJFC4 


12/10/B5 


25/GS/B6 


226 






AGZOTOJZOC 


- ASSESSOR DEI 2ESE223A! 


TJFCZ 


25/C1/00 


is/10/os 


i-Lz :- 






A031TOGCOO 


- ASSISTEHTE DE GAB IN! 


TJFC4 


13/11/06 


26/03/07 


135 






AOZOTOOCOG 


- A5;i;io;, OS ieseme.-j 


IJFC2 


28/03/07 


34/02/10 
















Total: 


3367 


X 


1934163 


rain haelia imEQUES eatto assistehte 


DE GABIWETE 




25/10/95 


04/09/94 


30B4 






A031T : : : :: 


- :-i -.: :rz: IE :.i iashi 


IJFC4 


05/04/54 


18/11/97 


1324 














Total: 


4403 




1552435 


5IFISE DE FAXIKA TE.0FILO S M[ AO31TQ0C0G 


- A3II::I1"TE II ZhlZr. 




32/10/35 


W97/M 


3134 






AI'SlTOuCOC 


- ASSISTEHTE DE lASIlv 


7JFC4 


21/11/54 


24/C2 ; '57 


927 






a:::t: : : : : 


- j^iihch 3S :esega; 


rrrr: 


l4/0i/03 


03/11/12 


346 3 














Total: 


7419 


- 


1969Z65 


AKNUHZ-IATA SODEIGDES VILELA ASSISTEHTE 


2:2 GAEIHETZ 




02/oi/se 


27/04/86 


116 






ASSISTEHTE 


DE SECEEEAMA 




2S/D4/S6 


07/D7/B8 


002 






ASSISTEHTE 


EE GSfljZNETE 




0B/07/BB 


29/01/90 


571 






A03170eCOG 


- ASSISTEHTE DE GAB IK 


ijk;4 


3O/OI/30 


22/02/94 


1435 






.-.:::t: : : : : 


- aS££S£Q& 22 2E3E2ZSA: 


TJE'22 


23/02/94 


G4/1I/56 


9S6 














Total: 


3960 


4 


2G6.0 3GB 


CEC32LLA ALIJES CAUALCASTI HAK C022QOOCDC 


- 2C2s"C"" ".-.":I7 


2 IE : : 




oi/cB/oa 


5326 






A113TOOC0O 


- ASSESSOR DE JETZ 


TJFC3 


10/09/11 


23/0B/13 


745 














Total: 


€011 


4 


2060 B6B 


GRESSE1ANDIA nCH SWBiM C014TOOCOO 


- i:-:efe de sec;m 


TJFG1 


13/03/93 


1S/1I/35 


62 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 



T.K. 


Matncula Nome 


Etuscac 




S±mbolo 




Fun 


Diaa 


t 


206086B GRS35ELANDEA SHC95 EA3REIR0 


CO 14T0CC 0 0 - 


CHEFE DE SECJAO 






18/04/90 


55 






G014T00CD0 - 


CHEFE DE SEg?.0 


IJFG1 


15/04/90 


06/OB/9O 


2il 






CG14TOOC0O - 


3HEFE DE SECAO 


TJFG1 


C7/OB/50 


GS/GL/93 


866 






S003I0DC00 - 


saaaeriaiQ aimi::iie: 




ZZ'il 57 


20/10/06 


330 0 






C07020CCOO - 


ICOADElsADOa DE EEGI; 


1J¥C3 


13/02/12 


06/03/14 


753 














Total: 


5370 


-: 


2063425 iCATIA AND51ADE COSTA DE OLE7EI 


C022Q03CDG - 


: ::::: ieiaiop. 


TJFC- 


22 'C2, 95 


16/02/06 


2552 






AOoBTOOCOO - 


ASSISIEHTE Z1E SUPER' 


TJFC5 


17/02/06 


27/03/03 


1135 














Total: 


36B7 


4 


206S19Z KAHCIA DORIA 3.ARB03A 


3043T0BC0D - 


SEC3ETARI0 AI'JUBIO 1 


TJEC5 


15/01/95 


30/09/83 


1720 








lEIIZIAPJC IE CCiilS, 


he:. 


Ol/IO.'BS 


03/'I2,'GZ 


45: :- 














Total: 


6229 


4 


2068206 LAEARO LUIZ TEIKEISA EA1STOS [ 


S044T0OCCO - 


SLE-ASSISTENT2E DE K 


1JFC5 


05/11/36 


12/11/91 


1934 








IH2-222 IE : 2t."2II 


2121, 


13/11/51 


21/02/GC 


2023 














Total: 


4957 


- 


2072025 SONIA A3IGAIZ, 7ITEHEO CA4TMEI, 


2IftS20E DAS 


4 




16/10/91 


16/03/87 


1973 






21 RETCH DAS 


5 




17/03/B7 


04 / 057 93 


SIS 






ASSESSOR TECNICO SB 3 




05/09/B3 


26/12, , ;S 


115 






C014TOOCOO - 


CHEFE DE SEClQ 


1JFG1 


07/09/90 


08/O3/9S 


1310 






OD0ZT3CCCQ - 


OFICIAL DE SAEIME2E 


TJ?C4 


31/03/54 


02/02/B6 


674 






sozoTsacoo - 


ASSESSOR DE 2ESEMEAI 


zrrr: 


04/10/04 


30/Off/SS 


273 






A020T0BCD0 - 


ASSESt^:^ IE Z'ESEMEfti 


E JSC 2 


01/05/06 


04/O1/O6 


867 














Total: 


5772 


4 


20TB437 AEIFJAirC IEEKEIEA DC'KATO 


ASSESSOR DE 


IME'RESA 




IO/OS/87 


03/0B/89 


817 






A015CQBC<1D - 


ASSESSOR 


IJCFC3 


D 4/08/89 


BZ/02/96 


2374 






AD1SIG0COO - 


ASSESSOR DE CCKUHIi: 


1PEC3 


10/04/02 


23/03/05 


1075 






AO19TQOC0O - 


ASSESSOR 2Z COKIZHIC: 


3:ei: 


16/ 04 /ID 


C6/07/1G 


: : 






3G4 3TG330C - 


ICOP2'E!."AI'0I:-IHEFE D! 


IJFCZ 


37/07/13 




6E1 



163 
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ii 



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 



Servidores com estabilldade eoonomica 





















4 


2j"7-=5~ 7-77-..IE"77-Z.2 0 7E77Z17:7-_ CC.TTiEC 












Total: 


SO 04 


1 


2131521 ADA77.TOK SC-!ES DA SIJ7IA 


AGI5JG0CDG 




AS5E7EOR 


E..7 7: 




01/03/02 


37 DO 






: : : r: : 




SSCPJETARIO AZOUE7TO : 


TJ: 'E3 


I 6/ 11/ ID 


15/07/12 


610 






: : :,t: : :: : 




— " ~ - - ' ;7 ^T"~ 




- 5/ C'7 / 1Z 


L 1 *i / Ub/11 


















Total. 


4 556 


1 


2131543 AGCSTINHO JLFJ1IX OE AEEIS 


coi5joccod 




CHEFE DE SER'JXCO 


JMFC3 


33/11/88 


31/12/94 


2223 






EWosjqqcoo 




tXTftETQU SPERAL 


7.777 _ 


1S/C9 '54 


01 ; C1.. 95 


111 










EIREE-OR C-ERAI 




01 ■C1/5S 


3E-/CE/57 


86 = 






eoisjbocoo 




em de posto sroos 


-TME'CS 


31/12/57 


30/12/57 


; : 






CG13JOOC0G 




CHEFE DE 7POSTO SE\TOi 


JHFC5 


17/127 96 


(15/01/39 


2 J 






A016JOCCOG 




ASSESSOR CHEFE 


JHFC2 


18/02/95 


15/03/99 


30 






A015JOQCOD 




ASSESSOR 


.~.:e:. : 


OS / 04/55 


□7/07/00 


460 






C013JOOCOO 




CHEFE DE Ktn Km 


cures 


10/07/05 


30/07/00 


21 
















Total: 


37S3 


1 


2132C60 ARH&IDC CafSmT'ELLI AGLE 


FO 03770 C€ DO 




ruKcia ccmeesickada 


77771 


13/02/86 


1S/04/B7 


41" 






F003TQ0C0G 




FDECAO COMIESEOKADA 


TJFC2 


15/03/ 91 


19/02/99 


: : i -: 






7 : :i7 : : : : : 




FOWCAO OOHSSISSiADA 


7TJFC1 


15/02/99 


31/07/03 


1594 
















Total: 


4915 


I 


2132133 DENIEE HAN EUR JOYCE 


AjlEJOCCGC 




AESEESOR 


JMFC3 


26/02/91 


04/03/93 


73€ 






aiilBJMGBO 




Ai7E7=77 


77«F'C3 


21/12/95 


01/03/02 


2263 






D014T00CSC 




DIREEOR IE SEC RET AR: 


TJFC2 


li : ; i: 


15/07/12 


76i 
















Total: 


3762 


1 


2132354 C-EDEAO EUSESQOXO 3A SUVA 


COlSJjOCOC 




OI-TEFE DE PC ETC EETO: 




oi no/ti 


ic /cs/oe 


£006 
















Total: 


6006 


-; 


2132454 JOaCE AUGUSTO DE HOROKHA TRIt S025I00CIK) 




SUPERVISOR 


IPFC3 


23/02 / 96 


10/03/57 


362 






A028J7QOCG0 




ASSISTEHTE DE DIREC: 


J.PFC3 


I1/03/9V 


03/02/00 


1060 






eireecr TcxraisrajiTrTO e f: sauce 




25/02/02 


51/11/02 


247 






DIRS7TOR - EZKECZiO ADS-2C 




02/11/02 


11/03/03 


: 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 



Servidores com estabilida.de economica 



T 




Matz-icula 


Nome -ml: :. 






Susibalo 


Iaicio 


Fin 


□ iaa 


1 




:i;i,e. 


JORGE AaSDSTO DE NCRCKHA 77R7I COQRDEHADOR 


II DAE- 3 




12/03/03 


OS/1C/03 


211 








C01ST-3CCC0 - 


CHEFE 


DE SER-JICO 


~:t:-: 


[14/02/04 


04/02/06 


732 








C001TOOC80 - 


CHEFE 


DA ABE1ESORIA 


1JFC2 


05/ 02/06 


05/03/06 


25 








:o45rjojoo - 


:::;:e: k: - :eefe j; 


CJFC2 


716 'C7/06 


25/0B/0S 


50 7 


















Total: 


3699 


1 


K 


2132524 


jorge ion Da siiva BEauaaso 


DE DISCIPLINA 




10/06/76 


C7/0S/7T 


J 55 








CHEFE DE SEIOR 






05/03/77 


22/04/73 


5S2 








CHEFE DE SECAC 






23/04/79 


14/11/84 


2033 








CHEFE DE SETCR 






15/11/84 


13/03/86 


484 








-CHEFE DE SEIOR 






14/03/86 


.31/05/86 


79 








C016J03C3G - 


:y.---.- 


IE SEIOi 




01/06/36 


26/02/91 


1732 








rr.irjocac - 


CHE EE 


ee :ec:; 


z. :z : : 


02/01/37 




20 


















Total: 


5335 


1 




2132753 


toaax xaisDSOH ferreera sj eoisjoococ - 




DE SETCR 




i' _: 7, 


25/12/55 


5521 


















Total: 


5521 


1 




2132770 


.tapca :e Fir:s> iijjtj a7-:7rac - 


7XEEE 


de gaei::ece 




23 .'07.: 94 


12/CB/04 


0 56 5 


















Total: 


3665 


_ 




2132B34 


MIGUEL LDIZ TiLBIAHI AI0JE5 FII WlaBQOCflS - 


i"-:e te 


DE PCETO EErO! 




15 '176/51 


01 'C3/02 


3909 


















Total: 


3509 






2133140 


VAIDEKICE AAAOjC ANERADE A016JOCCOO - 


A35EEEOR CHEFE 


;::e:: 


01/10/90 


23/H/OO 


3712 








asosjeacas - 


DIPETCP. GERAL 


;::e:_ 


25' 11/00 


30/11/07 


zssi 


















Total: 


6270 






2137542 


7.-. ptxria :e ce; :e ;:-z : }:c: : :: : - 


ASSIEIEHIE CE SECRE' 


IJFCE 


D6707/8B 


30/09/89 


450 








::_4r::::c - 


CHE rE 


:e ;i:i: 


7 77 -._ 


01/ 10/33 


77-05/02 


4-::z 


















Total: 


5052 






215.0255 


HOU JWXGMZk MftTCS MZ9ZO0C0O - 


ASSESSOR L€ I E : I. 


IJFC2 


11/03/35 


01/02/00 


328 








aozoioocflo - 


ASSESSOR DE DESEtBAI 


7 77 71 


Z7/02/0U 


12/0Z/03 


2908 








saosraftcflB - 


SEEPilARIO DA COFilEi 


7 77 77 


IZ'CZ '0= 


11 'CZ/10 


731 



164 
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Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 



Servidores com estabilida.de economica 



T.K. Matricula 



215.0255 
' 217 5014 















Diss 


ma won Macs bsbooess 










Total: 


3967 


LYCERGO CQK> EE OLrjEJSlA EAR] ASSESSOR TI 




nco 


- 


07/04/as 


30/09/55 


1T7 




L DEsEMesaeaKS 


— 


01/10/89 


CS/04/94 


1648 






ASSESSOR JL 






30/04/99 


1551 






AS5ESSQR OS HESEMBfi! 




20/03/07 


08/DH/O7 
















- 


HELENA INZS KEYEE DA RCCHA KASSISIENEE 


;e gasieeie - u- Be 




07/04/99 


17/05/94 


1567 


A.J31TO0C3': 




ASSI5TEHTE II 




iS/GS/94 


01/07/57 


11-il 


C014T0CC00 




CHEFE DE SECAO 


TJFGl 


2S/02/QU 


21/03/02 


736 


£:■■: 




ezitztaeig ut ereei: 


TIE 02 


oi/02/oa 


17/0270Q 


n 


SQO7TO0C0C 




SECREIARIO OA BiSESt 


i.e:: 


.. :: 


22/02/10 


726 












Total: 


4517 


KUIk DC BOEKKO DAHTAS EASE-; GEMOTE 








Cl/09/Bfl 


04/07/89 


307 








IP0C2 


05/07 /S9 


23/11/89 


132 


:::::::::: 






ieee: 


02/01/90 


01/02/90 


31 


:-: : 




: - : ■ • 


IPFC2 


01/07/91 


30/07/51 


30 


:::=,::■::.:: 




S'iPIEVIECR 


:ez:; 


07/01/9Z 


25/12/94 


10B4 


S002IUCCCO 




:E=..i:"n 


IPEC2 


04/01/93 


02/02/53 


30 






:iei::te 


IMSG2 


OS/ 07/ 53 


03/00/93 


30 


:::::::::: 




:i;z::rE 


IPFC2 


03, "01/ 94 


27/01/54 


25 


A01ST0QC00 




ASSESSOR 


IJFC3 


26/12/91 


12/00/96 


596 


SQ25X0GC00 




SlTPERVISOR 


IPEC3 


13/08/96 


12/02/97 


134 


3029T0DC30 




susuiuisoa do saj 


TJFC3 


24/05/97 


J" '12 '02 


1777 












Total: 


422 6 


ieekhzzcm agnaawaie moss fki:::::: 




rv: - :i: rcsissicsuk 


TJEC4 


18/07/ 52 


25/C7/04 


435? 












Total: 


4399 


JUHEMA CAa^EL E-OEHTE OFICIAL HE 


S&SII. T EET<: 




lOj^OS '83 


13/02/55 


554 


KJO3TOOC0O 




FUECAO COHISSICKAIIA 


TJFC2 


17/03/67 


05/O9/SS 


535 


j: : e: : : : : : 




FUSCSO COKIS5TOKADA 


TJFC2 


08/09 /SB 


28/12/88 


__: 



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 



Servidores com estabilida.de. economica 



T.M. Hatricula 

1 5OCO017 



Fun9ao 



vwbl casxLi e:i:ii 



C012IOOCGO - CHE EE DE GABIKETE H 

Mzoxaccoo - asssssoB de essemeju 
a:::::::5c - sszieeor de iesexeaj 



FRAHCT5CO CARLOS BATISTA KEY! CHEFE DE SECAC DE AKALI3E 

G003IOOCOQ - GEEEKTE ADJUNTG 
502510 DC30 

:: e :z: : :: : 



i"".::^ M-.7C; 7?:-r::-. iiiegzitg. 



CO92TO0C0O 

SO 03 10 0C 00 
A031IO0COO 
A0ZBE0DC00 

Mitiaoeoo 



SBSESBISOB 
CHEFE DE SEC?J0 
CHEFE DE SECEAO-FC6 



setsmsssgm admtsistj 

ASSIETENTE 35 GAB IK 
ASSISTEHTE DE DIREG 
ASEE3E0R 



CASIi'CE AI2EP.EO EORGES A DE CI ASSIST. TECMICO 
DIEETCR DO Wk* 

Moaioocot - jzrekii. 

C027IOOCOO - COOaDEKADOH 



EEIHMDC TADEtl 0E FREITA3 SOI G003IOOCOO 
E025I03COC 
A031IOOCOO 



z;o 



CIArCIA ANDRAI'E EAE'ARO 



EOIEIOCCOO 
E016IOOCOO 
S025EO0COO 
GO 0210 DC 00 
E02SIO0COO 



:i;z::ri iirv:;:: 

EOPEEVI8CK 
A3EIETEHTE OE GABINi 

ENCAERE3AEC IEXTISII 
EIICARREaADC- [Sttllftl 
SCTPEEVISOR 
CEEEliTE 
SOTEEVIECR 



SloibolD 


Initjio 


Fit 


Dlaa 


TJEC2 


04/02/94 


D2/02/9C 


729 


T JECI 


03/03/97 


17/11/97 


260 


TJFCZ 


ii/flz/sa 




:::: 






Total : 


4222 




01/02/92 


28/02/85 


1124 


IPFC3 


D1/03/B5 


26/12/37 


1021 


1 PEG; 


17 '12 .' 37 


W/02/5J 


1312 


TJ1CS 


03/09/10 


10/02/12 


557 


T-JFC6 


10/02/12 


14/10/13 


613 






Total: 


432 3 


IPFC6 


13/03/97 


27/04/01 


1507 


IPFC5 


04/02/06 


12/02/09 


1109 


IPFC3 


.: .. os 


D7/07/10 


511 


T:r:r 


;7,---'i: 


23.' 01/12 








Total; 


3635 




14/04/82 


Z2/03/84 


705 




23/03/84 


26/02/85 


3 41 


:;r:: 


2 7- 02 .'EE 


31/05/92 


26E1 


IPFC3 


01/06/92 


02/02/96 


1342 






Total: 


504 3 


: ; r : ; 


Dl/03/95 


16/12/87 


1321 


IPECE 




10.-03/97 


3372 


IPFG5 


11/03/97 


02/02/90 


329 






Total: 


47.22 


DA0500 


Dl/04/97 


30/04/97 


30 


EA-C500 


10/11/87 


DS/12/97 


30 


IPFC3 


01/ 09 /SB 


30/05/98 


30 


IPFC2 


03/02/93 


27/02/93 


: : 


IPFC3 


11/05/94 


31/05/54 


21 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 

Sejrvidores com estabilida.de econonniaa 











5 1 H 




Pirn 


D±an 


:u.v::i issar* sraoc 


EuC2ic:;;c 


- 




IPEC6 


12 >■ os / 57 


12/C2/0C 


1063 




seojioocoo 


- 


eeczeeArzo xxoszst 


EPEC6 


12/03/02 


02/12 /OS 


24EE 




A1O5IO0C0G 


- 


A55IETEHTE LIS LICIE 


ipfcs 


16/10/06 


25/10/06 


10 




C047I0CCC0 


- 


joosDEKADoa de lict 


IPFC2 


as/ oi/OT 


06/02/07 


3D 




A103I0CC00 




A35ISTEHTE DE ESIE 


IPEC3 


13/06/07 


27/06/07 


10 




e: : : :: : 




assistente ee lej-t: 


iprcs 


15/11/07 


25/11/07 


10 




A105IO0C0G 




ASSISTEMTE HE LICIE 


IPFC3 


22/05/00 


10/1D/05 


13 




i: : 




AESIETEMTE St LICIT 


IPFC3 


SI/ 10/0 9 


22/10/09 


22 




jossedojio 




JCOPJDEXADQR DE COBD 


IJFC3 


23/07/12 


21/05/12 


3D 








ccoEIEHHxm de cosr 


TJFC3 


2 5/07 ,'13 


17/05/13 


20 




C'D5€T0CCC0 




COOP0DEKADO& DE LICI 1 


TJFCS 


06/05/14 


04/Q6/14 


3D 














Total: 


3S3S 


EPO0843 ASA BE&TRI2 DO RIO CHECCDCCI 






GEEZNTE AE: JUNTO (EX' 


IPFC3 


28/02/85 


30/04/ as 


115B 




ezes: :•: ::c 




:v;e7"":eor 




02/os/es 


26/02/56 


E :E" 














Total: 


401E 


S00036G ELIAW& 500m FSICAO 


EOCJIOECDC 






:;e:e 


12 'Ci/ E7 


02/02/02 


17BS 




::: 




ee:7zeat-z: i:::i;::;r: 


ZSE7E 


jl.-'C7/04 


07/07/10 


215 = 














Total: 


3507 


£000599 SEGTUjL MaREA SRS01-0 DE JESUS 


50287.03720 




supep,v7ecf. 


I PEC 3 


93/07/89 


22/C7/59 


20 




KJISIOOCOt 




:v;et-"":ech 


:;e:: 


j6/C£/5D 


26/06/50 






: : : : : 




7.COPJDEKAD0& DO GRUPI 


IPFC3 


OS/04/51 


03/02 ,/38 


2497 




£2252 






IPECi 


W/OS/M 


13/05/52 


20 












>!/»*/« 


20/06/53 


17 




jotsioacso 




eupesv-ece 


::r:: 


03/11/54 


27/11/M 






s: 2EE : : 7: : 




raBE?ls as 


EPEC3 


ji'C-2/SE 


02/03/55 


30 




e : 




snwstwsoH 


I PEC E 


27/11/95 


16/12/55 


20 




e 




EUPEHTIECR 


IPFC3 


02 ■■ 06 / 57 


21/06/57 


20 








80HS7ISQB 


I WW 


ll'C2./56 


04/02/04 


2105 




:::::::::: 




T-ZPED'TE 




13/05/53 


02/10/35 


20 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 



Servidores com estabilidade econoniica 



Matcioula Nome 






Simbclo 


XniciQ 


Elm 


Diaa 


5000559 3EG1HS. I'JiPIA AKGOLG DE JESUS 










Total: 


4375 


5001030 roans Portugal muz pereee Eoitioocoo 




ESCSIHE3SDO {EZEIKII 




01/01/S6 


01/12/37 


700 


S025IO0CO0 




S0PEE2/15OK 


IPFC3 


0S/02-/30 


27/02/30 


20 


502SIOOGOO 




SOPSUVCSC-R 


iprcs 


03/05/50 


22/05/30 


20 


SO 2570 DC. 00 




EEipEEVZECF 


IPFC3 


14/01/51 


12/02/31 


30 


502SIOOCOO 




SaPEEBVISOR 


IPFC3 


13/02/51 


14/03/31 


30 


StKKTOpCOC 




z^:?zi~i: ee;ee 


TJFC3 


22/02/M 


01/02/00 


1461 


S024QOOCOO 




SUPEEi'ISCR wnmsF 


T0¥C2 


02/01/03 


21/01/03 


20 


5024QOOCOC 




SaPSRVISCR aj»E[KI£T; 


TJFC2 


05/01/04 


24/01/04 


20 


A029T0CC00 




S55ISIEHTE ZE SXSEQ: 


MFCS 


27/02/04 


25/04/06 


7E5 


: :e-i: : : : 




SaPEEBVCSCR AD^Ih'IETl 


TJFC2 


12/07/04 


31/07/04 


20 


e : 1 4 l : : : : j 




SaPECRVZSGR admikist: 


TJFC2 


iS/07/05 


O6/0B/05 


20 


OO02TO0C00 




OFECEM, DE Sil5I!(E7E 


IJFC4 


26/04/06 


04/06/OE 


771 












Total: 


3301 


5001250 OS'JaLDO CARDOSO EiE APAUJC JU1 E015IOOCOO 




EN'-MEEGanC' (EXTIHTi 


Df.CEOO 


05/01/57 


53/02/57 


; : 






EUP'SSVIECE 


IP?C3 


32/01/ 52 


21 /C-l/92 


20 


S0SSI3OCOC 




SBPEOTISBB 


-pre; 


11/12/55 


30/12/95 


20 


sassioocot 




SEJPEiiVIECP, 


iprcj 


22 :c 


10/C3/97 


3 = 3 


: J25E027:; 




;Etes:;:ed; 


:;rr: 


11/ C5/57 


01/02/02 


17B5 


2 32SI0OCOC 




SUFEE7CS0E 


:;r:: 




12/02/OE 


1550 












Total: 


38E>2 


5001323 WSLUECK BH31IBA0 uZEDJL E 311'/ G003IOOCOO 




GEREMTE flrrJONTC (EK" 


IPFC3 


01/04/S5 


23/05/97 


906 


Moajopcfffl 




i-i:-z::ii 


IPEC2 


01/01/57 


i" E" 




:-: :cz : ::: : 




:e;e::ee 


:;e:: 


i; :-; ; _ 


30/06/97 


64 


GDO3IO0C0O 




GEREJi'TE SDJDUTO (E72 


IPFC3 


24/05/57 


16/12/87 


S4 


S025IOOCOO 




SL'PEE.V:SCR 


iprcs 


17/12/57 


13/02/95 


2616 


?-: :ee : : c: : 




ge7<z::ce 


IPEC2 


01/C7/SB 


30/07/86 


30 


GOC2ioo;:c 






IPEC2 


04/03/SI 


23/03/91 


20 


:ee : : :: : 




:e;e::ee 


IPEC2 


06/CE/S3 


27/C2./93 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 

Servidores com estabilidade economica 



T.M. 


Matricula 


Nome Fun^ao 






Sjnibolo 


Iuicio 


Fin 


□ iaa 


1 


5001323 


KkLzzzi: =z.^zZiZ vzz~ a i s:lv 




:-eie::ti 




14 01 95 




3"73 






sezsioocoo 




SUPERVISOR 


IPFC3 




10 /03/97 








s::ii::i:o 




3UPERVISCE 


IPFC3 


11/03/57 


03/02/02 


1751 






QQQ2X0OCO0 




zz?z::zz 


IPFCZ 


G4/G2/9B 


30/04/56 


66 






i: :n : : : 




ieie::tz 


IPFCZ 


0S/D7/99 


03/08/99 


30 






:- : : : : : : : : : 




3E£S3fftE 


Ufa 


01/C9/99 


29/01/00 


150 
















Total: 


65B0 


1 


50G145S. 


aCHERTCNI -DEUCES 11ASCIHEHTC Itfoiloilgoc 




fBBEjIO OODIESIOKADA 




09/11/35 


1 = 


199 5 






W97IC0OC0 




rL7":AC :S>Z£-SIC!iADA 


IFFC6 


20, '04/ 94 


04/02/03 


2213 






F007IOOC30 






zzzzz 


i.5.'G5.03 


15/03. '11 


2e;: 
















Total: 


90S9 


1 


5001781 


MARIA DAS GBACAS SALIKA5 DE t SO 03I00C0 0 




3EREKTE AD JUNTO |HT 


IPFC3 


04/04/85 


26/12/39 


1719 






sszusc ::: 






IWC3 


17/12, BJ 


10/03/57 


:m 






AO 1*10 CCS 0 




ASSESSOR CHEFE 


IPFCZ 


C-S, ! 02,'1S 


22/1C/10 


zco 
















Total: 


4EI9 


1 


5001915 


ALC'ISZO ALVE-E GARCIA SUECHZFE DA SUSS-SC/AO 




10/03/92 


31/12/33 


662 






CO46IO0C0C 




COOBDHOkDOE DO GRUPi 


IPFC3 


01/07/97 


30/09/94 


2649 






soisioocec 




eupeevi- 


IPFC3 


j5/il/5C 


05/01/91 


62 






S025I00CC.0 




SBSKSKflSOI 




04/D2/9B 


02/04/O4 


22E0 






i : :e: : : : : : 




sarasssttsoa 


i;r:; 




: :- ■: , 34 


60 
















Total: 


5633 


1 


5001559 


KARIA UHKSk BAI1AHD DE Old BO 03100 COO 




3ERE*."TE AD JUNTO (EX 1 


IPFC3 




16/12/37 


938 











SDPlSWISOE 


ipfci 


.2 ;~ 


M/D2/SZ 


1511 






. c«p 




8OTBOTP30O 


he:; 


05/02/52 


24/02/W 


1347 
















Total: 


4296 


_ 


5G026B7 


JOSEIICE SSNTCS 3EANI&0 COZSTOOCOO 




COKSUITOH AUXILIAR 


TJFC3 


31/01/01 


04/02/06 


1631 






PO13I0PCOO 




snoc-JKu M ::-:in 




os'02/oe 


2S/11/0* 


324 






COO9TO0CCO 




CHEFE DE SABIKITE 


IPFC2 


26/12/06 


30/05/08 


645 






A125T0CC00 




ASSESSOR IECNICO DA 


IJFC3 


14/ 07/111 


13/02/12 


580 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 



Servidores com estabilida.de economica 



Nome Funcae 






Siuibolo 


lnici& 


Fin 


Diaa 


JCSE1ICE SSKXt HEAH3AC- AO1ST00C0O 




z-.\ \ 1 1 z : z- 




13/02/12 


I3/11/L2 


275 












Total: 


3655 


RITA DE CASSIA BRAGA CASTRO E CEICIAi, DE 


GAEINETE 




26/03/34 


28/02/85 


340 


OOO2L0GC00 




OFICIAL I>E CABI^CE 


IPFC6 


01/ 03/95 


01/08/95 


164 


GO 0310 0C 00 




GEEHJIE ADJUNTO (EK 


IPFC3 


01/03/86 


16/12/87 


636 


S02SIOOCOO 




EUPEP.VIECE 


IPFC3 


17/12/87 


J4/02/92 


1511 


:::iz : : :: : 




3EEEKIE 


IPFC2 


D3/10/8D 


02/11/88 


31 


E025IOOC3G 




z zzzzz z; 


in:; 


05 / C 2 '32 


23/02/96 


1480 












Total: 


4172 


t: : -xsas. de : _: t:;a e socsloccoo 




GEHEHTE ADJUNTO iE2^ 


IPFC3 


08710/85 


07/03/87 


700 


SOC2I00O3C 




z-LrZiyzz 


i;r:i 


04/03/37 


:: :i V) 


30 


Goosroocoo 




SEREiiTE ADJUNTO (EK' 


IPFC3 


06/03/87 


16/12/87 


100 


£ ::e: : : :: : 




STJPEEVI3CR 


IPFC3 


17/12/87 


04/02/92 


1511 


I-OOIIOOIOG 




:.e_-e::te 


I PEC 2 


20 ;6/E9 


20/07/56 


31 


JOOZIOOCOC 




;e;:e::te 


IPE'12 


20/12/31 


OE. '01/92 


20 


::c2:o:::c 




Z-LZ-ZZZZ 


IPF'II 


06/02/M 


23/06/9E 


2331 


M2BM0C00 




SUPERVISOR 


IPFC3 


14/02/30 


C4/03/00 


20 


SO 2510 0C 00 




STJPSEVISOR 


IPFC3 


DS/O3/O0 


C7/06/00 


32 


z-i:zz : zz: : 








04/02/04 


)4/02/0< 














Total: 


5.567 


EDUARD0 JOSE E.-.IELLAP. DE MRT1 C027100CDO 




ccoaBEKAma 


IPFC3 


03/01/81 


Cl/06/52 


51S 


SGZ5IO0COO 




SUPERVISOR 


IPFC3 


D2/0S/92 


13/02/95 


987 


38 0210 ~.Z~.Z 




zzz-.z:~z 


i;e:i 


H/ 02/96 


2J 07/91 


161 


i : : : : : 




SUPEHVISCR 


IPFC3 


25/07/95 


10/03/97 


595 


S325IO0C0O 




SUPERVISOR 


IPFC3 


02/05/97 


21/05/97 


:o 


; ::s: : : :: : 




SUPERVISOR 


IPFC3 


19/0S/87 


01/0Z/02 


1685 


GOCZIOGCCC 




ZE RENTE 


IPEC2 


04. '02/34 


D3/C2/06 


7 31 


3019100000 




DIRZTOR DE EN'TEEEAE 


TJFC2 


D7/07/10 


16/05/10 


72 












Total: 


4771 
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Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 



TE.M. Watn mil a Nome : 














1 5002443 tEEARIA LTjCjENES OLIVEFRA IS G002EIOOCO0 




PEE&El-TTE 


ipeco 


01/03/56 


05/02/92 


2165 


. i '. ■ . . . . 




A3 E I £ TE13T E GAS _HE 




i&/ 03/06 


07/07/10 




COS STCfOCOC 




"I-rZFE DE PPJEIEEEEEZ 


ETJECD 


07/07/10 


01/02/12 




.-.E _ ED E E ~ E '. 




ASEISTENTE 21 GAEEDHE 


TJFC3 


09/02/12 


04/06/14 


: - ~ 












Total: 


5166 


1 5002460 AEtE'DRE LOIS AE3LD0 SIMOES GO.03XO0C00 




3IRZNTE ADJUNTO SEEK' 


IPFC3 


01/ 03/66 


I6/12/E7 


656 


5025I0l]C0C 




S r JPZR7~ SCR 


"see 


17/12/57 


04/02/50 


781 






eeepervescr 


IPEC3 


05/02/98 


04/01/54 


1430 


doooioodco 




SS3UESEIE 


IEEC2 


06/01/M 


IS :: 3S 


405 


A06ST00C0G 




AS5ISTEENTE DE SHEER" 


TJFCS 


04/03/02 


21/08/03 


536 












Total: 


3808 


1 5002516 CICERO DE RNDSfiDE R-3CHA FILH G003EEOGCOO 




GEEREHIE ADJUNTO <EE£ 


IP5"'EE:5 


27/10/37 


22/07/91 


136S 


SCKSfiEOOraM 




SOEERVISOR 


IPPD3 


01/09/89 


■30/05/55 


30 


AO16IO3C00 




ASEESEC-E EDEEEE 


ipec: 


22/C7;5i 


01/01,03 


41B2 












Total: 


5577 


1 5003253 FACED CESAR DE CERKPCS F03EEEE S025I00C00 




eveepeie 


IPFC3 


04/11/91 


23/11/91 


20 


SO25ECOOC0O 




eeeeeereedece 


IPE'CS 


04/02/54 


09/08/94 


11" 


z:z-z:: : 




SUPERVISOR 


IPFC3 


15/03/58 


04/04/98 


20 


eeeede: :: : 




SdFEERVDSOR 


ipe-ci 


17/02/99 


08/03/55 


20 


S025IOOCOO 




eeeper/eecr 


IPEC3 


01/03/02 


24/07/07 


1572 


Aoisioacoo 




as =ii£-:;. 


IPEC3 


24/07/07 


07/07/10 


10B0 


A016I00CG0 




ASSESSOR DE3EFE5. 


IPEC2 


OS/02/09 


13/02/03 


5 


CO50TO3C00 




DEEEFE DO tiUCLEC DE 1 


TJFC2 


07/07/10 


13/07/12 


7;e 












Total: 


4042 


1 5003687 HaiLDCE ESSSO ACCIOLY UBS 1 S025I00C00 




SDPEEVESCE 


IPPC3 


02/01/59 


■30/01/55 


29 


5025IODCOO 




i zzzzrzizz 


IPFD3 


28/03/59 


27/09/55 


31 


;:: = ::: :: : 




SUPERVISOR 


IPFC3 


27/04/50 


01/08/50 


36 


S025I0CC00 




SOE'ERVISOR 


IPEC3 


02/01/51 


01/02/91 


31 


e ::e: : : : : : 




evie;::;:; 


IPEC3 


26/04/56 


09/03/97 


31B 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 



Servidores com estabilida.de ecoQOjnxca 



T.K. Matticula 



Nome ?uncao 






SiHibolo 


ECnido 


FlBl 


Dias 


HKELICZ PA3EC ACDIOLY LIKE 1 S02SIOODEO 




EUPERUISOR 


I PECO 




10/0*2/ 98 


339 


E003I0GC80 




FEiESEiDErilE E5A CPI 


IPEC3 


21/12/00 


09/01/01 


20 


z : ; e: : : z:: 




?E?ESIDEHECE DA CPL 


IP^C3 


10/11/03 


09/12/03 


3 j 


E005I0CC00 




P3E32DEMTE 3J-. 0E1 


IPEC3 


30/06/04 


09/07/04 


10 


EOOSIOOCOO 




P5LESIDENIE 2» CEI 


IPFC3 


17/08/05 


31/08/05 


IS 


A105I00C00 




A3SI3IEE5TIE DE UGl 


IPFC3 


12/09/05 


07/07/10 


1760 


C047I0CG0Q 




CCOPJEIEESLkEOa DE LICI 1 


IPEC2 


i7/ll/05 


06/12/05 


20 


C047IOCCOO 




COOPJEEifADOa DE ELICT 


IPEC2 


0S/01/G7 


06/02/07 


30 


COSSDOjDEiC 




OOOEJEEiaiEO'OR IE LICI' 


TJFC3 


C7/07/10 


21/05/13 


1050 






OE-TEFE DO HCT3LEO DE E 


T3TC2 


25/05/12 


07/09/12 


10 












Total: 


372 9 


juaMxo alves ckjwis 5023:::::: 




EV= ZZ'ZZZZZ. 


:pr:: 


OS/M 55 


26/02/56 


32E 


S025I0DC8C 






IPF'ES 


27/02/5t 


ID/C3/57 


375 


EEISIEEEEE 




5DE-EERVDSCF. 


IPFC3 


11'05«7 


18/03./0e 


J EDS 


30021003 :c 




SERZKTE 


IPE132 


01/10/07 


20/10/07 


20 












Total: 


4752 


"OETDIA Ell SEEDS YIEIRA EKARD] MIDIOOtSI 




SROCOHEiDOSj OE-EEEE 


IPEC2 


27/OS ■ 99 


E? ED 56 


253 


S0G5T0OC00 




SSCPJLIfRIO DA CORREI 


TJFC2 


27/03/56 


03/0:2/56 


679 


: e: :: : 




COSSULDOa M9C£LZ» 


IJEC3 


03/01/00 


02/02/00 


31 


P010IOOCOC 




PRCCJERTiDCR OEEEFl 


::r:: 


03/02/00 


31/01/02 


705 


poioioddoo 




(BOdffiUJElOt EEEEE 


::ee: 


01/02/02 


02/02/06 


1463 


a.:i ::: :r: : 




A33EESSOR DZ DESEMEA! 


ECJFC2 


C3/02/06 


14/06/07 


497 


E010IOOCOO 




rvjiro; eeeete 


z:t:z 


09/12/08 


22/02/10 


441 












Total: 


4093 


LUI2 WALTER DE OE0EDVEIRA DO 3SJ A020DODDOO 




.-.E E E : E E'R DE 


T.TEC2 


23/01/01 


28/01/02 


371 


A020TOOCOC 




ASSESSOR DE DESEMESA; 


TJFC2 


07/02/02 


07/07/02 


151 


.-. e 2 or 1 1 r ee 




USI5SCC DE ZESEEQ-SA: 


IJEC2 


16/07/02 


14/12/06 


1611 


A020TOOCOC 




ASSESSOR DE DE3EME1E 


TJFC2 


15/12/06 


04/05/12 


1553 












Total: 


41C1 
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Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia s Assessoria 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 



Servidores com estafcilida/ie eco^omica 



r.M. 
1 





Fun^ao 








FlEL 




AKTONEC DE yEIRELlSS need 


A020TODCOC 


- ASSESSOR DE IESEMHA! 


TJFC2 


04/06/98 


17/C4/0C 


6S4 




COISIOOCOO 


- CHEFE DO SERVECO DE 




T C / fiA in n 

i c / L"±j J'J 


_ : . _ . _ 


651 




A020T03C3C 


- IffiSiSSOR DE ItSEMSA: 


T3EC2 


25/01/02 


12/C2..' 03 


12:8 




:::::::::: 


- GERESIE 


IPEC2 


12 ' 02 .'09 


05705/OS 


211 




: :az: : :;; 


- :i:;zrsrjo cm pda.\~e 


i ch- 


26/01/12 




": : 












Total: 


4548 


oke-ereo ion gqmcalvee 




- SUPERVISOR DE NiJCLE' 


ip.::.;. 1 


16/06/88 


01/06/97 


3273 




p : : _ : : :: : : 


- PRE EOS EC RE-'PIONAL 


IPEC6 


02/W/51 


25/10/04 


27)8 












Total: 


557 9 


MAHCUS VIHICIUB EAPJSTO SERE 


CHEFE DE SE'EAO 




29/10/B2 


25/CS/33 


332 




CiRESIE ADJUNTO 




28/02/85 


11/05/96 


1169 




S303IOOCSO 


- GEREKTE ADJWTO (EX 1 


IP5C3 


12/05/88 


16/ 0B/90 


827 




goosioocoo 


- GESEKTE 


IPFC2 


17/0B/90 


04/02/92 


537 




S925IOOC0O 


- SUPERVISOR 


1 PEC 5 


05/02,-92 


28/02/56 


14B5 












Total: 


43 SO 


GERSOK LUIS MARINEC PEPEIRA 


ASSESSOR DAS 4 




24/04/79 


15/03/83 


1422 




ASSESSOR DAS 4 




C-1/0S/93 


17/11/83 


78 




ASSESSOR PLANEJAHEH7C DAS 3 




15/11/B3 


17/04/84 


152 




ASSESSOR PLANE JAKEHEO DAS 4 




13/04/94 


27/07/87 


1196 




D009I0CC0G 


- diretop. super: mees^ 


IPEC1 


C7/06/SB 


10/11/89 


522 




p: ::::::: • 


- peee:-;-e 


IPEC2 


12/il/sS 


OS/03/M 


: ; 




S002ZOOCOC 


- :-e7 e:tz 


:;r:: 


06/03/96 


1C-/L3757 


370 






- ;iie:ee 


IFFC2 


ii '03, 


02/C2/02 


1780 












Total: 


793S 


YULO SERGIO SEKZK C1I7EIRP, 


S025I0CCG0 


- SUPERVISOR 


IPFC3 


02/01/83 


01/02 /89 


31 




A015IOOCOO 


- ASSESSOR 


IPEC3 


16/ 02/ 9 D 


OS/09/90 


202 




sodbigqcoo 


- PPJESIDENIE DA CP! 


IPEC3 


06/05/90 


04/02/52 


517 






- PEPEzni 


IPFC2 


05 'C2/S2 


01/C2/56 


14B9 






- -CCOSDEKAECP. 


ipe:; 


02/02/56 


04/04/ 96 


63 




TRIBUNAL OE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 



Servidores com est-abi.lid.ade economics 



HatElcula Nome 


Fun^ao- 








Fin 


□ iaa 


S004S1B YUM SES3IO PEREIRA CLIYEIRA SOCIIjOCJC - 


varan: 




Sl'C2/05 


12/02/05 


1107 




C016T0C2C:0 - 


CHEFE DE SEIOR 


TJF24 


12/02/08 


0S/12/OG 


302 




C001T0OCO0 - 


CHEFE DA ASSESSORIA 


TJ7C2 


25/06 /OB 


04/07/CS 


10 












Total: 


3650 


5004534 KA3.IA RESIEA MARTINELLI 3 


VAI 5025100200 - 


BBBBBrtStS 


ipii: 


06/06/59 


05/0 2/52 


13,0 




P-OO2EQ0CGO - 


FUHCAC CCKISSIOKAIIA 


TJTCl 


u 6/02/92 


2S/02/96 


14S1 




C014TOOC90 - 


CHEFE DE SECAO 


TJTG1 


26/02/96 


25/03/96 


29 




C015T0CC00 - 


CHEFE DE SERVE CO 


TJFC4 


26/03/96 


52/02/02 


2140 












Total: 


4990 


E.: .I4;42 MARCIA ARATfJO DE MCURA SAHT I .ENCARREGADO 






02/01/87 


09/05/38 


494 




EO16IO0CQO - 


ENCARREGADC jEXEIKTI 


DAC500 


10/05/90 


15/05/83 


10 




S025I0CO00 - 


SUPERVISOR 


IPEC3 


11/11/97 


30/11/37 


20 




AO2OT00CG0 - 


ASSESSOR DE DESEHSA 


r:r:: 


19/05/98 


16/10/02 






AO2QXO0CG0 - 


ASSESSOR EE lESESa- 


IJIC2 


31/03/05 


24/01/06 


147 




aozoToocao - 


AS5SSSOI II II EI15AJ 


inn 


OS/10/06 


01/08/1C 


1428 




A020T0GCO0 - 


a:;eee:p :e :e^e::ea: 




25/04/11 


04/04/12 


342 












Total: 


3698 


5904550 SliTOMIO MAGHATIIA ME TO 


ENCARSLEGADO DAC -5 




09/06/96 


08/05/SE 


700 




E016I00C00 - 


ESCARRESSDC IEXZISII 


i.-.:i: : 


C5/05/B6 


15/05/B8 


11 




S025IOCCOO - 


SUPEPVISOR. 


IPF23 


:S/C2 '92 


10/03/97 


1861 




SO 2510 OC 00 - 


SUPER'JISOR 


IPFC3 


2S/02/9E 


02/02/00 


70S 




G0 02I03G00 - 


:-i;i:"7i 


i;rz: 


03/C2/GO 


C3/O2/02 


722 












Total: 


400 9 


5004893 PEDRO IVO FA1CAO BALSEIRC 


■GSRZKTE A2>mTISERATZVO 




01/09/91 


G3/05/QS 


2437 




2027100000' - 




rprc; 


17/10/92 


20/02/96 


1222 




S025100COO - 


SUPERVISOR 


IPEG3 


23/02/56 


10/03/97 


377 




SO 2510 0C 00 - 


SUPERVISOR 


IPEC3 


11/03/97 


01/02/02 


173 9 












Total: 


5825 


5005116 HUDSCii A1VE5 PINHEIRC 


P007I00CO0 - 


PPEEOSTO RE-CIONAL 


IPFC6 


03/04/00 


22/11/00 


234 



169 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 

Eervidores com estatoilidade ecoDociica 



T.M. 


Matncula 


Nome 


JTuneao 




Sixibolo 


ZOnicio 


Mm 


Dlaa 


1 


5BOBT1S 


EBOSM muss eimheirc 


- 


PPJIEOSEO PJ2SICHAL 


I PTC* 


24/01/01 


03/02/04 


110 6 








A031IOOCOO - 


ASSISTEHTE DE GSEIH 


IPETb 


04/02/04 


29/01/06 


72S 








C020T0CO00 - 


CHEFE DO 5ERV.CON5C 


TJFC2 


30/01/0 £ 


02/10/07 


611 








ioiSi-:;::-: - 


ASSESSOR 


TJFC3 


09-/O7/10 


05/L-S/13 


1003 
















Total: 


:/ : : 


1 


5005213 


AIRA MCTA ALVES 


C008O.0OC00 - 


CHEFE DE EXPEDIENT!) 


T2TFC4 


20/07/01 


13/01/04 


988 








SO43EO0COO - 


SECRE07ARIO AltJUBIO '. 


TJFC2 


14/ 01/ OS 


OS/ 02/04 


23 








CO17TOQC0D - 


CHEFE EC SERV. AUTO] 


777:2 


06/02/04 


02/02/06 


725 








A015T0OC00 - 


ASSESSOR 


urc3 


07/02/06 


12/03/06 


763 








»owroncoo - 


ASSESSOR DE IISEMJA' 


1JEC2 


I2/C3/09 


21/C6/1C 


021 








teasisoGwi - 


ASSESSOR BE 2'ESEOrEAi 


EES 12 


21/06/12 


S5/CS/11 


411 


H 














Total: 


3667 


5005728 


aha Gioeism magalhes 


AIKEID CCHCELIADCR 






24/10/39 


13/04/54 


1593 






CQZ2QQaC0C - 


:r.".z-"-z:i 


IJTC3 


20/ 04/ 9.4 




2572 
















Total: 


4S70 


i 


EMUS8M 


isria cross copcdeirc is 


Ji CCHCILIADCR 






01/02 /BS 


04/02/ SI 


734 








■CO 2 2O.0 OC 30 - 


icxiiiiaicp. 


see:: 


21/C4/31 


15/C5/54 


1121 








rj:i-;:ocGC - 


:c:::z72Ai:7 


r:r:: 


16/05/54 


06/04/02 


22S5 
















Total: 


4740 


i 


5OQ604C 


Km KA3IA TEIXEIRfi 


de cam aiiet: : - 


AS5IETE1!TE EE GSEII-i 




27/12/03 


23/11/04 


142: 








AO69TOOC0O - 


ASSISTEHTE DE SUPER' 


TJFC5 


24/11/04 


06/04/06 


459 








COICTOOCOO - 


CHEFE DE SEIOR 


TJFC4 


07/04/06 


27/03/12 


2102 
















Total: 


41D3 


i 


5006635 


V.l PJLLJ3A H31E2ES CELES7 


'imo aoifiisacoG - 


ASSESSOR 


7 = 77: 


13/02/94 


2S/DB/0C 


3551 








aoigioocoo - 


ASSESSOR CHEFE 


IDFC2 


10/03/35 


23/03/99 


20 








soarroacoc - 


:e:;eeae:ic- □» epe:?i: 


IJFC2 


13/02/04 


15/02/06 


734 
















Total: 


4605 


i 


5007011 


SILYAKA COSTA OLIVEIRA TOEREl EDBSEVIS0E-DA5-4 




DS/02/92 


01/02/54 


728 



TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA 



Servidores com estabilida.de ecoaomica 



T.M. Matz-icula 



- 









Susbolo Inicio 


Fin 


Dlaa 


S2LVAKA COSDl OIEEISi T0UR21 A01ST0CC3Q 


- ASSESSOR 




04/02/54 


0 1/02/96 


728 




COClTo'J-COC 


- ESS EE DA ASSESSORIA 




02/C2/56 


33/05/02 


2IB5 




7 : : 17 : : : : : 


- rv: :.-.: CCMIESIC-KADA 


XJFCl 


15/25/02 


■33/05/05 


1095 












Total: 


4824 


FRaNCXSCO JOSE CARNEIKC DE 


CHEFE DE SECAO DE IKST. PHED. 




16/07/69 


17/05/91 


669 




SLI3-CEREBIE 




16/05/31 


CS/07/91 


33 




SO 2510 OC 00 


- SOPSRVISC'R 


IPFC3 


10/03/97 


01/02/02 


1750 




A015T0GC00 


- ASSESSOR 


IPFC3 


07/02/06 


26/03/06 


50 




SO 2510 QC 00 


- SORERVISOR 


IPFC3 


25/03/06 


30/12-/06 


277 




:oc2i27c:c 


- GEP2EHTE 


2 EEC 2 


Ol/GS/06 


10/05/06 


10 




7 :■ : 2 : : : : : : 


- IE." 72:75 


IPFC2 


31/12/Ob 




405 




COOITOOCOO 


- CHEFE DA A3SES50RIA 


2CJFC2 


12/02/00 


C3/04/0S 


417 












Total: 


3675 


TOIIA MARIA MACE DO MARTINS 


It AS SIS TEHEE 


TECNICO 




2S/03/B6 


24/02/ 9S 


702 




AS SIS TEHEE 


DC VICE PREESIIO 




25/02 /SO 


31/12/96 


311 




: :eb: . . ; . . 


- SORERYISOR 


IPFC3 


04/11/96 


22/11/56 


15 







- COOHDEKACSil 


iprc3 


17/11/57 


21/11/97 


5 




coin : : 77: 


- CCOaDEKADOJL 


IPEC3 


20/03/59 


29/10/95 


40 






- COOH3EKAK3R 


IPFC3 


05/03/02 


30/12/06 


1762 




: :ce: : : :: : 


- i::'7P7 777 : : >:i75 




31/12/06 


13/0&/O3 


365 












Total: 


;-: , 


TICP2IAKE CESE OLIVEIRA PAM3S 


C016TOOCOO 


- CHEFE DE SSTOR 


TJFC4 


01,-' 03/02 


02/05/06 


1524 




:: :ii : : i: : 


- OFICEAL DE SABI10EEE 


TJFC4 


03/05/06 


13/03/06 


661 




A01SJOOCOO 


- ASSESSOR 


2MFC3 


13/ 03/0 a 


07/07/10 


B47 




A1167TOQC0O 


- ASSESSOR TECNZCO-7AD1 


7CJFC2 


07/07 /ID 


10/12/10 


167 




a: 2 :7 : : :oc 


- ASSESSOR IE DESEM3A 




1C/12/10 


2S/C7/12 


554 












Total: 


3803 


fe7::ac:e: ::aaic sires jslisc 


; SECRETARIO 


PAPJ_. a 22EI']EAP. 




31/10/85 


O3/0B/89 


1378 




SnBC-EPENEE 






26/05/59 


07/12/89 


81 
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rGrupo 
MACI6C 



Auditoria, Consultoria, Pericia s Assessoria 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 



Servidorea com esfcat>ilidade economica 



T.M. 

1 



Won*? "ML:ci: 






: zs~Jz : 1 : 




Fim 


D±a£ 


FE^lvANCC -~P T E ~-Ej~kE- " E~ Z-'~~-E ~ Z 


PSRTJIEEHIAR 








360 


^ - r —:. . _ : 








01/ 3^ 




-° i>5 


- ■ 




asszzsop Eg use:-™; 






j J .■'/:£ / ." 3 






- 


PROCERADOR ASEIEIEF 


IPFC3 


m /rj /nc 

D ± / 




366 


CO 03T0 GC 0 0 




CHEFE DA ASSESSCRIA 


inn 


02/02/06 


25/01/OS 


- ■ - 


_ . . ^ _ . . ^ . . 




ASSESSOR JORlDIOO 




07/ 07 /10 


02/02 /12 














To tal : 


6551 


ALEXSIKSE PEI.IIER CUEIEQZ MG> C027T0 DCO 0 




COOSrEKAEOR 


IPFC3 


il/03/97 


16/03/98 


E~ : 


CO14TQ0C0O 




CHEFE DE EEgjfl 


IJFGl 


08/06/00 


15/03/02 


646 






ASSESSOR 


::s:: 


IS/Co/OZ 


_- :: : = 


1068 


a : : :i : : - : : 




A5SISTEHIE DE C-ABIH! 


TJFC4 


11/ 03 /OS 


31/10/07 


365 


CO12TO0C0G 




CHEFE DE SABIK2DE D! 


inn 


31/10/07 


05/12/07 


36 


C011TOOCOG 




CHEFE DE SAEI!,"EEE 2 


TJFC2 


•55/11/07 


31/01/OE 


58 


AO31TO0C0O 




ASSISIEHTE DE GABIM 


TJEC4 


31/01/09 


11/02-/10 


743 












Total: 


3BB9 


IPA3RIELA HATOS DA CONCEXCAO C SOZSJG0C0O 




SUPEEVIECI 


IPFC3 


05/11/58 


26/11/38 


20 


soisioocoo 




SUPERVISOR 


IPFC3 


16/11/99 


05/12/95 


20 


S025I00C00 




SUPERVISOR 


IPFC3 


05/03/02 


07/07/10 


3047 


GO 02 10 OC 00 




GEREKTE 


IPFC2 


OS/01/0!! 


03/02/09 


30 


:::::::::: 




3EREKTE 


IPFC2 


04/01/10 


24/01/10 


21 


ebswejiceo 




COOEDEJiAIOP. DE COST: 


TJFC3 


07/07/10 


13/02/12 


EE7 












Total: 


372S 


PAULO ROBERTO PEREIRA COELEO ASSESSOR - 








01/OB/8S 


01/05/87 


274 


S025I03CC0 




SUPERVISOR 


ipec: 


24 :: e; 


12/09/96 


20 


S025I00C00 




supervisor 


in:: 


I2/G2/9S 


13/03/99 


20 


ceoiioccso 




iireute 


IPFCZ 


13/09/93 


02/10/99 


20 


SO25IQOC00 




supervie 




D3/1G/93 


12/10/33 


10 






SUPERVEF 51 


::s:: 


03/02/00 


03/02/02 




:::::::::: 




SEKZKTE 


IFFCZ 


06/02/02 


:: 


21 




TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA 

Servidores com estabilidade economica 



T.M. Matricula Home 


Funeao 






Sifflbolo 


Illiclo 


Fim 


Diag 


1 5014521 FAXiC ROBERTO mm COELEO 


S02SI0GCS0 




SUPERVISOR 




Q7/02/02 


01/03/02 


2 E 




S025IOOCOC 




SUPERVISOR 


IPECE 


02/03/02 


03/G2/04 


7 04 




; nn n : : : 




SUPERVISOR 


i :- e n 


OS/02/04 


23/02/06 


7 50 




G002TODCOO 




GERIl.'TE 


IPFC2 


02/01/06 


21/01/06 


20 




A015IOOCCO 




ASSESSOR 


IPFC3 


24/02/06 


24/07/07 


516 




SO2SIO0C0C 




SaPEEVISC-R 


i;e:; 


24/07/07 


ie/03/os 


i04 














Total: 


3714 


1 5014556 7ESALIUE EISPC 3REELAE 


S025IOOCOO 




SgPERVIEC-R 


IPFC3 


O5/06/3B 


25/06/98 


17 




s : : e : : : : : : 




SOPSRVISC'R 


IPFCS 


11/12/3B 


30/12/98 


20 




SO25IQ0C0G 




SUPERVISOR 


IPFC3 


05/03/33 


13/03/99 


15 




SO25IO0C0O 




SUPERVISOR 


IPFC3 


28/06/95 


17/07/93 


i : 




n : "i : : n : 




CHEFE DE EXPEDIEM1E 


TJFC4 


01/03/02 


17/01/11 


3245 




AO15JO0C3C 




ASSESSOR 




17/C1/11 


15 /C2/13 


7 64 














Total. 


40 Bl 


1 50IS323 KAKCTA LIKA DE BRITC 


5003IODCOO 




ee:;eiaf.i: aikiniei: 


IPEOf 


06/02/3B 


16/05/02 


16 = 4 




e :■: ;: : : :: : 




ee:;eiat:: anjunsB 


IPFC6 


16/09/02 


06/03706 


139 5 














Total. 


36B3 


1 501S641 EDUARBO HEiaiGUE EESSA RAMOS 






ASSISTEHTE DE SUPER 1 


TJFC5 


05/07/00 


Jl ■CI/OI 


57E 








Ai;:;iEFT5 :e svpee" 


TJFC5 


01/03/02 


27/04/04 


7E5 








ASEIEIEKIE DE SUPER' 


inn 


29/04/04 


to/n/07 


llei 




C016JOOCC-0 




CHEFE DE S1IOR 


JMFCi 


13/05/09 


26/10/12 


1263 














Total: 


3739 


4 6000045 ASIUHIO IVAN GALvAC 3R&SDA0 


ev;e; 








11/04/9B 


03/10/99 


:4~ 




i nn : : n : 




SUP'ERVISOR 


IPFC3 


10/10/89 


2S/05/90 


354 




A1O1O.O0C0G 




ASSESSOR DC COSJSELEi 


TJFC3 


01/11/91 


01/08/93 


£40 




5033T03CG0 




EE'IIEIARIO IAS IUKI 


TJFCS 


'JZ EE -93 


91 02 ■02 


3106 




e : _:i: : :: : 




SEC3ETARI0 DE CAMAK 


in:; 


02/02/02 


17/10/02 


25S 




F005TOOCOO 




SlOiCAO COMISSIC'EAIIA 


EJFC4 


10/05/03 


12/07/04 


307 














Total - 


5212 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 




TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA 



T H 


Watnciila 


Nome 








2 :-_E : I : 


Inicio 


Fin 


Dias 


1 


6001067 


JOSE CAPZbOS C0HI2! GOMES 


C009I00C00 


- 


CHEFE DE SA3IKETE 


I FECI 




03/02/35 


1243 








coisthc-cog 




CHEFE DE SERVigO 


TJFC4 


08/02/96 


01/06/97 


480 








a: _ = : : : :: : 


- 


ASSESSOR 


TJFC3 


02/06/97 


02/02/9B 


246 








SO4STO0CO0 


- 


^CHKtaEsie a2z:e:z: 


TJF.22 


2Z-/1Z, 56 


29705/03 


1542 


















Total: 


3911 


4 


60C3971 


scsEaaSas see sahtos jjoeges 


C014TOD-COO 


- 


ieeee :>e becac 


TJFG1 


39/06/92 


oa/Bi/04 


4231 


















Total: 


4231 


1 


6014066 


Utt rita cjbia da kaita fire 


i : 




S'JPZRVZSCR 


IPFC3 


27/10/ 94 


20/11/94 


2S 








soisioccoo 






IPEC3 


10/10/3S 


30/10/95 


21 








sozsiaccoo 




SDPEKVIS.OR 


IPFC3 


01/11/95 


20/11/95 


: : 












P3ES2ZEHTE Z!A IZPL 


IPEC3 


05/OB/9B 


15/09/95 


42 








SO14I00CBC 




SKCtEiSSsBC :: ::; ei 


IPFC3 


1= '1 5 55 




3753 


















Total: 


3906 


1 


B017433 


SIKDHE HOI 3 0ZASTRO 


Aosixaoaio 




A5SIBTEHTE DE GABIM 


T2TEC4 


15711/57 


05/11/01 


1448 








£::::::::: 




eezpetariz :e 


TJFC4 


03/11/03 


CS/10/O7 


1436 








a:; :::::: : 




ASSISTEHTE EE C-AEZNi 


TJFC4 


06/10/07 


31/01/06 


116 








A01ST03-COO- 




assess :;. 


e:ee: 


31/01/03 


26/02/10 


•?ss 


















Total: 


37S3 


1 


601B022 


UKU BESSA S«es 


C022QOOCOC 




ccicziziziz 


E JSC 6 


37/05/55 


12/02/06 


Z474 








coi6jj;c:c 




CHEFE DE SETCR 


OESFCS 


13/02/06 


H/O'5/09 


11B4 








A02 : : : : : 




ASSESSOR DE DESEMEA 


TJPC2 


22/12/11 


04/06/14 




















Total: 


4554 


1 


5019126 


■meat cavmohti sb fic-eetrei jm:r: 




ASSESSOR EE 2ELE.51Z 


e:e:: 


31/01/02 


07/10/10 


3172 












ASSESSOR 


TJFC3 


07/10/10 


28/03/12 


539 


















Total: 


3711 


1 


6023476 


CRIST IAN0 EE. KOORA BATALH& 


a: :::::: :: 




ASSESSOR EE ZE3E1E5A! 


e:e:: 


21/08/01 


5*/C 1/02 


141 








A0 31T0CCC0 




ASSISTEHTE DE GAEEN1 


TJFC4 


10/01/02 


03/02/04 


755 








MJflTOOCSt 




assessor BE iese>2=a: 


tjfc; 


:s :•; 


31/01/06 


727 




T.V.. Hatiicul=L Ncoue 



TRIBUNAL DE JUSTI£A DO ESTADO DA BAHIA 

Servidores com. establlida.de economica 

Fuii^ao Simbolo Ind 



1 


8023476 


CRISTZANO IE KOTJRA E&TAEHA SO33EO0C0O 




SE'lHETARIO OAS ETJR~5 


I JSCS 


B3/C'2/06 


05/10/06 


245 






A02oro3-:oc 




ASSESSOR EE EESE>2Ai 


I JSC Z 


06/10/06 


31/0 S.'ll 


1751 
















To tall: 


3660 


_ 


8023565 


JOAO SANTA aOSA DE CARVALHO 2 All 311 j 111 




ASSISTEliTE IE Mil 


TJF03 


26 CE/02 


17/04/12 


27Z4 
















Total: 


3724 


_ 


8023611 


Kiaac: kenezes santana Aoeartncsfl 




ASSISTEKIE IE il'JEr" 


ZJE'26 


11/ 04 .'02 


11/M/2Q 


2" 2 3 
















Total: 


37IS 


_ 


8025789 


ADA22BERIO IE FIGUEIREDO aOCJi! C022QOCCOO 




CCaiCILIAIOR 


TJFC3 


23/07/95 


21/06/01 


1065 






aoziz ::::: 




assessor je BESiBaal 


TJS'll 


22 ■' 2 £ " 01 


26 2. 12 


3571 






i :■ :e: : : 




SEE5ETARI0 OUDICIAR 


TJFC1 


26/01/12 


04/06/14 


661 
















Total: 


57 S 7 


_ 


8035446 


ATJGUSTO CESAR DE SDUZA BASTO C003T0GCC0 




CHEFE DA ASSESSORIA 


TJFC2 


05/03/02 


02/02/04 


70-3 






C012TOOCOQ 




CHEFE DE GAEIKETE 21 


Z IE 12 


03/02/04 


02/02/06 


731 






AO2OTO3C0C 




ASSESSOR DE EESEIESAI 


TJEC2 


21/02/06 


•22/12/12 


Z17S 






CO 1310 DC 00 




CHEFE DO SERVECO DE 


TJFC2 


02/02/12 


18/07/13 


533 






COSITGOCOQ 




CHEFE DE CAEINECE G; 


TJFC1 


07/01/14 


04/06/14 


145 
















Total: 


42B6 


_ 


80572 8 1 


GIAL'CIA MARIA DE OLrjEIRA SCE CO16TQ0C0G 




-CHEFE DE SI7CP. 


TJS'14 


12. 22 "33 


23/03/9? 


2231 






:oi ;e: : ::: 




2EErE 1'E SETCk 


TJFC:4 


23; 23,- 33 


IB/C2/0B 


21=5 
















Total: 


i48 6 




3059270 


ClALTHO AHTOSIO Xte&'JZS 30RE SECaETAR:3 


ASSIETENTE 




05/05/69 


31/07/90 


330 






SECEIEIAFEE 


ASSISTEHEE 




01/OB/30 


16/12/55 


3050 






SE2PEIA.RIC 


ASSISTEHTE 




17/12/9B 


05/04/55 


110 






C007TOOCOO 




1EITT2 21 El!2El'IEi:EE 


TJE?C4 


04/03/02 


23/11/04 


556 
















TotaJL: 


4456 


1 


6 06 3652 


SEaEAKA AfllGADE DE MBUHC jMJSlTOOCIlt 




ASSISTEliTE 2E 1-A2IE: 


TJFC4 


i_ :i- 


96/04/95 


3455 










ASSISTEHTE 21 ifi&TX 


T_"SC4 


2 2 14 3 2 


28/12/99 


267 
















Total .- 


3762 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 

Servidores com estabilida.de- eoonomica 



-n 



Mat^icula 


Home ftin 






Siimbolo 




Pim 


Dlaa 


8053675 


CL&l'DIA DE AVEELAR MORAES C55EFE EE EXPEDIENTS 


- 


06/03/50 


56/00/96 


2153 




AO29TOOC00 




A5SISTEHIE Si EXPED. 


IJFC5 


07/09/56 


23/03/59 


549 




AO23TO0CO0 




A35IETENTE DE EXPED. 


TZttCS 


13/04/93 


03/02/02 


12I2B 














Total: 


4170 


EOS 5546 


Kama ds fahuta cairee. *blcem in, i stjocs-" 




EE: 5 1; 


7:e:; 


i : M I " 


06/04/95 


425 E 




AOiSTOOCQC 




ASSEE50E 


T.7ZC.3 


:; :-: 5 5 


94/M/M 


365 














Total: 


4620 


6056354 


CAPQ3E EUGENIC' SOES CESQHEIE. jOSSIOOCOt 




AS 5 IETEPTE DE STPER" 




iB/n/sa 








A063T00C0C- 




ASSISTSOTI, 3E SZ7SX 




1,3/04/19 


14/116/01 


3665 














Total: 


3331 




DJAIiTS JATSEn' FOKSECA FILHO E004JOOCOO 




EJJCapEESaDO DE POSH 




11/12/55 


C6/04/55 


1213 




-ioisjoocgc 




Z31IS. DE PCSTC' EETOi 


JKF76- 


05/04/ S3 


24/03/04 


!S4S 














Total: 


3756 


50=5:35 


hapca rawaon dalieo dihiz <tss. pmgk«t» em 




04/05/63 


26/04/95 


2IB5 




A031TOOCOC 




A£ sistniXE : i p.aee'.:: 


T7EC4 


7" C4 : 5 


06/04/95 


3632 




ASS. GAEINETZ 




27/04/89 


16/12/96 


3521 




ASS. G7ABZHETZ 




17/12/99 


05/04/95 


110 




aielzi; ::; 




A.i: I57E1"IE IE EASE::: 


7775, 


:■; :-: 5; 


38/04/08 


SEE 














Total: 


9917 


6059047 


ADA2A1-5A CZKQL5ZZRA ZE FP5EIZAE AO 2 51 0 1- 1 5 i 




A: 5 2571775 71 ZIIPZZ 


7 7755 


II7/C3/36 


55/04/95 


572 




1D29TC0C0! 




as; ieiiitee pe expei 


7 7775 


36/ 04/99 


12/07/06 


2 EE 5 




C015.TOCCOO 




7.HEFE DE SEEVIITO 


TJEC4 


16/11/06 


15/02/07 


92 




A113TO0COO 




ASSESSOR DE JEIE 


TJ5EC3 


B2/0B/11 


31/01/12 


133 




DOISTOOCOO 




DISETCE DE SEC3EIAR 


TJFC3 


31/01/12 


04/06/14 


B56 














Total: 


4755 


606:0851 


SKUA EC5BEI22A LUE3Y HIP/AS EODTTOOWO 




sscmsiste :a ;;e;i 


TJ5CZ 


1C JC5/B-J 


13/0S/35 


3174 




C022QODCOO 




COXCELIADOR 


TJFC3 


21/05/53 


28/05/93 


B 




CO22QO0C0O 




COMCZLIAECR 


7 577 5 


28/05/59 


23/11/00 


5,i 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 

Serviiores com estabilida.de ecooomica 



r.M. 


Matricula 


None 


-Ml. 






5 ~j : 2 : 


iQlcio 


Win 


Dir.; 


1 


SO 6.095 1 


AlilTA P.CEE2ECA D'EEIT JOSS 












Total: 


3723 


1 


6061319 


AKTOMD0 WOK BI25JACUE SELDfC! 3 2022 22 I ' " 




jEEEJiTTE 


IP?C2 


25/04/30 


23/06/36 


2SB2 








C0Q2TQ0CQQ 




:5:iEE 2'A ASSESSCRTA 


IJEC2 


23/0C/3B 


01/07/95 


374 












7HEFE DA ASSE550KIA 


TJTC2 


01/C7/55 


25/11/00 


517 


















Total: 


3873 


_ 


6069425 


t5A2JJEl,~ KIPLANT21A BRAJ2-A 


C01470CC.OO 




C5IEFE DE SZ-3AO 


TJFG1 


25/02/94 


30/03/96 


1495 








S029T00C00 




SUPEEVESOE DO SAJ 


TJFC3 


31/03/9B 


25/12/39 


633 








;x;::-:::c 




;eae:;7i 


2PE72 


30/12/93 


IC/Cl/OO 


12 








3C02ICCCCC 




5-Z7 


2 = 7 52 


12/01/00 


30/ CI/ 02 


750 








CD02100C80 






tPTCJ 


01/ 02/02 


12/02/08 


222 2 


















Total: 


5053 


X 


E 07 3914 


ADR2AKA TflSHA EAREEIO 


2 52 52722 IE 


PABIXETE DO GOTEB2SADO 




26/07/92 


04/10/33 


437 








ASSESSOR TECNICO 




05/10/53 


05/01/35 


453 








ASESEC-R ESPECIAL 




0S/01/9E 


16712/38 


1441 








ASSEESOE EEF&CIAL 




17/12/3B 


18/01/00 


396 








F002TQOCOO 




: " .:;„, coaEszciiSiiA 


IJ5C1 


21/01/00 


3O/06/02 


B52 








A020T0OCD0 




AS52ES0R Z52 DESEMEAi 


TJFC2 


09/07/02 


02/03/04 


603 








C022QOCCOO 




COKCZIrlAECR 


7 7755 


08/02/06 


14/07/06 


157 


















Total: 


43B6 


_ 


6072159 


A1ZIHARA DE CTilP/BiaO GOMES 


A025TODCOC 




ASSIEIEUIE DE EXPE 2 


5TJFC5 


30/C1/37 


3I5/C9/5S 


975 








A031T0OCC0 




A55IETENTE DE GABItC 


T JFC4 


01/10/89 


05/2 5/95 


3133 








A02970QC3C 




asiie7ei:te m z:::e: 


rrr:5 


26/CS/53 


23/C1/0C 


6C3 








a: 251 : : 2 : : 




ASP IE7E!:iE 2:E exped 


EJFCE 


24/01/00 


22 ''CE/02 


542 


















Total: 


566-4 


2 


8072400 


LOPLENA ATA IDE AD5IER 


A015TOOCOO 




assessor 


IJFC3 


03/03/37 


02/02/00 


1067 








A020iOOiOC 




assess™ ie izezxea: 


I5IFC2 


i3'C5;-03 


55 '11/13 


5463 


















Total: 


4S3 6 


1 


5072419 


LUCZAKA SCAPLMAfPMAN TjOWZL MI 


5z: a 12 57 




A55Z557P 


T.TFi73 


03/02/04 


17/C3/14 


5 65 5 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 



T.M. Hat.ricula Nome ftincao 






Simbolo 


Inicio 


rim 


Diaa 


1 £372418 SCtiBBSWX 3WRL "EEC 










Total: 


3696 


1 H740M 1HB IOIS PINTO SESTEDO aoc:-:::c:: 




ASSESSOR II DKSIMH&] 




3 8 ■' C o 1 01 


21 '12/lL 


isls 


A020Cj;co; 




ASSESSOR DE DtESfiiHM 


1 


03. 'L-l /II 


27/L5/11 


-4 = 












Total : 


3660 


1 3074119 SAKIRA TUFI HASSAN SAYIEP. COISEOCCGO 




CHEFE EE SERVlCO 


TJFC4 


07/08/96 


27/05/96 


659 


CHEFE SERVICO 




07/GS/96 


27/05/98 


£59 






SUPERVISOR DC SAT 


TJFC3 


28/05/9B 


D2/05/98 


it 


SDPER7ES0R 


SAC 




2S/05/9B 


02/09/98 


98 


AG15TOCC0O 




ASSESSOR 


TJFC3 


03/09/ 9B 


23/1L/9S 


447 


ASSESSOR 








03/O9/9B 


16/12/98 


IBS 


ASSESSOR 








17/12/9B 


23/11/93 


342 


BGOTtOOCOC 




JLIJECARIO DA feesi: 


TJFCZ 


24/11/59 


2 3/G5'0l 


LSI 


SECaETARCA 


DA PRSEIDENCIA 




24/11/99 


23/05/00 


162 


S007TOCCOG 




ee:;zea;:: da ;cee: 


crs:: 


24. 06/00 


13/05/06 


2304 












Total: 


507 6 


1 8076146 ISA MARIA 1EVEE DE SOOZJ5 ALHE AO2OTQ0CQC 




ASSESSOR PC lESEhSAI 


TJEC2 


24/02/.91 


24/07/00 


1145 


AG31700COO 




ASSISTEUTE BE GABOT 


r:r:. 


20/02/01 


16/10/06 


2067 


C022QOOCOO 




COKCILIADOE1 


TJFC3 


16 .'01/ 0B 


18/12/09 


701 












Total: 


4013 


1 80766-85 ALBINO GABRIEL CA.JAITiSA SQCH 700710 jCCC 




::-:in :e ei-'pidiei'ie 


TJFC4 


02/G2/OO 


D5/G4/01 


429 


SO7IOOCO0 




rxirE :e e>::e::e: :e 


err:. 


06/04/01 


26/02/1C 


3250 


•C019T0CCD0 




CHEFE DO SERVICO DE 


TJF02 


16/01/07 


03/02/07 


20 


CG19TOGC0O 




CHEFE DO S£RV7XO DE 


IJFC2 


21/01/09 


09/02/09 


20 


C019T0GCG0 




CHEFE DO SERVICO DE 


TJFC2 


11/01/16 


09/02/10 


3j 


CQ19T00C0G 




CHEFE DO SERVICO DE 


usee 


10/01/11 


OS/02/11 


30 


eoisioccoo 




CHEFE DO SERVICO DE 


TJFCZ 


24/01/12 


Ol/C'2/12 


9 



Total: 37BS 

1 8076774 ZENI DAVID DOS SANTOS SECREIARIO ADM - 17/03/90 22/05/91 432 

CHEFE DE SECAQ - 23/06/91 31/12/91 223 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 

Servidores com estafcilidade ecoQomica 



Hatncula 


Hone 




ftmcao 






S : 1 : 


Inicio 


Fin 


Dias 




ZEND DAVID DOS SANIOS 




CHEFE DE SECAO 




C-1/01/S2 


16/12/98 










CHEFE DE SEyio 




17/12/93 


17/07/99 


213 








CCORDEXADOR 






IE/07/99 


04/04/01 


E27 


















Total: 


4037 


8077262 


CRISTOCILIO DE Al.DAADE 


LOPES 


CHEFE DE SETGR DE EEHS PATRIi-SXi; 




01/10/93 


31/GB/B6 


1066 








CEREKTE DE 


DIVI5A0 C3NTP.OLE EEKS 




C1/09/SE 


DS/09/88 


736 








AOi 61 o: COC 




assessor ::-:eci 


: c r : : 


05/03/96 


23/05/01 


1906 








A016IDOCDD 




bssessdh ::-:eee 


IPEC2 


23/05/01 


23/ 02/ 02 


2=2 








SK7DOCC0D 




SEC3ETARIO DA PRESi: 


T.JFC2 


01/O3/OZ 


13/02/04 


7 IS 












COBIR-0ULDO?. CHEFE 


IPFC2 


14/02/04 


G1/02./0S 


354 








C009I06C00 




CHEFE DE GAEIKZZE 


IP?C2 


:: :: :e 


G3/02/0G 


367 


















Total: 


5426 


807770-3 


LECHAJQC SANIOS YILELA 




CHEFE DE SECAO 




01/06/90 


Cl/03/91 


274 








ASSESSOR 








sa/o9/sa 


22/02/94 


167 








CONSULT-OR ATSILIAR 




23/02/54 


06/06/96 


835 








C023TOOCCO 




COKSUIZOR AUXILDAR 


TJFC3 


08/O7/9E 


30/12/99 


1271 








A031TOCCOO 




ASSISIEllIE DE «BIK 


IJEC4 


10/04/00 


04 ..'06/01 


421 








SI23IO-0GOO 




COliSUlECR AUXILEAR 


IJFC3 


04/02/02 


03/06/03 


486 








AG.2OXO0CCG 




ASSESSOE IE DE SEI-iBA 




04/06/ 03 


Ga/06/G& 


736 


















Total: 


41B9 


607B564 


NILTIA FERRAZ DA RC-OHA 


RE IS 


CO22QO0-C0C 




CC2. C i ij _.-_^0.-: 


C CE I : 


J1/C2/B9 


06/C4/99 


3717 


















Total: 


3717 


S0S1344 


KAPHA 0O CA3M0 SEIKAS : 


lOOIlAD 


d::;d: : : 




cee.ee :e herv: CO 


cce:. 


04/ 03/02 


31/07/02 


150 








C01STO0O0C 




::-:efe de eervtco 


cce:- 


12 'CE .-02 


03/04/12 


3533 








C007T0CCCG 




CHEFE DE EXPEDIENCE 


IJFC4 


02/M/OB 


Zl/ 06/08 


20 


















Total: 


3703 


B0B1B24 


KAHZVES DA CRUZ BOSSES 




C02JQOOCOO 




::::-::icAD05 


IJFC3 


St I'l l, 96 


27/CB/02 














:::::ica:;7 


TJFC3 


: _ : : 


12 /C 3, '06 


1234 



174 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltores.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 




TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA 

Servidores com estabilidade economica 



T.M. 


M.F.Tn Cilia 


Home Pun : 




: i- iz : E : 


Iaiclo 




Dlaa 


1 


80B1B24 


Kiarres da croe echoes 








Total: 


3660 


1 




TEACEIKILTS EC-EPCIUS. 2.2 FREEEE AS CO I £ JO 0C 3 0 


-- ----- 


- '- - - 


El.- c h ■' 


20/0B/02 


11-.: 






coiejoacoo 


- EE-EETE I'E 5EZCP. 


T.-T'l -. 


22 EE 02 


0* lilt Of 


1175 














Total: 


3721 




*EOB™750 


Al.'A B "T'T 3 - -, 7-EZ"2 '-'E - ^ "A 3] CO IS.jO'jCOC 


- -~f " 





"l'C 


-., .-„ 


44- - 






C015J03C;o 


- eeeeee set vee: 


cede: 


03/OS/OI 


ae/09/02 
















Total: 


44B4 


1 


63B356B 


Alia ceisti>& teocoli da snia SQiSiwcfit 


- 5EEEEDAPIE EI EEJJEE. 


TJFC4 


21/C2.. =e 


13/0 5/02 


604; 






SEESETAREC! 


DE COHISSAC 




21/02./B£ 


16/12/95 


4692 






SECEEIAREO 


2E OEflEESSAC' 




27/12/BS 


11/09/02 


1365 






soieteoocog- 


- eeeseiafeeo EE 


D 7:'i 


13/09 y02 


30/07/03 


321 






E SIZTSaC OT 


- EIIEZEE-JEE E-.EE..DE 


DCS E E 


0£/ll..'l'EJ 




73E 














Total: 


13155 


1 


80B4106 


MWEA EE 30LTZA CASTRO £ PET AO 67E0ECEC 


- AEEEESGR DAS DOPO-IAE 


EjECS 


15/W/Ot 


08/03/13 


3737 






coosxoacco 


- CEJEFE DA CDHSULDOEIE 


TJFC2 


02/02/09 


21/02/05 


20 






C0 05T0CC00 


- CHEFE DA COHSTTELTORJE 


TJF02 


02/08/lfl 










coosroccou 


- CHEFE DA CONSUTETQEU 


IJFC2 


10/02/11 


11/03/11 


30 














Total: 


3909 


1 


e :•: -ii: 


FA3RICIO C==!DOSO REEKLO A015I00COQ 


- ASSESSOR 


IPF03 


07/10/02 


06/02/04 


488 






POOSEODOCOO 


- PSOCL'EADCE ASSISTEN" 


IPFC3 


07/02/04 




397 






A020E03CED 


- SSSKSSGS DE DESEEMEA! 


TETFC2 


107 03/05 


30/11/07 


955 






DOOSTO0C0O 


- DIEE7CE GEPLAL 


EJFC1 


30/11/07 


31/01/OB 


63 






A0S0D0ECEC 


- aeeieee; ei :» tmai 


EJECE 


31/01/OB 


31/10/12 


1736 


















1 


83S7512 


IZELLIA TEEP.EEEA ItAFAOSLAN HART] C022Q0CC00 


- eceeceleadcp 


EJECS 


30/03/00 


15/05/02 


904 






C022QOOCOO 


- COKCELIADCEI 


TJEC3 


15/09/02 


iE/02/06 


1249 






:- : lee : : :: : 


- ASSESSOR 


I0TC3 


19/02/06 


13/10/08 


56 = 






e :e : : :: : 


- ASSESSOR DE DESEE-2EA: 


TJEC2 


14/10/08 


01/03/12 


1235 






i i 

1 1 TRIBUNAL DE 


JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 










Servidores com estaJbilidade eaonomica 








T.M. 


Hatnciila 


Nome nm^ao 






Isiicio 


Fim 


Diaja 




803 7512 


IE ILIA IEP.ESA KAEAC3LA3 tEARI] 








Total: 


4356 


1 


8OS7610 


JUK CIATjDIA -EC-EE EPA EAKEO DH A OEM E E T 2 E 


- AS: 1 5 SOP. EE EESEEMEAI 




EE E-E tl 


31/03/55 


963 






aoeod 


- a; eie; :; ei eieiiea 


EES EE 


29/04/00 










AOEODEEDOC 


- AEEIEEEE EE EIEEEEEA 




12/11/02 


W/07/EU 


'150 














Total : 


4755 


1 


9054241 


AfaAUEO PZDEEIRA EE OLrjEIEA COCPB3EHADCIR II- HH-3 




04/12/90 


09/C'2/93 


1529 






CCOEiDEKAIOR II -DAS 3 




10/02/9S 


26/05/96 


474 






KO2OT0OCOC 


- ASSESECI EE EE ill E3AI 


TJFC2 


15/11/97 


06/11/01 


1449 






CO1SIO0C0CI 


- CSEFE DE SERVDCO 


IJEC4 


20/06/02 


02/05/04 


68 3 






C015TOOCOO 


- EXE EE DE SE3RV7CQ 


TJFC4 


D4/0S/04 


E3/03/05 


314 






ioisioecoo 


- ASSESSOR 


IPEC3 


E4,'03/05 


21/03/07 


73B 






e :e : : e: : 


- ASSESSOR EE EIEIISA 


7 JSC 2 


21/03/07 


14/12/07 


265 






S002IOOCOO 


- CEEESTE 


IPFC2 


06/04/05 


B7/07/10 


45S 






e :eee : : e: : 


- DIEETOE DE INEOEMAi: 


TJEC2 


07/07/10 


26/11/10 


143 














Total: 


6057 


1 


5000B44 


sciAHA de oleveiea scM»£ a: a EE ::::::: 


- AS EE: SOP. DE EESEEEEiA 


ETJFC2 


H/OS/M 


56/12/96 


551 






AO2OEO0C0O 


- ASSESSOR DE EESEE-2E-IAE 


2 JEC2 


26/02/97 


15/04/05 


2975 






a:e:e: eee: 


- ASEI7ECI. EE EZSE>I3A 


IJECE 


SC. .'04 -05 


03/05/05 


14 






AO2OE0BC0C 


- ASEIESCE DE EE3EEE5A 


EES EE 


j3;05/0E 


01/02/12 


2466 














Total: 


6006 


: 


SO 012 20 


L T V~"A E-SKIA SIDTEIPlA 7-"E-£EIE gPCXltWO 


PAPJEAHENTAH - FC3 - CI 




07/02/91 


B2/07/91 


146 






ASSESSOR PARLAMEWIAE - CARGO PECT 




03/07/91 


21/04/94 


1EI24 






•x-r::::-: 


- EUEECA'D EODESS^CETAIA 


EEEEE 


■:i.'07/94 


01/02/07 


455 5 














Total: 


5769 


i 


9002367 


RIITi DE CASSIA GUELHAEAES NAPf AO2OT0DC0O 


- ASSESSOR DE ED.:EEED.-E 


EES EE 


04/OS/9B 


20/07/05 


234 I 






aoeoioccoc- 


- A.E-EISSEP EE EDEEl-ZA 


TJFC2 


21/07/05 


E:2 1 01 ' 07 


531 






A031T0CC0D 


- ASSISTENIE DE GAELN1 


TJFC4 


03/01/07 


10/10/08 


647 














Total: 


3721 



175 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltores.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 



Servidores com estabilida.de economica 



T.M. Matzicula Nome 



Nome 


Fuii9aa 




5 : .1 : 


Inicio 


Fim 


Dias 


CAIARIHA 3C5IL r EACH DA CUHHA 


DE A031TOOCCO 


- ASSISTENTE DE GABTN! 


TJFC4 


06/03 /01 


31/07/01 


149 




A020r03CGG 


- ASSESSOR IE lESEMEA 


T JSCS 


01/C-S /OI 


05/ G 9 .-' 0 5 


1453 




A020TOCG0C 


- ASSESSOR IE ISE5EMEA1 




j 5 .■' G-E / 05 


25/ 07/11 


1177 
















ELISABETH !WB ORC-E 10REH20 SUPERVISOR 




— 


05/02/92 


12/07/95 


1254 










13/07/55 


22/02/96 


225 




SUPERVISOR 






2 3/02/96 


D9/03/97 


3 51 




:v:z;"i::; 






10/03/91 


21/07/02 


1960 




SECREIARIA 


ADJUKTO TRIBUHAL PLAN 




03/05/03 


14/10/03 


134 




SEREKIE 






15/10/03 


22/0B/05 


678 




GQOZIOQCOO 






23/08/05 


12/02/08 


SG4 




i : est : : : 


- iirpzrpj:: xsaraLag 


: - 


07/E7/1O 


ai/ia/12 


S16 












Total: 


6354 


KASCELO IS SOCT2A CAENEIRO 


D008J90COC 


- DIRED3R C-ERAI 




357 06/97 


27/li/OC 


I2EE 




:: :n: : :: : 


- CHEFE DA ASSESSORIA 


T0TC2 


28/11/00 


02/ 02/02 


432 




AO 1500 OC 00 


- ASSESSOR 


7KTC : 


15/03/02 


18/05/05 


1204 




A015J0CC00 


- ASSESSOR 


JMFC3 


15/08/05 


1S./0S/07 


730 












Total: 


3714 


MARIA S TELIA BATISTA 


SJ 5003IOOCOO 


- SECRETARIO ADMISISTi 


IPFC6 


15/05/01 


05/12/05 


1565 




S003IOOCOO 


- SECRETARIO KKTSTST 


IPEC6 


G6/T2/05 


06/05/06 


275 




A031EOOCOO 


- A5SISIENTE DE GABIMi 


TJFC4 


04/09/07 


23/0B/12 


1816 












Total: 


3757 


rraH sersio freire ramos 


::;zi:; :: 


FOROH 




12.'C'I/3C 


2E/01/02 


715 




ASSESSOR EEPESIAL 




1E/10/50 


02/04/91 






ASSESSOR CHEFE 




02/ 07/53 


24/05/94 


327 




CIRZNTE 




- 


25/05/ 94 


03/01/97 


5155 




ASSESSOR IEGMICO 




09/ 01/ 97 


16/02/97 


39 




ao20toococ 


- ASSESSOR DE ZSBOSSX 


Tin 


17/02/87 


01/OB/03 


235" 




ASSESSOR PP-RLAKENTAR 




Ol/G'1/04 


31/12/04 


365 




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 



Servidores com estafcilida.de eoonomica 



T.M. 


Matiicula 


Hoik 


^uscao 




Simbolo 


Inicio 


Km 


□ iaa 


1 


5010157 


IYAK SERSIO FREIRE RAMOS 


ASSESSOR TECNICO 




01/05/05 


30/06/05 


61 








ASSESSOR ESPECIAL 




01/07/OS 


31/01/06 


215 








CO 15700 OS 0 


- DHEFE DE SERVICO 


TJEC4 


05/05/06 


10/11/06 


139 
















Total: 


5361 


1 


502 2104 


G-ISSELIA ROEPJ/LILANS 


SO2BQ.O0C3C 


- 5i;iPwIEOR D-0 ~::a 


TJFC3. 


I3/G2/97 


2':/C2./08 


4025 
















Total: 


4025 




9025550 


AKA LU2A AIHEIDA BE AKDRADE 


SECRETARIO 


DA DI RETORT A SERAI. 




05/12/37 


28/12/57 


20 








SECRET ARID 


DA DI ASTORIA 3ZRAL 




02/02/00 


08/02/04 


1463 








SEIREIARLD 


ADJUHTO DO TRIBUNAL P! 




OS/02/04 


16/06/08 


1590 








S049TODCOO 


- ie:;eia;:" a: 


IJFC2 


IS G6 '!« 


OS/03,'11 


1357 
















Total: 


4435 


1 


3027300 


MARIA DC tSOO SOCORRO DE 


AOloJOuCOC 


- ASSESSOR 


r.GEi: 


01/ 07/ 91 


17/07/OE 


611 7 








AOISIOj IDG 


- ASSESSOR 


aeca 


LE/G7/0B 


Oi/GS/05 


411 
















Total: 


663 3 


1 


502 B 145 


AKA MARIA IELLES PIIOEIRO 


A015T0GCC0 


- ASSESSOR 


TJFC3 


20/01/00 


07/02/00 


19 








C016TOGCOO 


- :HEFE DE 5EICK 


TJFC4 


08/02/00 


12/02/08 


2927 








so25ioacoc 


- suwuuisot 


D/gct 


12/02/OB 


G5/G9,'08 


211 








SO25IGI0C0C 


- SUPERVISOR 


I PECS 


10/09/OB 


07/07/10 


666 
















Total: 


3S23 


- 


S0313SI 


CHRISTIAHE DEARIE RIBEIRO MAI EEREKTE CEBTRCS SOCIAIS URBAKDS 1 




18/10/90 


30/11/90 


44 








ASSESSOR TEC . SET- 3 




01/12/90 


03/04/91 


Hi 








ASS. DE EXECUCfe) ORCAKEHTARIA 




01/06/91 


17/0B/93 


BOS 








A5SISTENTE 


II 




18/0B/93 


16/12/98 


1947 








A5SISTEMTE 


:i 




17/12/9B 


09/01/07 


2945 
















Total: 


5870 


1 


5032169 


:aili:~i :.:;eii.-. :e al>:i::a 


a: i iz :■: :: : 


- ASSISTENTE DE SlfSHt 


TJFCS 


04/02/9B 


13/02/04 


2231 








COZSQOOCflC 


- zajtttaoa 


TJFC3 


07/03/06 


I4/Ci/05 


1045 








C022O00C00 


- iiiaig; 


TJFC3 


14/01/05 


H/li/OS 


339 
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10.21. FERIAS 

E o penodo de descanso remunerado, geralmente de 30 (trinta) dias, a que o 
servidor estatutario faz jus. As primeiras ferias corresponderao ao ano em que o 
servidor completou 12 (doze) meses de efetivo exercfcio. Apos completar esse 
penodo, o servidor estatutario podera usufruir ferias a qualquer momento dentro do 
ano. 

Durante as ferias, o servidor estatutario faz jus a 01 (um) tergo a mais da 
remuneragao, proporcional ao quantitative de dias marcados. E o penodo em que o 
servidor nao presta servigos, mas tern direito a remuneragao, a fim de Ihe 
proporcionar a recuperagao psfquica e ffsica, alem do convfvio social. De acordo com 
a Constituigao Federal de 1988, bem assim da legislagao que rege os servidores 
desse Tribunal, as ferias serao concedidas apos o penodo de 12 (doze) meses de 
efetivo exercfcio - artigo 93, paragrafo primeiro, da Lei 6677/94 (Estatuto Servidor). 

Quanto a remuneragao desse penodo, o legislador, acertadamente, entendeu 
que o trabalhador quando estiver em gozo de ferias deve receber o mesmo que 
receberia se estivesse trabalhando. E mais, o legislador constitucional estabeleceu 
que durante o gozo de ferias alem da remuneragao mensal recebida pelo servidor, 
este devera receber mais 1/3 da sua remuneragao para custear suas ferias, na 
medida em que o valor da remuneragao presumiu-se ja comprometido com as 
despesas habituais. Em resumo, quando do gozo das ferias o servidor recebe o valor 
de sua remuneragao acrescido do tergo constitucional. 

Contudo, de acordo com as analises das folhas de pagamento dos servidores 
deste Judiciarios, apuramos que nao e o que ocorre nesse Tribunal de Justiga. 
Explico. 

Da analise das folhas de pagamento observou-se que quando do gozo das 
ferias os servidores recebem sua remuneragao acrescida de outra remuneragao no 
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mesmo importe, ou seja, recebem mais 100% da remuneragao - o adicional que era 
de 1/3 da remuneragao, passou a ser de 100%. 

Constatando-se tal situagao, esta equipe de auditoria procedeu as pesquisas 
pelo regramento estadual que previsse a gratificagao de ferias remunerada em 100% 
(cem por cento), sem obter sucesso. 

Em razao dessa ausencia de norma, foi solicitado ao Tribunal de Justiga da 
Bahia o fundamento legal para a concessao de tal verba. Como resposta, foi 
concedida uma Certidao informando que em 25 de novembro de 1994 o Egregio 
Tribunal Pleno decidiu que "a vantagem pecuniaria correspondente a 100% (cem por 
cento) de gratificagao de ferias, que vem sendo paga aos magistrados ha varios anos, 
esta incorporada ao patrimdnio dos mesmos, em face do princfpio da irredutibilidade 
de vencimentos, nao podendo ser violado o direito adquirido. " Nessa mesma Sessao 
Plenaria Ordinaria Secreta, restou decidido tambem que "o disposto nessa decisao se 
aplica aos servidores do Tribunal e aos serventuarios da Justiga que estiverem na 
mesma situagao". 

Diante da leitura da certidao nota-se que, a mesma dispoe sobre a 
incorporagao da referida verba de ferias, ou seja, o acrescimo de 100% ja vinha 
sendo concedido, e a partir da decisao em comento, a mesma passou a incorporar o 
rol de direitos do servidor. Sendo assim, conclui-se que a referida vantagem ja havia 
sido concedida anteriormente, ao ponto que aquela sessao apenas analisava a sua 
incorporagao. 

Apos essa conclusao a questao que aqui nasce refere-se ao tempo de 
concessao desta verba e seu respectivo diploma legal. Ate o momento essas duas 
questoes nao foram resolvidas; isso porque, nao foi encontrada qualquer norma que 
disponha sobre a concessao dessa vantagem. 

Interessante registrar que o Conselho Nacional de Justiga (CNJ), em 2012, 
nos pedidos de providencia 00024217020122000000 e 00022545320122000000, de 
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relatoria da Ministra Eliana Calmon, relatou, sem citar qual o dispositivo legal, que 
havia legislagao estadual que concedia a referida vantagem, aos magistrados, no 
percentual de 50% no Estado da Bahia. Tal legislagao tambem nao foi encontrada. 

Sendo assim, em razao da referenda feita pelo CNJ, pressupomos como 
existente tal afirmagao. Contudo, as informagoes nao estao de acordo com o apurado 
nas folhas de pagamento, na medida em que o adicional referente as ferias aqui 
encontrado fora no percentual de 100%, e nao de 50% como aduzido pelo CNJ. 

Deixando de lado mais essa incongruencia, o que se percebe e a existencia 
de uma lacuna cronologica. A unica informagao encontrada a respeito do adicional de 
100% da remuneragao no penodo de ferias e uma certidao emitida pelo Tribunal de 
Justiga do Estado da Bahia, referente a uma decisao tomada em Sessao Ordinaria no 
ano de 1994. Alem disso, considera-se o Pedido de Providencia do CNJ em 2012 
para fins de justificativa. Ate entao, nao se sabe qual a lei que estabeleceu o referido 
adicional nem o porque da decisao do Tribunal Pleno sobre a incorporagao. 

O proprio Tribunal de Justiga nao soube informar o amparo legal dessa 
gratificagao de 100% de ferias. 

Ademais, com relagao aos magistrados, como bem frisou o CNJ, a majoragao 
do percentual de ferias viola o principio da igualdade de tratamento, garantido pela 
Constituigao Federal a todos os membros do Poder Judiciario. Somado a isso, 
prossegue afirmando que a Lei Organica da Magistratura Nacional (LOMAN) veda a 
concessao de qualquer tipo de adicional ou beneficio, que nao esteja entre os 
previstos na propria lei. 

Com relagao aos servidores, existe uma completa lacuna sobre o tema. A 
unica referenda a essa vantagem e a referida decisao do Tribunal Pleno de 1994 que 
estendeu a decisao, anteriormente citada aos servidores e serventuarios os mesmos 
direitos supostamente ja adquiridos pelos magistrados. 
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A questao que nao parece clara e a motivagao da decisao do Pleno sobre a 
incorporagao, ou ainda, o fato gerador da referida decisao. 

Noutra quadra, diante da analise das folhas de pagamento, pode-se perceber 
que os novos servidores que ingressaram no quadro desse Tribunal, apos a referida 
deliberagao, continuaram a perceber o adicional em 100%. Logo, por mais que este 
decisium tenha visado a incorporagao do adicional nesse percentual, para os 
servidores que ingressaram posteriormente no quadro de servidores a referida 
decisao do Tribunal Pleno foi no sentido de conceder vantagem pecuniaria, e nao de 
decidir sobre sua incorporagao. Raciocmio esse, que se extrai em razoes dos indicios 
que houve norma concedendo o referido adicional anteriormente. 

Isso porque o Tribunal Pleno nao iria deliberar sobre a incorporagao de 
alguma vantagem senao por motivo da sua extingao . Repito, quando se fala em 
incorporagao fala-se da vantagem que devera adentrar o patrimonio no servidor de 
forma definitiva, por razoes de sua extingao, na medida em que caso nao tenha 
ocorrido a cessagao da referida verba, nao haveria motivo de se falar em 
incorporagao, salvo se fosse o caso de estabelecer determinado prazo para a 
ocorrencia da incorporagao - como calhou, atraves de lei, com o Adicional de Fungao 
(verba presente nas folhas de pagamento desse Tribunal e incorporada apos 5 anos 
consecutivos ou 10 anos intercalados de recebimento), o que no caso da verba de 
ferias, nao ocorreu. 

Logo, o decidido pelo Pleno teve o condao de conceder vantagens para 
aqueles que ingressaram posteriormente a decisao - o que nao e aceito pelo 
ordenamento jundico. Isso porque as regras de processo legislativo previstas na 
Constituigao Federal aplicam-se aos Estados-membros. Significa dizer que compete 
exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo a sangao de leis, lato sensu, que cuide 
da remuneragao dos servidores publicos. Acresga-se a isso o fato de que conceder 
vantagens pecuniarias gera aumento de despesas e isso faz necessaria a previsao 
orgamentaria. 
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Em resumo, o que ocorreu foi a concessao de vantagens atraves de ato 
administrative - para os servidores que ingressaram no quadro desse Tribunal, apos 
essa decisao. 

Nao ha necessidade de discorrer sobre a possibilidade de ato administrativo 
dispor sobre remuneragao do servidor publico, principalmente, em razao de ja ter sido 
dito nas linhas precedentes que a sangao nesse aspecto e do Poder Executive 

A questao em tela fita saber sobre os efeitos da sua concessao nos dias 
atuais. Ou melhor, sobre a existencia de direito adquirido a esses servidores. 

Temos entendimento negativo quanto a aquisigao deste direito por parte dos 
servidores pelas razoes seguintes. 

Ate a Lei n Q 9.784/99, a Administragao podia a qualquer tempo rever seus 
proprios atos, quando eivados de nulidade - art. 1 14, da Lei n Q 8.1 12/90. O art. 54, da 
Lei n Q 9.784/99, estabeleceu o prazo de cinco anos para a Administragao anular os 
atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios, 
contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fe. 

Assim, quanto aos atos anteriores a lei, o prazo de cinco anos tern por termo 
a quo a data da vigencia da lei, e nao a data do ato. Assim, e perfeitamente possivel a 
sua revisao. 

A vantagem pecuniaria criada por decisoes administrativas nao esta 
amparada por qualquer respaldo legal, estando em desacordo com o principio da 
legalidade administrativa. O regime previsto na Constituigao Federal de 1988 veda a 
Administragao o pagamento de parcela de remuneragao sem previsao legal e, via de 
consequencia, torna-se impossivel a incorporagao dessa vantagem pecuniaria ao 
patrimonio dos servidores. 
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Por tal razao, nao resta configurada qualquer irregularidade, ilegalidade ou 
ofensa a direito adquirido, quanto da suspensao de pagamento de vantagem 
percebida indevidamente. 
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10.22. FUNQAO GRATIFICADA 

Tambem denominada por "Funcao de Confianca", a Funcao Gratificada 
somente pode ser conferida a servidores do quadro efetivo, sendo este posto de livre 
nomeacao e exoneracao pela autoridade competente. 

Esta verba, quando presente na folha de pagamento, atesta um acrescimo 
salarial pago ao servidor efetivo que exercer funcao de direcao, chefia e 
assessoramento, nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituicao Federal. Vejamos: 

Art. 37. (...) 

V - as funcoes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores 
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos 
por servidores de carreira nos casos, condicoes e percentuais minimos 
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicoes de direcao, chefia e 
assessoramento; 

A Lei n 9 12.216 de 30 de maio de 2011, ao criar as funcoes gratificadas de 
assessoramento administrativo e juridico nos Gabinetes de Desembargador do 
Tribunal de Justica do Estado da Bahia, estatuiu que estas destinavam-se ao 
desempenho de servicos internos, de cunho administrativo e de carater juridico, nos 
Gabinetes dos Desembargadores. 

Esta mesma norma estatui ainda que as funcoes gratificadas de 
assessoramento administrativo podem ser exercidas por servidores de qualquer 
graduacao superior ou com segundo grau completo, enquanto aquelas vinculadas ao 
assessoramento juridico somente poderao ser exercidas por bachareis em Direito. 

183 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@madeJaudltores.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3Q-05O 



rGrupo 
MACIGL 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 

Por se tratar de vantagem acessoria que gratifica o exercicio de funcao de 
direcao, chefia e assessoramento, concluimos que esta, alem de incompativel com o 
Cargo em Comissao, tambem nao podera ser concedida em conluio a Gratificacao por 
Condicoes Especiais de Trabalho - CET. 
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10.23. GRATIFICAQAO DE ATIVIDADES EXTERNAS 

A Gratificacao pelo Exercicio de Atividades Externas foi referida no artigo 13 
da Lei n 9 . 11.170, de 26 de agosto de 2008, vindo a ser regulamentada somente no 
exercicio de 2013, por meio da Resolucao n 9 . 09, de 19 de junho de 2013. 

Por meio desta bonificacao, devida exclusivamente aos servidores no 
exercicio de atribuicoes soberanamente de natureza externa, os Oficiais de Justica 
Avaliadores, quando no exercicio regular de cumprimento de mandados e atos 
processuais de natureza externa, terao direito a sua percepcao. 

Pela simples analise da natureza juridica desta verba, verificamos que a 
mesma e incompativel com o Adicional de Horas Extraordinarias, visto que nao ha 
possibilidade de controle de frequencia e de horarios dos servidores que exercem 
atividades externas ao Tribunal. 
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10.24. GRATIFICAQAO DE SALARIO FAMILIA 

Salario Familia e o beneficio pago aos servidores ativos e inativos, na 
proporcao do respectivo numero de dependentes, ate que estes alcancem a idade ou 
situacao prevista em lei para o cancelamento da vantagem. 0 artigo 137 da Lei n 9 . 
6.677/1994 descreve as situacoes nas quais este beneficio sera concedido. Vejamos: 

Art. 137 - 0 salario-familia sera pago aos servidores ativos e inativos que 
tiverem os seguintes dependentes: 

I - filho menor de 18 (dezoito) anos; 

II - filho invalido ou excepcional de qualquer idade, desde que devidamente 
comprovada sua incapacidade mediante inspecao medica pelo orgao 
competente do Estado; 

III - filho estudante, desde que nao exerca atividade remunerada, ate a idade 
de 24 (vinte e quatro) anos; 

IV - conjuge invalido, que seja comprovadamente incapaz, mediante inspecao 
medica feita pelo orgao competente do Estado, e que nao perceba 
remuneracao. 

Paragrafo unico - Estende-se o beneficio deste artigo aos enteados ou 
tutelados e aos menores que, mediante autorizacao judicial, estejam 
submetidos a guarda do servidor. 

Esta mesma lei determina que o salario familia corresponded a 7% (sete por 
cento) do menor nivel da escala de vencimentos do servidor publico estadual, 
amparando ainda a possibilidade de pagamento em dobro para o dependente 
invalido. 
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0 salario-famNia relativo a cada dependente sera devido a partir do mes em 
que se comprovar o ato ou fato que Ihe der origem e deixara de ser pago no mes 
seguinte ao ato ou fato que tiver determinado sua supressao, nao podendo sofrer 
qualquer desconto nem ser objeto de transacao, consignacao em folha de 
pagamento, arresto ou penhora, alem de nao estar sujeito a qualquer forma de 
tributacao. Ainda, este beneficio nao servira de base para qualquer contribuicao, e 
sera suspenso quando o servidor, comprovadamente, descurar da subsistencia e da 
educacao dos dependentes. 

Em analise as folhas de pagamento dos servidores deste Tribunal, apuramos 
que o valor pago a titulo de salario famNia e de R$ 12,60 (doze reais e sessenta 
centavos) por dependente. 

As Portarias Interministeriais do Ministerio da Previdencia Social, vinculada 
ao Ministerio da Fazenda estabelecem os parametros de concessao do salario famNia. 
Sao elas: 

■ PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 77, DE 11 DE MAR^O DE 2008 

■ PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N9 48, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009 

■ PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N3 350, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009 

■ PORTARIA MINISTROS DE ESTADO DA FAZENDA - MF / DA PREVIDENCIA E 
ASSISTENCIA SOCIAL - MPS N 9 333 DE 29.06.2010 

■ PORTARIA MINISTROS DE ESTADO DA FAZENDA - MF / DA PREVIDENCIA 
SOCIAL - MPS N9 568 DE 31.12.2010 

■ PORTARIA INTERMINISTERIAL - MF/ MPS N 9 407 de 14.07.2011 

■ PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N 5 2 DE 06.01.2012 

■ PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N 9 15, DE 10 DE JANEIRO DE 2013 
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As Portarias acima referidas definem o quantum remuneratorio dos 
segurados que terao direito a percepcao do salario familia. Notemos: 



A partir de 01/03/2008 5 


ialario FamNia 


ate R$ 472,43 


R$ 24,23 


de R$ 472,44 ate R$ 710,08 


R$ 17,07 



A partir de 01/02/2009 


ate R$ 500,40 


R$ 25,66 


de R$ 500,41 ate R$ 752,12 


R$ 18,08 



A partir de 01/01/2010 


ate R$ 531,12 


R$ 27,24 


de R$ 531,13 ate R$ 798,30 


R$ 19,19 



A partir de 01/07/2010 


ate R$ 539,03 


R$ 27,64 


de R$ 539,04 ate R$ 810,18 


R$ 19,48 



A partir de 01/01/2011 


ate R$ 573,91 


R$ 29,43 


de R$ 573,92 ate R$ 862,60 


R$ 20,74 



A partir de 01/01/2012 


ate R$ 608,80 


R$ 31,22 


de R$ 608,81 ate R$ 915,05 


R$ 22,00 



A partir de 01/01/2013 


ate R$ 646,55 


R$ 33,16 


de R$ 646,56 ate R$ 971,78 


R$ 23,36 



Note-se que o Regime de Previdencia estipula a remuneracao minima para 
que se tenha direito ao aludido salario. Todavia, em desacordo com tal previsao, esta 
Administracao concedeu o beneficio de modo indiscriminado a todos os servidores 
que possuissem dependentes nas condicoes acima elencadas. 
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Como ateste desta informacao, em 2001, com a edicao da Lei n 5 . 7.815, de 29 
de maio, as cotas de salario familia concedidas indevidamente aos servidores que a 
elas nao teriam direito passam a ser convertidas em vantagem pessoal, cujo valor e 
irreajustavel e sera devido enquanto perdurar a condicao de dependencia que 
motivou a concessao do beneficio. Desta forma, as cotas de salario familia 
concedidas ate a data de publicacao desta lei foram incorporadas a titulo de 
vantagem pessoal, de modo que aquelas conferidas aos servidores apos o advento 
desta lei nao poderao ser convertidas. 

Ponto interessante de destaque refere-se a nao regularizacao do salario 
familia para fins de concessao no ambito estadual deste Ente Federativo, motivo pelo 
qual questionamos a aplicabilidade das regras de previdencia geral no ambito desta 
Administracao. 
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10.25. GRATIFICAQAO ESPECIAL DE EFICIENCIA 

E a gratificagao devida exclusivamente aos servidores efetivos que 
ingressaram no Poder Judiciario apos 04 de junho de 2001 que nao a percebam, 
nem a vantagem pessoal institmda pela Lei Estadual n Q 7.816/01 - Gratificagao de 
Estimulo a Eficiencia. 

Com o advento da Lei 11.919/10 essa gratificagao foi convertida em 
vantagem pessoal, no valor de R$ 369,38 (trezentos e sessenta e nove reais e trinta 
e oito centavos), de modo que somente os servidores que ingressaram no Poder 
Judiciario ate a aludida lei teriam direito a sua percepgao e consequente conversao 
em vantagem pessoal. 

Por meio dos procedimentos de auditoria, apuramos os seguintes valores 
nas folhas de pagamento, que se reajustaram na seguinte ordem: 

• Jan/2009 - R$ 369,38; 

• Abril/2011 - R$ 391,21; 

• Abril/2012- R$ 41 6,64; 

• Jun/201 3 - R$ 424,97; 

• Julho/201 3 - R$ 440,97. 

Em relagao a esta verba, questionamos a sua aplicabilidade em razao para a 
qual a mesma foi criada, considerando que uma gratificagao de eficiencia, pela sua 
propria natureza, visa a concessao de benesse pecuniaria ao servidor que 
apresentar melhor fndice de aproveitamento. 

A propria lei nao define de forma clara seus criterios de aplicabilidade e desta 
forma, o seu enquadramento fica sob julgo individual dos concessores. 
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O Decreto n Q . 152/2010 determinou, em seu artigo 9 Q , a suspensao do 
pagamento desta gratificagao como medida de contengao de despesas com folha de 
pagamento, como se pode verificar: 

Art. 9 Q Suspender o pagamento da Gratificagao Especial de Eficiencia 
prevista no art. 14 da Lei 11 .170, de 26 de agosto de 2008, e determinar ao 
Setor de Recursos Humanos que apresente, no prazo de 10 (dez) dias, 
proposta de regulamentagao, com criterios objetivos e prazos para avaliagao 
dos servidores. 

De posse desta informagao, verificamos que alguns servidores perceberam 
esta verba mesmo diante da determinagao expressa de sua suspensao por meio do 
decreto acima informado. Ainda, verificamos a incidencia de servidores que 
percebem esta verba que se encontram fora do prazo previsto para o direito a sua 
percepgao, quais sejam, aqueles que ingressaram no quadro efetivo de servidores 
com o advento da Lei 1 1 .91 9/1 0. 

Em razao disso, apuramos as seguintes situagoes de nao conformidade com 
a concessao desta verba: 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


902021-7 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


000401-4 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


807107-1 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


807779-7 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


807783-5 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


807784-3 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


807786-0 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


807788-6 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


807793-2 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


807797-5 


NAO CONFORME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OR 


WCDRA OQR riPAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V En DM ^yo - Onrt 1 . CorCLilnL Cr H_>l CI\H_>lft 


ou/ouu-y 


NAU I s * r \J n IVI C 


OR 


WCDRA OQR riPAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^liJO - OnA 1 . CorCblnL Cr H_>l CIN(_>lft 


Pn7P"l R 7 
OU/ O 1 O-l 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OR 


WCDRA OQR riPAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yo - OnA 1 . CorCLilnL Cr H_>ICI\H_>lft 


OU/ 0 1 D-0 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


OR 


WCRRA OQR riRAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yo - OnA 1 . CorCblnL Cr H_>ICI\H_>lft 


OU/0 I 0- 1 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OR 


WCRRA OQR riRAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^laO - OnA 1 . CorCLilnL Cr ll_>ICI\H_>lft 


ou / o i y-u 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OR 


WCRRA OQR riRAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yo - OnA 1 . CorCblnL Cr H_>ICI\H_>lft 


OU / OeLeL-\J 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR rtRAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yO - UnA 1 . Cor ColnL Cr lv_>l CINIOIft 


Q.CY7Q.OR O 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yo - Onrt 1 . CorCulftL CrH_>ICI\H_>lft 


ou / o^o-y 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yO - UnA 1 . CorCLilftL Cr CINIUIft 


OU/OoD- I 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yo - Onrt 1 . CorCulftL CrH_>ICI\H_>lft 


OU / OOD-U 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR rtRAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yO - UnA 1 . CorCUIftL Cr lv_>l CINIOIft 


OU / OoO-O 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR f5RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yO - UnA 1 . CorCulftL Cr lv_>l CINIOIft 


Q.CY7Q.AO A 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR riRAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yO - UnA 1 . COrCLilnL Cr H_>l CIN(_> Ift 


OU/04O-O 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR riRAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yO - UnA 1 . COrCLilnL Cr l(_>l CI\H_>lft 


ou/o4y- 1 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR riRAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yO - UnA 1 . CorCLilnL Cr l(_>l CI\H_>lft 


oU/oO I -o 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yo - Unft 1 . CorCblftL Cr H_>ICIN l ;lft 




IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yO - Unft 1 . COrCLilnL Cr H_>l CIN(_> Ift 


Qr\~7RRR ft 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yO - Unft 1 . COrCLilnL Cr l(_>l CI\H_>lft 


On7QC>R A 
oU/OOD-4 


IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yO - Unft 1 . CorCulftL Cr lv_>l CINIOIft 


0070^7 O 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yo - Unft 1 . CorCLilftL CrlolCINIUIft 


Q.CY7Q.RQ. n 
OU / OOO-U 


MAH PHNFORMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yO - Unft 1 . CorCulftL Cr lv_>l CINIOIft 


ou / oo i -u 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yO - Unft 1 . CorCulftL Cr lv_>l CINIOIft 


0n70ft0 Q 


MAH rnNFORMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yO - Unft 1 . CorCulftL Cr lv_>l CINIOIft 


Q.CY7Q.RR O. 

OU / ooo-o 


MAH PnNFnRMF 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yO - Unft 1 . CorCLilftL Cr lv_>l CINIOIft 


ou/odd- i 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OR 


wcdra OQR P,RAT PQPPPIAI PPIPIPMPIA 
v cnoft ^yo - unft i . corcbinL cr n_>i ci\n_>ift 


ou / ooy-D 


MAf) rOMFHRMF 
ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


807871-8 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


807872-6 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


807873-4 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


807874-2 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


807876-9 


NAO CONFORME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OR 


WCDRA OQR riPAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V En DM ^yo - Onrt 1 . CorCLilnL Cr H_>l CI\H_>lft 


oU/o/o-0 


NAU IN r \J n IVI C 


OR 


WCDRA OQR riPAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^liJO - OnA 1 . CorCblnL Cr H_>l CIN(_>lft 


OU/OOD-D 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OR 


WCDRA OQR riPAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yo - OnA 1 . CorCLilnL Cr H_>ICI\H_>lft 


OU / 00 / -h 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


OR 


WCRRA OQR riRAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yo - OnA 1 . CorCblnL Cr H_>ICI\H_>lft 


OU/ 000-£ 


MAD PftMPftRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OR 


WCRRA OQR riRAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^laO - OnA 1 . CorCLilnL Cr ll_>ICI\H_>lft 


ou/ooy-u 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OR 


WCRRA OQR riRAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yo - OnA 1 . CorCblnL Cr H_>ICI\H_>lft 


ou/oyu-4 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/fNrL/rflVIC 


OR 


wcrra OQR rtRAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yO - UnA 1 . Cor ColnL Cr lv_>l CINIOIft 


ou / oy^-u 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yo - Onrt 1 . CorCulftL CrH_>ICI\H_>lft 


ou / oyo-y 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yO - UnA 1 . CorCLilftL Cr CINIUIft 


Q.CY7Q.QA 7 

ou / oy4- / 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yo - Onrt 1 . CorCulftL CrH_>ICI\H_>lft 


Qr\~7RQR R 

ou / oyo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR rtRAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yO - UnA 1 . CorCUIftL Cr lv_>l CINIOIft 


ou / oyo-o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR f5RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yO - UnA 1 . CorCulftL Cr lv_>l CINIOIft 


ou / oyy-o 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR riRAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yO - UnA 1 . COrCLilnL Cr H_>l CIN(_> Ift 


pn7Qnn r 
ou / yuu-o 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR riRAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yO - UnA 1 . COrCLilnL Cr l(_>l CI\H_>lft 


ou / y i i -u 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR riRAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yO - UnA 1 . CorCLilnL Cr l(_>l CI\H_>lft 


53C153/100 n 
0U04^^-U 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yo - Unft 1 . CorCblftL Cr H_>ICIN l ;lft 


ouy^ i o-o 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yO - Unft 1 . COrCLilnL Cr H_>l CIN(_> Ift 


53C10077 n 

ouy*i/ /-u 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
V CnDft ^yO - Unft 1 . COrCLilnL Cr l(_>l CI\H_>lft 


anm 7Q R 
yuu i / o-o 


IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yO - Unft 1 . CorCulftL Cr lv_>l CINIOIft 


yuu i oo- / 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yo - Unft 1 . CorCLilftL CrlolCINIUIft 


yuu^o / -o 


MAH PHNFORMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OR 


wcrra OQR P,RAT CQPCPIAI CCIPICMPIA 
VCnDft ^yO - Unft 1 . CorCulftL Cr lv_>l CINIOIft 


yuuo4y-4 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


901775-5 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


901867-0 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


902021-7 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


903945-7 


NAO CONFORME 


25 


VERBA 295 - GRAT. ESPECIAL EFICIENCIA 


904003-0 


NAO CONFORME 


TOTAL DE SERVIDORES EM SITUAQAO DE NAO CONFORMIDADE: 


67 
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Segue anexo o relatorio de verificagao da incidencia da verba 295 - 
Gratificagao Especial de Eficiencia em decorrencia da sua incidencia durante o 
penodo auditado. 

Relatorio de Incidencia da verba 295 
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10.26. GRATIFICAQAO NATALINA 

Tambem denominada "Decimo Terceiro Salario", a Gratificacao Natalina 
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o servidor ativo fizer jus, 
no mes do exercicio, no respectivo ano, sendo considerado como mes integral a 
fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias. 

Esta modalidade de gratificacao sera concedida ate o vigesimo dia do mes de 
dezembro, sendo possivel o seu adiantamento parcial no mes de aniversario do 
servidor, independente de previa manifestacao, no mes de ferias ou em outro no 
qual o funcionalismo em geral o perceba. 

E importante ressaltar que a importancia percebida a titulo de gratificagao 
natalina nao podera exceder a metade da remuneragao do servidor percebida 
naquele mes, e que esta vantagem podera tambem ser concedida aos servidores 
ocupantes de cargos de provimento temporario. 
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10.27. GRATIFICAQAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, 
PERIGOSAS E PENOSAS; 

Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em 
contato permanente com substantias toxicas ou com risco de morte, fazem jus a urn 
adicional sobre o vencimento do cargo permanente. Sua disciplina encontra respaldo 
no Decreto n s . 9.967/06, onde se dispoe que os adicionais de insalubridade e 
periculosidade serao concedidos com base na Legislagao Estadual e nas Normas 
Regulamentadoras de numeros 15 e 16, e seus respectivos anexos, expedidas pelo 
Ministerio do Trabalho e Emprego. 

O citado Decreto dispoe que a percepgao de adicional de insalubridade sera 
com base nos seguintes percentuais: 20% (vinte por cento), grau rmnimo; 30% 
(trinta por cento), grau medio; 40% (quarenta por cento), no caso de grau maximo. 
Quanto ao adicional de periculosidade, o adicional e de 30% (trinta por cento). 

Ambas as verbas tern como base de calculo o vencimento basico atribuido ao 
cargo efetivo ocupado pelo beneficiario. Todavia, e interessante registrar que o 
proprio Decreto remete a utilizagao das Normas Regulamentadoras 15 e 16 do 
Ministerio do Trabalho e Emprego e, na NR 15 item 15.2 esta disciplinado que o 
adicional de insalubridade incidira sobre o salario rmnimo da regiao. 

Em contrapartida, a Sumula Vinculante n Q 04 do Supremo Tribunal Federal 
impoe que o salario rmnimo nao pode ser utilizado como indexador de base de 
calculo de vantagem de servidor publico. Este mesmo Tribunal, em respeito ao 
disposto na aludida sumula, tern admitido o vencimento basico como base de calculo 
dos percentuais de insalubridade e periculosidade. 

Desta forma, e diante das apuragoes, conclufmos que todos os servidores 
ativos da folha de pagamento do Tribunal de Justiga do Estado da Bahia estao em 
conformidade quanto a verba GRATIFICAQAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES 
INSALUBRES, PERIGOSAS E PENOSAS. 
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10.28. IMPOSTO DE RENDA 

O imposto de renda e proventos de qualquer natureza tem sua previsao legal 
disciplinada nos artigos 153, III, da CF e art. 43, I, II, § 1 Q e § 2 Q , do Codigo Tributario 
Nacional - CTN. 

Toda pessoa fisica titular de remuneragao ou proventos de qualquer natureza 
e contribuinte do imposto de renda. O imposto de renda vai incidir sobre os 
rendimentos tributaveis percebidos pela pessoa fisica. 

O rendimento tributavel e composto pelo rendimento bruto (salario bruto), 
descontando-se as parcelas indenizatorias, ou seja, auxilio-alimentagao, auxilio- 
transporte, auxflio-saude, entre outros. Esse resultado representa a parcela do 
rendimento que podera sofrer tributagao. Entretanto existem alguns fatores que 
podem ser deduzidos, reduzindo ainda mais a base de calculo. 

Isso quer dizer que antes de aplicar a aliquota do IR na base de calculo 
encontrada, e possivel fazer algumas dedugoes. A legislagao do imposto de renda 
permite que sejam feitas, dentre outras, as dedugoes de previdencia oficial, 
dependentes e pensao alimenticia. 

Logo, a base de calculo representa o montante sobre o qual incidirao as 
aliquotas do IR e, esse montante e obtido atraves da diferenga entre o rendimento 
tributavel e todas as dedugoes. 

A titulo de amostragem parcial, utilizando diferentes servidores no penodo de 
janeiro de 2009, observamos que a apuragao do Imposto de Renda se deu da 
seguinte forma: 



197 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltor£s.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



Verbas Incidencia 


Vencimento basico 


6.060,43 


Cargo em Comissao 


874,84 


Vantagem Pessoal Eficiencia Lei 7885/01 


369,38 


Adicional Tempo de Servigo 


o a ft r~ r~ 

846,55 


Adicional Fungao 


a o a n a 

4.634,84 


Vantagem Pessoal AFI Simbolo 


5.619,44 


(-) FUNPREV 


-1 .235,05 


(-) Redutor PCS 


-8.113,39 


(-) Dependentes 


-144,20 


Base de Calculo 


8.912,84 


IRRF - 27,5% 


2.451,03 


Parcela a deduzir 


-662,94 


IRRF 


1.788,09 






IRRF sobre Ferias 




Salario de Ferias 


HO Af\C AO 

1 o.4Uo,4o 


Redutor Ferias 


-8.113,39 


(-) Dependentes 


-144,20 


Base de Calculo 


10.147,89 


IRRF Ferias 


2.790,67 


Parcela a deduzir 


-662,94 


IRRF a Recolher 


2.127,73 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltor£s.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3Q-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



Da comparagao entre os calculos realizados e os valores encontrados na 
folha de pagamento conclui-se que os descontos realizados estao corretos , de acordo 
com a legislagao vigente. 

Ainda, com a finalidade de demonstrar a exatidao dos calculos, utilizamos 
outro servidor aleatorio que no mes de dezembro de 2013 obteve os seguintes 
descontos em folha: 



Verbas Incidencia 


Vencimento basico 


2.418,65 


(-) BAPREV 


-290,24 


(-) Dependente 


-171,97 


Base de calculo 


1 .956,44 


IRRF - 7,5% 


146.73 


Parcela a deduzir 


128,31 


IRRF 


18,42 



Realizando o calculo da forma acima exposta chega-se ao valor descontado 
na folha de pagamento - R$18,42. Verificamos que para o aludido desconto nao ha 
inclusao da verba "ABONO PERMANENTE" na base de calculo, por se tratar de 
parcela de carater indenizatorio. 

O imposto em questao incide sobre a renda, como o proprio nome diz. O fato 
e que o "conceito constitucional de renda" tern sido traduzido pela jurisprudencia, pois 
os diplomas normativos nao a conceituaram. O Supremo Tribunal Federal decidiu por 
unanimidade no RE n. Q 1 17.887-6/SP que a expressao "renda e provento de qualquer 
natureza" significa sempre "acrescimo patrimonial". Isso significa que a intengao do 
legislador e que o imposto de renda incida sobre todas as parcelas. 

Na verdade, as verbas nao tributaveis sao estabelecidas pela propria Uniao. 

Isso porque a competencia para legislar, em carater exclusive sobre Imposto de 

Renda e da Uniao, nos termos do inciso III do art. 153 da Constituigao Federal. 
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Embora a Constituigao Federal, no inciso I do art. 157 e no inciso I do art. 158, destine 
aos Estados, Distrito Federal e Municipios o produto da arrecadagao do Imposto 
sobre a Renda retido na fonte, sobre rendimentos pagos a qualquer ti'tulo, estes 
nao tern competencia para legislar sobre hipoteses de incidencia, restringindo-se 
sua atividade a aplicagao da legislagao federal que disciplina o referido imposto. 

O Regulamento do Imposto de Renda (RIR) de 1999 detalha os rendimentos 
tributaveis, isentos e as dedugoes. 

Em resumo, somente as verbas caracterizadas como nao tributaveis pela 
Uniao, bem assim aquelas verbas que podem ser deduzidas sao as que nao fazem 
parte da base de calculo do IR. As demais devem fazer parte do calculo 
independentemente de sua denominagao - art. 3, §4 da Lei n Q 7.713/88. 

Interessante registrar que o onus da devolugao do imposto sobre a renda feito 
de forma incorreta deve ser atribufdo ao ente responsavel pela retengao, bem assim a 
arrecadagao suplementar. Contudo, isso so pode ser verificado mediante processo de 
fiscalizagao de competencia do orgao arrecadador. 

Ademais, na situagao especifica dos Estados, Distrito Federal e Municipios, a 
retengao incorreta significa perda de receita para alguns entes, tendo em vista a 
repartigao tributaria de que cuida o art. 159 da Constituigao. 
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10.29. PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCE 

A Parcela Autonoma de Equivalencia nao Tributada possui fundamento a 
partir da edigao do Ato da Mesa da Camara dos Deputados n°76, em 1993, no qual 
foi reconhecido aos Magistrados o direito a percepgao da verba de auxilio moradia. 

Em razao do reconhecimento deste direito, a Administragao passou a 
conceder a verba a titulo de auxilio moradia, acrescida desta rubrica em folha, criada 
para ressarcir os Magistrados do auxilio moradia ate o momento nao desfrutado. 

Verificamos que, por sua natureza, trata-se de parcela de carater 
eminentemente indenizatorio, cujo computo e individualizado e se utiliza de criterios 
meramente subjetivos. Neste sentido, e em analise as folhas de pagamento dos 
Magistrados desta Casa, nao ha situagoes a tratar acerca desta verba de genero 
puramente indenizatorio. 
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10.30. REDUTOR DE PCS E FERIAS 

A verba "Redutor PCS" na folha de pagamento dos servidores do Poder 
Judiciario do Estado da Bahia reflete a forma de incidencia do Piano de Cargos e 
Salarios, advindo com a Lei n Q . 1 1 .170/2008. Por se tratar de urn modo progressivo de 
implantagao, esta parcela garante urn decrescimo remuneratorio no quantum bruto, 
para que a adequagao dos salarios dos servidores ocorra de modo a garantir, ao 
termino do penodo designado em lei, o alcance dos vencimentos padronizados pela 
norma, visando assim uma equiparagao salarial dos servidores que se encontram em 
situagao assemelhada. 

Verificamos que esta verba somente incide nos contracheques dos servidores 
durante o exercfcio de 2009 - como ateste desta informagao, verificamos em analise 
as folhas de pagamento que esta verba de desconto nao possui mais qualquer 
referenda em folha a partir de janeiro de 2010, e esta situagao persiste ate dezembro 
de 2013. 

Pela simples leitura da referida lei nao se consegue apurar sua hipotese de 
incidencia; apesar de se tratar de forma de implantagao do novo Piano de Cargos e 
Salarios, a propria Lei n Q . 1 1 .1 70/2008 nao faz qualquer mengao a esta rubrica. 

Nos meses de ferias dos servidores verificamos igualmente a incidencia da 
rubrica "Redutor Ferias", que segundo informagoes repassadas pelo proprio Tribunal, 
possui a mesma fundamentagao jundica do "Redutor PCS". 

Informamos que devido ao fato de nao apreciarmos a forma de incidencia 
destas verbas em folha, nao nos foi possibilitada a realizagao dos seus respectivos 
calculos para apuragao dos valores. 
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10.31. RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE: 

Verificamos a incidencia desta verba por meio da analise nas folhas de 
pagamento de alguns servidores. Em resposta a solicitagao acerca da 
fundamentagao legal desta parcela, esta equipe de auditoria recebeu referenda a 
Instrugao Normativa RFB N Q 1.127/11. Contudo, pela simples leitura desta Instrugao 
Normativa, notamos que a mesma disciplina a apuragao do Imposto sobre a Renda 
da Pessoa Ffsica (IRPF) incidente sobre os rendimentos recebidos 
acumuladamente. 

Em suma, conclmmos que a referida norma nao dispoe sobre o fundamento 
desta parcela e nem sobre a sua origem na folha de pagamentos do Tribunal. 

Frise-se que muito embora se presuma que rendimentos acumulados sao 
aqueles decorrentes do trabalho ou de aposentadoria, pensao, transferencia para a 
reserva remunerada, por motivo de decisao judicial ou ate mesmo em razao de 
alteragao de remuneragao referente a anos anteriores ao do recebimento, a 
denominagao concedida a verba deixa dubia a sua possibilidade de incidencia, o 
que a torna obscura para fins de analise. 

Ademais, verificamos a incidencia da aludida parcela nos contracheques dos 
servidores de forma significativa, porem em valores mais expressivos nas folhas de 
pagamento dos magistrados, em quantum fixo ou variado (valores diferenciados 
dentre os magistrados). A exemplo de valor fixo, mencionamos a incidencia da verba 
na quantia de R$ 7.006,04 (sete mil e seis reais e quatro centavos) nos 
contracheques dos Jmzes nos meses de junho e julho de 201 1 . 

Logo, a variedade de incidencias da referida verba impossibilita a conclusao a 
respeito de sua real fungao, motivo pelo qual restou impossibilitada a apuragao de 
seus respectivos valores nas folhas de pagamento. 
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10.32. REPOSIQAO ART.39 

Verificamos a incidencia dessa verba nas folhas de pagamento de alguns 
servidores e, em razao do desconhecimento quanto a sua natureza, bem assim da 
generica referenda ao artigo 39 da Constituigao Federal de 1988, solicitamos 
perante esta Administragao a fundamentagao legal da referida parcela. 

Em resposta, esta equipe de auditoria percebeu a informagao de que a 
parcela e oriunda das horas extras percebidas em data anterior a vigencia da Lei n Q . 
6677/94, convertidas em "Reposigao Art. 39 CF". A titulo de referenda, mencionou- 
se o Processo Administrativo 20275/09. 

Em busca de referencias ao aludido processo administrativo, as pesquisas 
restaram infrutiferas, de modo que nao foram encontradas quaisquer mengoes a 
este decisium. 

Notamos pela analise das folhas de pagamento que com o advento do 
Decreto n Q . 152/2010 houve a suspensao da prestagao de horas extraordinarias e 
apos tal decisao o valor recebido pelos servidores a esse titulo (Hora Extra) 
continuou a ser percebido, contudo com outra denominagao: Reposigao art.39. 

Em verdade, essa nova denominagao concedeu aos servidores a 
possibilidade de torna-la permanente em folha, garantindo aos seus titulares a 
percepgao. Indagamos se tal situagao poderia ocorrer, pois devido a escassez de 
informagoes acerca da parcela, nao se pode afirmar a sua natureza jundica. 
Explicamos. 

A natureza do "adicional", seja qual especie for, tern por objetivo remunerar 
uma determinada condigao mais qravosa , enquanto a mesma perdurar. Por esse 
motivo, cessada a situagao, a incidencia do adicional tambem devera cessar. 



204 



(SI) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltores.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



Com relagao a esta verba especifica, verificamos que houve somente uma 
alteragao de nomenclatura, garantindo-se a manutengao da parcela a titulo de 
reposigao, o que onera a folha de pagamento. 

Somente para fins de comparagao, a Sumula n Q . 291 do Tribunal Superior do 
Trabalho trata das horas extras percebidas ao longo dos anos pelo empregado, 
quando cessada a situagao de condigao gravosa. Este Tribunal determina que o 
empregado tera direito a indenizagao correspondente ao valor de urn mes por cada 
ano trabalhado com a percepgao do aludido adicional, sendo que o calculo 
observara a media das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos 
1 2 (doze) meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressao. 

Entendemos que tal solugao, alem de garantir a nao incorporagao da 
benesse, culmina em menor oneragao da folha de pagamento, eis que nao havera 
uma vinculagao "ad eternum" do Judiciario quanto a liquidagao desta verba. 
Ressalte-se que a incorporagao de vantagens obriga a Administragao ao pagamento 
da parcela mesmo apos a cessagao da situagao garantidora do direito do servidor, 
por integrar a sua remuneragao. 

Como outrora informado, devido a sua incorporagao a titulo de verba de 
reposigao, nao ha como verificar a sua natureza jundica, motivo pelo qual resta a 
indagagao sobre a sua compatibilidade com o disposto no Decreto n Q . 152/2010. 
Caso compreendamos que tal parcela altera sua natureza, nao ha situagao de 
inconformidade a ser mencionada quanto a esta verba. Todavia, caso se entenda 
que a "Reposigao art. 39 CF" mantem a natureza do adicional por horas 
extraordinarias, poderemos apontar como situagoes de inconformidade as seguintes 
matnculas: 
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Lista de Servidores em situacao de nao conformidade - Reposicao art. 39 CF 
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10.33. SALARIO REFERENCIA 

Salario Referencia e uma verba de gratificagao dos servidores efetivos que 
ocupem o quadro de Oficiais de Justiga Avaliadores deste Judiciario. A mesma foi 
institmda com o fito de indenizar os deslocamentos destes servidores quando no 
exercfcio de suas fungoes. 

Em resposta ao questionamento a este Tribunal, esta auditoria foi informada 
de que tal verba se referia a gratificagao paga tambem a Comissarios de Vigilancia, a 
titulo de reembolso de transporte. Todavia, tal verba foi extinta com o advento da Lei 
n Q . 6.41 1/92. Mediante solicitagao de maiores subsidios, esta Administragao referiu-se 
ao Processo Administrative n Q 38232/201 1 , do qual nao encontramos referencia, salvo 
a disposta abaixo: 

"38232/201 1 - Controladoria do Judiciario 

Ante o exposto, acolho a manifestagao da Consultoria Jundica da Presidencia 
e da Corregedoria Geral da Justiga, cujos Orgaos sustentam a 
incompatibilidade da verba denominada salario-referencia com o sistema 
jundico vigente no ambito deste Poder, e determino a Diretoria de Recursos 
Humanos que adote as providencias visando a excluir a nominada verba da 
remuneragao dos servidores porventura beneficiados." 

Em que pese a determinagao acima prever seu expurgo da folha de 
pagamento dos servidores, a mesma somente foi exclmda a partir de fevereiro de 
2013. Ademais, em analise as folhas de pagamento dos servidores deste Judiciario, 
verificamos que nao ha inconformidades quanto a incidencia desta verba no penodo 
auditado. 
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10.34. UNIDADE REAL DE VALOR - URV 



As diferengas decorrentes do erro na conversao da remuneragao de Cruzeiro 
Real para Unidade Real de Valor URV, devidas aos servidores do Poder Judiciario, 
foram apuradas, mes a mes, acrescidas de juros de mora mensais de 0,5% (meio 
por cento) e corregao monetaria, de 1 Q de abril de 1994 a 31 de dezembro de 2006, 
sendo que o montante devido a cada servidor foi liquidado em ate 48 (quarenta e 
oito) parcelas, a partir de janeiro de 2007 ate dezembro de 2010, observando-se a 
prescrigao quinquenal para pagamento das parcelas vencidas, tendo como base a 
data da propositura da agao. 

Esta parcela possui previsao legal expressa no artigo 6 Q da Lei n Q . 10.400/06, 
que Ihe concedeu carater indenizatorio. 

Quanto a apuragao e incidencia desta parcela nas folhas de pagamento dos 
servidores, informamos que por se tratar de verba externa ao penodo de analise 
desta auditoria, restou impossibilitada a averiguagao de seus valores. 
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10.35. VANTAGEM PESSOAL 

As vantagens pessoais sao gratificagoes conferidas aos servidores cujo 
carater e eminentemente subjetivo, inerente as peculiaridades e especificidades de 
cada um. Verificamos por meio deste procedimento de auditoria que pela simples 
analise das verbas apuradas nas folhas de pagamento dos servidores nao se 
consegue apurar a motivagao especifica para suas respectivas concessoes. 

Esta modalidade de vantagem vem sendo concedida ha tempos pelo 
Judiciario do Estado da Bahia sob diversos fundamentos, alicergados no ordenamento 
jundico vigente. Verificamos que o Estatuto dos Servidores Estaduais de 1966, qual 
seja, a Lei Ordinaria n Q . 2.323, datada de 1 1 (onze) de abril, estabelece vantagem 
pessoal aos servidores do quadro permanente que exergam cargo em comissao ou 
fungao gratificada pelo interregno de 10 (dez) anos, nos seguintes termos: 

Art. 283 - Ao funcionario efetivo que exercer, por dez anos, cargo em 
comissao ou fungao gratificada, e assequrado o direito de continuar a 
perceber, no caso de exoneragao ou dispensa como vantagem pessoal, o 
valor em dinheiro do vencimento ou gratificacao correspondente ao simbolo 
de maior valor que tenha percebido pelo prazo de 3 (tres) anos , obedecido, 
para o calculo, o disposto no artigo 174 desta Lei. {grifos nossos). 

Verificamos que previsao semelhante foi apurada nos regramentos 
posteriores, o que convalida a incidencia desta regra e de sua respectiva verba no 
ordenamento estadual, atualmente denominada como Estabilidade Economica. 

A L. 2.323/66 informa ainda de modo expresso que esta vantagem sera 
majorada sempre que houver aumento nos vencimentos dos servidores, decorrentes 
de desvalorizagao da moeda, nos mesmos percentuais, sendo possivel a sua 
incorporagao (desde que nao sirva de base de calculo para outras vantagens). Esta 
normativa previa ainda a possibilidade de alteragao do valor da vantagem caso o 
servidor viesse a exercer um novo cargo em comissao ou fungao gratificada, 
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igualmente por periodo superior a 03 (tres) anos, ocasiao em que o mesmo teria o 
direito a percepgao do valor do novo simbolo. Todavia, ao momento de assungao da 
nova gratificagao, o servidor deveria optar pela percepgao dos valores do novo cargo 
ou fungao ou pelo quantum ja percebido a titulo de estabilidade. 

Leis posteriores estabeleceram a majoragao desta modalidade de vantagem 
pessoal por meio de reajustes do vencimento basico ou valor percebido a titulo de 
cargo em comissao. Como exemplo, podem ser mencionados os seguintes 
regramentos: Lei n Q . 4.019, de 13 (treze) de maio de 1982, Lei n Q . 6.062 de 08 de 
maio de 1 991 , Lei n Q . 6.354 de 30 de dezembro de 1 991 e Lei n Q . 6.403 de 20 de maio 
de 1 992, que ocasionaram a majoragao dos vencimentos e das respectivas vantagens 
em 40% (quarenta por cento), 65% (sessenta e cinco por cento) e 60% (sessenta por 
cento), respectivamente. 

Esta ultima lei ordinaria tratou ainda da vantagem pessoal concedida pela Lei 
n Q . 2.323/66, alterando os criterios para sua concessao e minorando o periodo para 
aquisigao, como se ve pela simples analise do artigo 15: 

Art. 15 - Ao servidor contratado da Administracao Direta , das Autarquias e 
Fundagoes Estaduais, que exercer por dez (dez) anos, contmuos ou nao, 
cargos em comissao de diregao, chefia, assessoramento superior e 
intermediario nos orgaos e entidades referidas ou fungao de confianga 
formalmente institufda em empresas publicas e sociedades de economia 
mista estaduais, e assegurado o direito de perceber, como vantagem pessoal, 
em caso de exoneragao ou dispensa, o valor correspondente a gratificagao do 
simbolo do cargo ou fungao de maior hierarquia que tenha exercido por mais 
de dois (02) anos, obedecido para calculo o disposto no artigo 19 e seu 
paragrafo unico da Lei n Q 6.354, de 31 de dezembro de 1991 . {grifos nossos). 

E interessante frisar que este dispositivo trata da possibilidade de concessao 
da benesse ao servidor contratado da Administragao Direta , o que nos faz refletir 
sobre a sua inconstitucionalidade devido a possibilidade de sua condescendencia ao 

211 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltores.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3Q-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



servidor admitido pelo Poder Publico por meio diverso ao estabelecido no artigo 37 da 
Constituigao Federal (ressalte-se que a Lei n Q . 6.403 e posterior a atual Carta Magna). 
Em suma, o dispositivo supramencionado preve a possibilidade de contratagao de 
pessoal pela Administragao e de concessao a este de vantagem pessoal de 
estabilidade. 

Em sequencia, com o advento do atual Estatuto dos Servidores Publicos do 
Estado da Bahia, a vantagem pessoal de estabilidade economica adquiriu melhor 
roupagem e tratamento normative mantidas as prerrogativas da legislagao anterior, 
conforme se atesta pela analise do artigo 92: 

Art. 92 - Ao servidor que tiver exercido por 10 (dez) anos, contmuos ou nao, 
cargo de provimento temporario ou mandato eletivo estadual , e assegurada 
estabilidade economica, consistente no direito de continuar a perceber, no 
caso de exoneragao, dispensa ou termino de mandato, como vantagem 
pessoal, retribuicao equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do simbolo 
ou do subsidio correspondente ao cargo de maior hierarquia ou mandato que 
tenha exercido por mais de 2 (dois) anos , ou a diferenga entre o valor deste e 
o vencimento do cargo de provimento permanente . {grifos nossos). 

Este Estatuto corrige a redagao conferida pela legislagao anterior, expurgando 
do dispositivo a denominagao "contratado", atribufda ao servidor da Administragao. 
Todavia, o mesmo passa a assegurar a estabilidade aqueles que tenham assumido 
mandato eletivo em ambito estadual, atribuindo, a titulo de vantagem pessoal a 
retribuigao equivalente a 30% (trinta por cento) do maior valor de simbolo ou de 
subsidio que tenha percebido pelo exercicio rmnimo de 02 (dois) anos, ou a diferenga 
desta percepgao e o vencimento basico. 

Este regulamento estabelece ainda que sera computado, para fins de 
concessao desta verba, o exercicio de cargo em comissao, chefia e assessoramento 
superior e intermediario na Administragao Direta, nas Autarquias e Fundagoes, e de 
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fungoes de confiangas formalmente institmdas nas empresas publicas e sociedades 
de economia mista. 

O paragrafo setimo do artigo 92 deste Estatuto preve ainda a forma de 
incorporagao da aludida vantagem: 

Art. 92. (...) 

§ 1- - A incorporagao da vantagem pessoal, nas hipoteses do paragrafo 
anterior, sera calculada e fixada com base no valor do simbolo 
correspondente ao cargo de provimento temporario da administragao direta, 
da autarquia ou da fundacao, onde seja o servidor lotado, que mais se 
aproxime do percebido pelo mesmo , nao podendo exceder o valor do simbolo 
correspondente ao cargo de maior hierarquia . {grifos nossos). 

Alem da possibilidade de incorporagao desta vantagem, como acima 
explicitado, a norma ainda estabelece que a mesma somente podera ser concedida, 
com a respectiva contagem de tempo de servigo, apos o termino do estagio 
probatorio, sendo vedadas quaisquer parcelas retroativas aos servidores que 
anteriormente tenham se enquadrado em situagao assemelhada (artigo 268). 

Note-se que ate o presente momento somente a vantagem pessoal a titulo de 
estabilidade economica foi juridicamente amparada. Entrementes, em 2001, o 
ordenamento jundico baiano inova com a conversao das cotas de salario farmlia 
indevidamente pagas aos servidores em vantagem pessoal, como dispoe o artigo 1 Q 
da Lei n Q . 7.815: 

Art. 1 9 - As cotas de salario-farmlia concedidas ate 31 de marco de 2001, a 
servidores publicos estaduais, civis e militares, ativos e inativos que percebam 
remuneragao mensal superior ao limite estabelecido para concessao deste 
beneficio pelo Regime Geral da Previdencia Social , terao os seus 
correspondentes valores convertidos em vantagem pessoal irreajustavel , que 
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sera paga conjuntamente com a remuneragao de cada mes, sobre a qual nao 
incidira qualquer desconto ou vantaqem . 

Paragrafo unico - A vantagem pessoal prevista neste artigo sera paga 
enquanto perdurar a condicao de dependencia que motivou a concessao do 
beneficio , procedendo-se ao seu cancelamento no mes seguinte ao da 
ocorrencia do ato ou fato que determine a suspensao do respectivo 
pagamento. {grifos nossos). 

Tal concessao inaugurou uma verdadeira "aberragao juridica" ao prever que o 
servidor passaria a perceber, a titulo de vantagem pessoal, uma benesse da qual nao 
tern direito , em total prejmzo a instituigao previdenciaria responsavel pelo seu 
pagamento em folha. Nota-se ainda que o paragrafo unico do referido dispositivo 
pretende regulamentar a situagao esdruxula prevista no caput, ao informar que o 
pagamento da vantagem somente perdurara pelo penodo que supostamente motivou 
a sua concessao, sem informar a medida juridica cabivel para os casos de outorga da 
vantagem aqueles que nao possuem qualquer situagao de dependencia que motivem 
a implantagao da benesse. 

Conceder tal absurdo impende expressamente a Isonomia, na qual, segundo 
o filosofo grego Aristoteles, "devemos tratar igualmente os iguais e desigualmente os 
iguais, na medida de suas desigualdades" - o ordenamento jundico, por meio desta 
norma, conceder tratamento equiparado a servidores que se encontram em situagao 
totalmente diversa, o que nao se pode admitir. 

Sequenciando a analise das vantagens pessoais, deparamo-nos com urn 
novo contrassenso ao verificar que a Lei n Q . 7.816, de 04 de junho de 2001 , converte 
em vantagem pessoal a gratificagao de estimulo a eficiencia dos servidores do Poder 
Judiciario da Bahia. 

Primeiramente, e cabivel a analise da natureza juridica da Gratificagao de 
Estimulo a Eficiencia, Qualidade ou Produtividade, restabelecida pela Lei n Q 4.655, de 
23 de dezembro de 1985 (alterada pela Lei n s . n Q 6.411, de 19 de junho de 1992) e 
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reestruturada pela Lei n Q . 6.955, de 04 (quatro) de junho de 1996. Por sua propria 
denominagao, infere-se que tal gratificagao busca precipuamente a bonificagao de 
servidores que iniciarao atividades de cunho especifico, com delimitadas habilidades 
e qualificagoes tecnicas, visando a sua incitagao. Em outras palavras, esta 
gratificagao visa estimular o servidor para que o mesmo aumente ou 
garanta/mantenha a sua produtividade. 

Enquanto a Lei n Q 4.655/85 preve percentuais variaveis, a Lei n Q . 6.955/96 
estabelece percentuais fixos, cujos valores somente variarao conforme o quantum 
arrecadado de custas mensais. Ocorre que em 2001 , com o advento da Lei n Q . 7.816, 
converteu-se esta gratificagao em vantagem pessoal, de modo que a mesma foi 
estabelecido urn valor fixo, passando a integrar a remuneragao dos servidores, nos 
termos dos artigos 1 Q e 2- desta norma. 

Art. 1 9 - A gratificacao de estimulo a eficiencia , prevista no art. 2 Q , da Lei n Q . 
6.955, de 04 de junho de 1996, fica convertida em vantagem pessoal pelo 
valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), de todos os servidores do Poder 
Judiciario que a perceberem na data de entrada em vigor desta Lei , {grifos 
nossos). 

Art. 2 9 - A vantagem pecuniaria de que trata o artigo anterior sera paga 
conjuntamente com vencimentos do cargo , e integrara a remuneragao para 
efeito de: 

I - Gratificagao natalina; 

II - Calculo da remuneragao de ferias; 

III - Abono pecuniario, resultante da conversao de parte de ferias a que o 
servidor tenha direito; 

IV - Aposentadoria que ocorrer a partir da data em que esta Lei entrar em 
vigor, {grifos nossos). 

Esta lei estabelece ainda, no paragrafo unico do artigo 2 Q , que esta vantagem 
pessoal e compativel com o adicional de fungao da Lei n Q 6.355/91 e com quaisquer 
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outras vantagens existentes, devendo ser reajustada nos mesmos moldes que o 
vencimento basico. Ocorre que a partir do momento em que ocorre a alteragao 
nominal da verba na folha de pagamento, perde-se a fundamentagao de sua origem, 
o que pode acarretar em inconformidades quanto a concessao de benesses aos 
servidores. 

Como ateste desta alegagao, em 2008 foi publicada a Lei n Q . 1 1 .170, onde se 
estatuiu a Gratificagao Especial de Eficiencia, extensfvel somente aos servidores 
efetivos que ingressaram no Judiciario apos a conversao da Gratificagao anterior em 
vantagem pessoal. Todavia, esta benesse tambem foi convertida em vantagem 
pessoal com a edigao da Lei n Q . 11.919, de 22 de junho de 2010. Deste modo, g 
ordenamento juridico passou a prever duas vantagens pessoais com identico 
fundamento ; ocorre que, como ja informado, apos a conversao, perde-se a natureza 
jundica nominal originaria da verba, possibilitando a concessao em duplicidade (ja 
que norma determinante da conversao da gratificagao anterior determina a sua 
compatibilidade com quaisquer outras vantagens existentes - artigo 2 Q , paragrafo 
unico, Lei n Q . 7.816/2001), o que nao deve prevalecer. 

Alem da possibilidade de duplicidade de vantagens com identico fundamento, 
a Lei n Q . 11.170/2008 preve ainda, em seu artigo 23, que auferida redugao 
remuneratoria aos servidores, inerentes a implementagao desta norma, serao 
concedidas as diferengas deduzidas a tftulo de vantagem pessoal, o que ampara a 
criagao de uma nova modalidade desta benesse. 

A vantagem pessoal da Lei n Q . 7.816/2001 e novamente amparada pela Lei 
n Q . 7.885, de 23 de agosto de 2001, que estabelece urn valor inferior de gratificagao 
desta verba, desde que mantidos os creditos dos demais servidores que ja a 
percebem na quantia prevista no regime anterior - artigo 5 Q . Esta mesma norma 
inova, em seu artigo 7 Q , criando uma nova modalidade de vantagem pessoal. 
Vejamos: 
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Art. 7- - Fica assegurada aos serventuarios da Justiga que sofrerem redugao 
na remuneragao mensal do cargo permanente, decorrente da aplicagao desta 
Lei, a atribuicao de vantagem pessoal irremovh/el, irredutivel e reajustavel e 
que possibilite a recomposicao das referidas perdas , computando-se a media 
aritmetica dos 10 (dez) maiores valores da remuneragao do cargo 
permanente percebidos nos ultimos 12 (doze) meses. 
§ 1 9 - Na apuragao da remuneragao determinada nos termos deste artigo, nao 
serao computados a gratificagao de ferias, a gratificagao natalina, o abono 
pecuniario e eventuais diferengas pagas no penodo. 

§ 2- - Para os efeitos do disposto neste artigo fica estabelecido que o 
adicional de tempo de servigo nao incidira sobre a vantagem pessoal nele 
instituida. {grifos nossos). 

Em suma, os servidores que sofrerem decrescimo remuneratorio inerente a 
aplicagao desta lei passam a perceber, a titulo de vantagem pessoal, a diferenga 
deste valor em parcela irremovfvel, irredutivel, porem reajustavel , para que se permita 
a recomposigao_das verbas do servidor. 

Esta mesma lei inova mais uma vez ao prever, em seu artigo 9 Q , a 
incorporagao da vantagem pessoal decorrente da Gratificagao de Incentivo a 
Eficiencia, alem das demais de carater permanente dos Serventuarios: 

Art. 9 9 - Ficam incorporadas aos vencimentos constantes das Tabelas 
mencionadas no art. 1 Q desta Lei todas as parcelas remuneratorias 
permanentes dos serventuarios da Justiga em atividade, exclusive a 
vantagem instituida pela Lei n 9 . 7.816, de 04 de iunho de 2001, e o adicional 
por tempo de servigo . {grifos nossos). 

Com esta previsao, o ordenamento juridico passa a prever a possibilidade de 
manutengao de inumeras vantagens em folha com a mesma denominagao "vantagem 
pessoal", sem que se saiba ao certo a motivagao especffica de cada uma, o que da 
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ensejo a incompatibilidades remuneratorias, eis que se torna impossibilitada a forma 
de distingao das verbas constantes desta gratificagao. 

Igualmente inovando, a Lei n Q . 10.400, de 23 de outubro de 2006, em seu 
artigo 8 Q , previu, ao conceder uma nova redagao a Lei n Q . 7.885/2001, nova 
modalidade de vantagem pessoal, inerente a incorporagao do adicional de fungao, 
fixada em valor nominal, nos seguintes termos: 

Art. 8 Q - O art. 3 Q da Lei n Q 7.885, de 23 de agosto de 2001 , passa a vigorar 
com a redagao que se segue, acrescido de dois paragrafos: 

"Art. 3 Q - Os servidores integrantes do quadro permanente do Poder Judiciario 
que na data da publicagao desta Lei estiverem percebendo a gratificagao do 
adicional de fungao criada pelo art. 5 s , da Lei n Q 6.355, de 30 de dezembro de 
1991, poderao incorpora-la ate o limite de 150% (cento e cinquenta por 
cento) , desde que percebida pelo penodo de 05 (cinco) anos consecutivos ou 
10 (dez) intercalados, calculado com base no percentual medio auferido no 
respectivo penodo aquisitivo, incidente sobre o valor percebido pelo servidor 
na data de configuracao do direito . 

§ 1 9 - A concessao desta vantagem obedecera a criterios objetivos fixados por 
Resolugao do Tribunal e ficara condicionada a realizagao de atividades que 
exijam maior assistencia do servidor, que ha de ficar inteqralmente a 
disposicao da unidade ou orgao, a criterio do Presidente do Tribunal . 
§ 2 9 - A vantagem pessoal de que trata o caput deste artigo, fixada em valor 
nominal , sera majorada sempre no mesmo percentual atribuido ao cargo de 
provimento permanente" . {grifos nossos). 

Note que o paragrafo primeiro informa que o referido adicional, incorporado a 
tftulo de vantagem pessoal (nos termos do paragrafo segundo, supra), atesta que a 
concessao da vantagem obedecera criterios objetivos, estando condicionada a 
realizagao de atividades de maior assistencia do servidor ao Tribunal. Ocorre que e 
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inerente a natureza da vantagem pessoal ser subjetiva, o que vai de encontro com 
esta diretriz. 

Ainda, considerando que apos o penodo de 05 (cinco) anos consecutivos ou 
10 (dez) intercalados o servidor adquire o direito a incorporagao do referido adicional, 
mesmo que ele nao mais exerga fungoes nos moldes descritos acima, ele prossegue 
com a aquisigao da gratificagao, podendo adquirir uma nova vantagem caso 
posteriormente venha exercer outra atividade que exija requisitos especificos 
descritos em lei. 

Deste modo, com relagao a implantagao das vantagens pessoais aos 
servidores, ha necessidade que se apure com atengao a forma de concessao, para 
que o servidor nao venha a ser gratificado inumeras vezes pelo exercicio da mesma 
fungao com varias vantagens diferentes, expressamente previstas em lei. 
Considerando que as vantagens pessoais incorporadas em valor nominal sao 
reajustadas no mesmo percentual de majoragao dos vencimentos basicos (artigo 1 Q , 
inciso II, Lei n Q . 12.211, de 20 de abril de 2011), tais concessoes acarretam em 
grandes rombos na folha de pagamento de pessoal, onerando excessivamente o 
Poder Publico. 

Em face das informagoes listadas, segue abaixo a lista de inconformidades 
referentes as vantagens pessoais auferidas: 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 




VANTAGENS PESSOAIS 


062960-0 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


103164-3 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


113082-0 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


1 28979-9 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


128982-9 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


151111-4 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


171771-5 


NAO CONFORME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 




VANTAGENS PESSOAIS 


176185-4 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


193321-3 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


1 95243-9 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


196926-9 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


206084-1 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


206208-9 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


206309-3 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


206334-4 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


206492-8 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


206494-4 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


206819-2 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


206820-6 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


207202-5 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


215025-5 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


215089-1 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


217981-4 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


218055-3 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


222301-5 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500001-7 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500006-8 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500103-0 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500136-6 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500219-2 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500245-1 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500246-0 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500309-1 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500345-8 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500362-8 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500384-9 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500413-6 


NAO CONFORME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 




VANTAGENS PESSOAIS 


500494-2 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500521-3 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500601-5 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500644-9 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500701-1 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


500818-2 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


501048-9 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


501057-8 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


501090-0 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


501318-6 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


501321-6 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


501492-1 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


501920-6 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


800398-0 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


800412-9 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


801401-9 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


801432-9 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


801477-9 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


801705-0 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


801721-2 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


801743-3 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


801854-5 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


801912-6 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


801923-1 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


802347-6 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


802357-3 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


803644-6 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


804117-2 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


804549-6 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


805731-1 


NAO CONFORME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 




VANTAGENS PESSOAIS 


805851-2 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


805894-6 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


806943-3 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


806984-0 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807002-4 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807005-9 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807026-1 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807066-0 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807070-9 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807098-9 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807104-7 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807121-7 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807238-8 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807240-0 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807394-5 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807405-4 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807558-1 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807558-1 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807605-7 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807614-6 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807689-8 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


807734-7 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


808152-2 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


808190-5 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


808410-6 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


808428-9 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


808751-2 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


808761-0 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


808807-1 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


900084-4 


NAO CONFORME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 




VANTAGENS PESSOAIS 


900228-6 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


900236-7 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


900286-3 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


900344-4 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


900536-6 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


900828-4 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


902655-0 


NAO CONFORME 




VANTAGENS PESSOAIS 


903216-9 


NAO CONFORME 


TOTAL DE SERVIDORES EM SITUAQAO DE NAO CONFORMIDADE: 


81 
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10.36. VERBA DE REPRESENTAQAO 

A Verba de Representacao estatuida pela Lei n 9 . 6.062, de 08 de maio de 
1991 (extinta em 2010), e atribuida pelo Presidente do Tribunal de Justica aos 
ocupantes dos cargos de Diretor Geral, Chefe de Gabinete da Presidencia, Secretario 
da Corregedoria Geral, Assistente Militar e Chefe da Assessoria de Planejamento, 
extensiva aos cargos de Diretor Geral, Assessor Chefe, Chefe do Servico Juridico, 
Chefe do Servico de Fiscalizacao e Chefe de Posto Setorial do Juizado de Menores da 
Capital, em razao da complexidade, responsabilidade e peculiaridades das funcoes 
que desempenham e da dedicacao integral que se exige dos seus titulares. 

Esta lei definia que a verba de representacao poderia alcancar o importe de 
100% (cem por cento) do valor do respectivo simbolo. Todavia, a mesma foi extinta 
com o advento da Lei Ordinaria n 9 . 11.919/2010. 

Em contrapartida, a Lei n 9 6.982/1996 define a verba de representacao do 
Presidente, Vice-Presidente e Corregedor Geral da Justica, que sera, 
respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 30% (trinta por cento) e 30% (trinta 
por cento), respectivamente, sendo estes percentuais incidentes sobre a 
remuneracao deste entes. 
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ESTABILIDADE FUNCIONAL 

A estabilidade funcional pode ser definida como um atributo do cargo publico 
que assegura a continuidade da prestagao dos servigos prestados pelo seu 
ocupante, que sao de carater permanente. Em outras palavras, trata-se do 
estabelecimento de um vinculo imutavel entre o servidor publico e o respectivo ente 
estatal, visando a concessao da seguranga jundica nas relagoes. 

Tal estabilidade foi inicialmente amparada pelo artigo 19 do Ato das 
Disposigoes Constitucionais Transitorias, que assim preve: 

Art. 19. Os servidores publicos civis da Uniao, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municfpios, da administragao direta, autarquica e das 
fundagoes publicas, em exercicio na data da promulgagao da Constituigao, ha 
pelo menos cinco anos continuados, e que nao tenham sido admitidos na 
forma regulada no artigo 37, da Constituigao, sao considerados estaveis no 
servigo publico. 

Por meio da analise deste dispositive entende-se que a partir da 
promulgagao da Lei Maior, o requisito temporal de exercicio ininterrupto de pelo 
menos cinco anos de servigo em cargo publico sem a realizagao de concurso 
publico tornam os servidores agraciados com esta prerrogativa. 

Esta norma assim dispoe com o fito de estabelecer maior seguranga jundica 
aos servidores que ja se encontravam a disposigao da Administragao no exercicio 
de suas fungoes ao tempo da promulgagao da Constituigao Federal de 1988. Como 
prova disso, e a fim de ratificar este entendimento, a propria Carta Magna passou a 
prever (por meio da Emenda Constitucional n Q . 19/98) a forma de ingresso no 
servigo publico em seu artigo 37: 
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Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, 
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia e, tambem, ao 
seguinte: 

I -(...) 

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao previa 
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a 
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, 
ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissao declarado em lei de livre 
nomeagao e exoneragao 

Ato contmuo, o artigo 41 da Constituigao Federal assegura a forma de 
aquisigao da estabilidade pelos servidores que ingressam na Administragao por 
meio de concurso publico: 

Art. 41. Sao estaveis apos tres anos de efetivo exercicio os servidores 
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. 

Impende diferenciar a estabilidade funcional da efetividade, eis que o artigo 
19 do ADCT conferiu a estabilidade, mas nao a efetividade, pois por meio deste 
dispositivo os servidores admitidos sem concurso publico na Administragao foram 
amparados. Devido a isso, entende-se pela impossibilidade de estender aos 
excepcionalmente estaveis direitos e vantagens institufdos em beneficio de 
ocupantes de cargos de provimento efetivo. 



O STF possui entendimento pacificado neste sentido, senao vejamos: 



"Efetividade e estabilidade. Nao ha que confundir efetividade com 
estabilidade. Aquela e atributo do cargo, designando o funcionario desde o 
instante da nomeagao; a estabilidade e aderencia, e integragao no servigo 
publico, depots de preenchidas determinadas condigdes fixadas em lei, e 
adquirida pelo decurso de tempo. Estabilidade: artigos 41 da Constituigao 
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Federal e 19 do ADCT. A vigente Constituigao estipulou duas modalidades de 
estabilidade no servigo publico: a primeira, prevista no art. 41, e pressuposto 
inarredavel a efetividade. A nomeagao em carater efetivo constitui-se em 
condigao primordial para a aquisigao da estabilidade, que e conferida ao 
funcionario publico investido em cargo, para o qual foi nomeado em virtude de 
concurso publico. A segunda, prevista no art. 19 do ADCT, e urn favor 
constitucional conferido aquele servidor admitido sem concurso publico ha 
pelo menos cinco anos antes da promulgagao da Constituigao. Preenchidas 
as condigdes insertas no preceito transitorio, o servidor e estavel, mas nao e 
efetivo, e possui somente o direito de permanencia no servigo publico no 
cargo em que for a admitido, todavia sem incorporagao na carreira, nao tendo 
direito a progressao funcional nela, ou a desfrutar de beneffcios que sejam 
privativos de seus integrantes. O servidor que preenchera as condigdes 
exigidas pelo art. 19 do ADCT-CF/88, e estavel no cargo para o qual fora 
contratado pela Administragao Publica, mas nao e efetivo. Nao e titular do 
cargo que ocupa, nao Integra a carreira e goza apenas de uma estabilidade 
especial no servigo publico, que nao se confunde com aquela estabilidade 
regular disciplinada pelo art. 41 da Constituigao Federal. Nao tern direito a 
efetivagao, a nao ser que se submeta a concurso publico, quando, aprovado e 
nomeado, fara jus a contagem do tempo de servigo prestado no perfodo de 
estabilidade excepcional, como tftulo." (RE 167.635, Rel. Min. Maurfcio 
Correa, D J 07/02/97)" 

Como visto, a efetividade e atributo do cargo designado ao funcionario desde 
o instante de sua nomeagao. Ja a estabilidade e a aderencia, a integragao no 
servigo publico, que somente pode ser adquirida com o preenchimento de 
determinadas condigoes fixadas em lei, cumulados ao transcurso de tempo. 

Nesse sentido, trata-se de entendimento majoritario da Suprema Corte a 
proibigao de transposigao dos servidores estabilizados para cargos e/ou carreiras 
inerentes aqueles admitidos na Administragao mediante aprovagao em concurso 
publico. 
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Em contrapartida, essa modalidade excepcional de estabilidade (amparada 
pelo artigo 19 da ADCT) concede aos seus beneficiarios apenas o direito de 
permanencia nas fungoes que se encontravam antes da promulgagao da 
Constituigao, sem o direito a alteragao da natureza jundica do vinculo empregaticio 
e ao acesso a fungao diversa daquela desempenhada ate o advento da 
promulgagao da Lei Maior. 

No que tange aos beneficiados com esta estabilidade excepcional, 
encontramos o rol de empregados da Administragao Direta da Uniao, dos Estados, 
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como das autarquias e fundagoes 
publicas. 

A Carta Magna exige que o servidor esteja vinculado a qualquer das pessoas 
jundicas de direito publico acima relacionadas, obtendo vinculo por penodo igual ou 
superior a 05 (cinco) anos ao tempo da promulgagao da Constituigao para que seja 
concedida a estabilidade funcional. Neste interregno, a prestagao dos servigos deve 
ser contmua para que seja devida a concessao da benesse. 

Com base nas analises realizadas na folha de pagamento dos servidores 
ativos, foram identificadas irregularidades quanto a forma de implantagao desta 
estabilidade funcional, eis que foi constatada a permanencia indevida de varios 
servidores que nao cumpriram as exigencias expressamente previstas na lei. E a 
Norma Maior e taxativa quanto a observancia destes quesitos - caso nao sejam 
ressaltados em sua totalidade, nao havera possibilidade de concessao de vantagem. 

O artigo 33 da Emenda Constitucional n Q 19/98 ressalta a ideia de concessao 
da estabilidade funcional somente aos servidores que ingressaram na Administragao 
antes da data de 05 (cinco) de outubro de 1 983: 

Art. 33. Consideram-se servidores nao estaveis, para os fins do artigo 169, 
paragrafo 3 Q , II, da Constituigao Federal aqueles admitidos na administragao 
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direta, autarquica e fundacional sem concurso publico de provas ou de provas 
e titulos apos o dia 5 de outubro de 1 983. 

Desse modo, conclui-se que os servidores que ingressaram apos a data 
supramencionada sao considerados legalmente como nao estaveis e por nao serem 
detentores desse direito perante a Administragao e a Carta Maior de 1 988. 

Tal situagao se verifica na pratica com relagao aos servidores que 
ingressaram neste Tribunal apos o dia 05 de outubro de 1983 como celetistas e 
assim permaneceram, adquirindo indevidamente a estabilidade funcional por meio 
de disposigao constitucional prevista na Carta Estadual (que por sua vez nao 
ampara o interregno previsto na Constituigao Federal). Servidores que se encontram 
nesta situagao encontram-se na listagem de clientes [C], tambem denominados 
como "Efetivos da Lei 6677" e os antigos empregados do IPRAJ - Instituto Ribeiro 
de Administragao Judiciaria. 

O IPRAJ (Instituto Pedro Ribeiro de Administragao Judiciaria) foi criado em 
1984, atraves da Lei Ordinaria n Q . 4.384, com o objetivo "planejar, coordenar, dirigir, 
executar e controlar as atividades de apoio administrative em materia financeira, de 
pessoal, de suprimento, de desenvolvimento de recursos humanos e 
organizacionais, assistencia e previdencia social", a serem definidas posteriormente 
em regimento, conforme o artigo 2- da lei ora mencionada. Sendo assim, tal orgao 
da Administragao Judiciaria foi criado sob a forma de autarquia, vinculada ao 
Tribunal de Justiga da Bahia, com personalidade de direito publico, autonomia 
administrativa e financeira e patrimonio proprio. Ficou estabelecido, ainda, que para 
o ingresso no quadro de pessoal do IPRAJ, haveria a necessidade de concurso 
publico de provas, sendo que os aprovados estariam submetidos ao regime 
celetista. Sendo assim, a criagao do IPRAJ refletia a necessidade do Tribunal de 
Justiga da Bahia em ter sua independencia do Poder Executive uma vez que era 
esse quern o administrava. 
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A lei de criagao do Instituto Pedro Ribeiro de Administragao Judiciaria - 
IPRAJ estabeleceu expressamente que os servidores que integrassem o seu quadro 
de empregados haveriam de se submeter a concurso publico de provas, com 
posterior assinatura de contrato de trabalho (contrato individual de prestagao de 
servigos), caracterizando-se, deste modo, o regime celetista. No entanto, restou 
nitido que a investidura se produzia por meio de processo simplificado, atraves da 
analise de curnculos e da realizagao de entrevistas tecnicas, conforme pode se 
perceber atraves do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2009. 
Sendo assim, fica evidenciado o flagrante descumprimento do que fora estabelecido 
na propria Lei de criagao da Autarquia, mas precisamente em seu artigo 7 Q , 
paragrafo primeiro, onde se estabelece que: "A admissao de pessoal no quadro do 
IPRAJ sera precedida de concurso publico de provas". 

Com o advento da Constituigao de 1988, restou estabelecido em seu artigo 
37, inciso II, que a investidura em cargo ou emprego publico imprescinde da 
aprovagao previa em concurso publico de provas, ou de provas e titulos. Dessa 
forma, conclui-se que aqueles que inqressaram no quadro de funcionarios do IPRAJ 
a partir de 03 (tres) de outubro de 1983 sem concurso publico deveriam ter o seu 
contrato rescindido, ja que nao atingiram o prazo de 05 (cinco) anos estabelecido no 
artigo 1 9 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias. 

No ordenamento juridico brasileiro, o Principio da Legalidade deve ser 
respeitado, uma vez que esse principio determina que a Administragao Publica, em 
qualquer atividade, esteja estritamente vinculada a lei - eis o que a doutrina 
denomina como Legalidade Estrita, ou Principio da Legalidade Strictu Sensu. Desta 
forma, a Administragao somente pode atuar mediante previsao legal. Ja no ambito 
particular, e permitido ao Administrado fazer de tudo, exceto o que a lei proibe - eis 
o que se denomina Legalidade Lato Sensu. Desta forma, conclui-se que os 
servidores celetistas que ingressaram no servigo publico apos a data 
supramencionada sem a realizagao de concurso publico encontram-se em situagao 
de irregularidade. 
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Alem da violagao a Lei n Q . 4.384/84 e a Constituigao Federal de 1988, no ano 
de 1994 foi implantado um novo Estatuto, alegando que os servidores de qualquer 
dos Poderes, suas autarquias e fundagoes, estariam amparados por essa nova 
norma. Sendo assim, aqueles celetistas do IPRAJ que permaneceram exercendo 
fungao, mesmo que de forma ilegal, foram "amparados" pelo estatuto, adquirindo 
status de servidor estatutario. A titulo de exemplificagao, e importante mencionar o 
artigo 9 Q da Lei n Q . 6.932 de 1996: 



Art. 9 9 - O servidor ocupante de emprego de provimento permanente, que, em 
26 de setembro de 1994, contava com, no rmnimo, 70 (setenta) anos de idade 
e nao detinha a situagao de aposentado por qualquer instituigao 
previdenciaria federal, estadual ou municipal, sera declarado integrado, 
naquela data, no regime juridico unico, instituido pela Lei n Q 6.677, da mesma 
data, com direito a aposentadoria prevista para a hipotese na Constituigao 
Federal. 



O artigo de lei ora mencionado vem expressamente confirmar a ideia de que 
com o advento deste Estatuto, os servidores que nao prestaram concurso publico, e 
que por isso nao se enquadram ao estabelecido no artigo 37 da Constituigao 
Federal, sao considerados estatutarios. Ocorre que, tal estatuto impoe mudangas ao 
regime juridico dos servidores, descumprindo o que estabelece a Carta Magna. O 
artigo 263, caput e paragrafo primeiro assim dispoem: 



Art. 263. Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei, os atuais servidores 
dos Poderes do Estado, das suas autarquias e fundagoes, regidos pela Lei n Q 
2.323, de 1 1 de abril de 1966, bem como os regidos pelo Decreto-lei n Q 5.452, 
de 1 Q de maio de 1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), exceto os 
servidores contratados por prazo determinado, cujos contratos nao poderao 
ser prorrogados apos o vencimento dos respectivos prazos. 
§ 1 9 - Os servidores contratados anteriormente a promulqagao da Constituigao 
Federal, que nao tenham sido admitidos na forma regulada em seu artigo 37, 
sao considerados estaveis no servico publico , excetuados os ocupantes de 
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cargos, fungoes e empregos de confianga ou em comissao, declarados, em 
lei, de livre exoneragao. {grifos nossos). 

Desta forma, alem de incluir os servidores do IPRAJ no rol dos estatutarios, o 
proprio estatuto dispoe de forma contraria ao previsto no artigo 19 do Ato de 
Disposigoes Constitucionais Transitorias (ADCT) ao informar que os servidores que 
nao foram admitidos por meio de concurso publico, como determina o artigo 37 da 
Constituigao Federal, serao considerados estaveis. No entanto o dispositivo ja 
mencionado dispoe claramente em sentido contrario, ao prever que a estabilidade 
dos servidores que porventura nao estejam em conformidade com o artigo 37 da 
Carta Magna de 1988, se dara em 05 (cinco) anos continuados. 

Percebe-se mais uma vez o descumprimento do estabelecido em lei, uma vez 
que para garantir a estabilidade o servidor que tenha sido admitido sem prestar 
concurso publico (que seria o caso dos servidores que compunham o IPRAJ) 
deveria exercer a fungao publica pelo penodo de 05 (cinco) anos continuados, sendo 
estes anteriores a promulgagao da Constituigao. Sendo assim conclmmos que tal 
determinagao nao fora seguida, uma vez que a Lei criadora do IPRAJ e datada de 
1 984, perfazendo somente o total de 04 (quatro) anos. 

Desta forma, nao ha falar em estabilidade para os servidores do IPRAJ, de 
modo que ao tempo da promulgagao da Constituigao Federal de 1988, o Poder 
Publico deveria proceder a rescisao dos respectivos contratos, tendo assim por 
extinto o vinculo irregular com a Administragao Publica. 

Para ingresso no servigo publico como estatutario, o Administrado deve se 
submeter a realizagao de concurso publico. Tal afirmagao pode ser ratificada com a 
ementa da ADI 980 de 2008, onde o Supremo Tribunal Federal deixou claro que 
para adquirir a posigao de servidor estatutario, e imprescindivel a realizagao dos 
exames supracitados, como pode ser constatado abaixo: 
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E M E N T A: 

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - ATO DAS DISPOSIQOES 
TRANSITORIAS (LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL) - ARTS. 46 E 53 
- NATUREZA JURIDICA DA LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL - 
EMPREGADOS DO COMPLEXO ADMINISTRATING DO DISTRITO 
FEDERAL - OPQAO PELO REGIME ESTATUTARIO - APROVEITAMENTO 
DE PROFESSORES ORIGINARIOS DE OUTRAS PESSOAS ESTATAIS NA 
FUNDACAO EDUCACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - NORMAS QUE 
PARECEM OFENDER O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DO CONCURSO 
PUBLICO (CF, ART. 37, II) - POSSIVEL VULNERACAO DA CLAUSULA DE 
RESERVA REFERENTE A INICIATIVA, PELO GOVERNADOR, DAS LEIS 
SOBRE REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS - LIMINAR 
DEFERIDA. A Lei Organica do Distrito Federal constitui instrumento normativo 
primario destinado a regular, de modo subordinante - e com inegavel primazia 
sobre o ordenamento positivo distrital - a vida jundico-administrativa e politico- 
institucional dessa entidade integrante da Federagao brasileira. Esse ato 
representa, dentro do sistema de direito positivo, o momento inaugural e 
fundante da ordem jundica vigente no ambito do Distrito Federal. Em uma 
palavra: a Lei Organica equivale, em forga, autoridade e eficacia jundicas, a 
urn verdadeiro estatuto constitucional, essencialmente equiparavel as 
Constituigoes promulgadas pelos Estados-membros. O Distrito Federal - a 
semelhanga dos Estados-membros - esta sujeito ao principio estabelecido no 
art. 61, par. 1., II, a e c, da Constituigao Federal, que diz respeito a iniciativa 
exclusiva do Chefe do Poder Executivo para o processo de formagao das leis 
que disponham sobre criagao de cargos, fungoes ou empregos publicos ou, 
ainda, sobre o regime jundico dos servidores publicos na Administragao direta 
e autarquica. - Nao parece possivel que, mediante simples opgao, possa o 
empregado publico sob regime contratual trabalhista passar a condigao 
jundico-administrativa de servidor estatutario, sem que se desatenda, com 
esse procedimento, a imposigao constitucional do concurso publico. 
Precedentes. - O Supremo Tribunal Federal tern repelido, por incompativeis 
com o texto da Lei Fundamental, as normas legais que, independentemente 
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de concurso publico, possibilitam o aproveitamento, nos quadros funcionais 
de entidade federada diversa (como o Distrito Federal), de servidor que ocupa 
cargo em outra pessoa politica (Uniao, Estados-membros e Municipios). 
Precedentes. {ipsis litteris). 

Desta forma, e nitido que os servidores celetistas que ingressaram na 
Administragao Publica em 1984, atraves da criagao do IPRAJ, estao em total 
desconformidade ao que se estabelece na Carta Magna de 1988. Sendo assim, a 
permanencia destes como ativos em folha, e uma "aberragao jundica", afrontando o 
principio da legalidade presente no ordenamento jundico brasileiro. 

Mesmo diante das incongruencias apontadas, os servidores do IPRAJ 
continuaram a exercer suas fungoes normalmente, percebendo, alem dos direitos 
que ja haviam adquirido por meio das normas especificas desta Autarquia, as 
benesses dos servidores estatutarios. 

Em 1998 e promulgada a Emenda Constitucional 19, criada com a finalidade 
precipua de impor a Administragao o Regime Jundico adotado pela Constituigao 
Federal de 1988. A partir desta emenda, o regime dos servidores passa a ser 
multiplo, sendo que eles poderiam ser enquadrados como estatutarios, ou celetistas, 
a depender da previsao da lei para criagao dos cargos ou empregos publicos. Sendo 
assim, a Emenda Constitucional e criada para ratificar o que o artigo 19 do ADCT 
ocasionou com a promulgagao da Carta Maior de 1988. 

No mesmo ano em que o Estatuto dos Servidores e aprovado, em 1994, no 
mes de novembro a Lei n Q 6.681 e criada para majorar os vencimentos dos 
serventuarios da Justiga, dos servidores da Secretaria do Tribunal de Justiga, do 
Juizado de Menores da Capital, dos Juizados Especiais e de Pequenas Causas e 
dos servidores do Instituto Pedro Ribeiro de Administragao Judiciaria - IPRAJ. 
Aproveitando o momento, o Governo do Estado da Bahia promulga a norma citada, 
ratificando a ideia de que os servidores do IPRAJ sao considerados como 
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estatutarios, mesmo sem ter adquirido estabilidade, ou terem sido aprovado em 
concurso publico nos moldes previstos na Constituigao Federal. 

Nessa mesma linha de inconformidades, intimamente relacionadas aos 
servidores do IPRAJ, no ano de 2004 foi criada a Lei n Q . 8.977 onde se determinou, 
em seu artigo 1 Q , paragrafo unico, que estariam inclusos no quadro da Secretaria do 
Tribunal de Justiga, vejamos: 

Art. 1 Q - O Piano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder 
Judiciario do Estado da Bahia estabelece a politica e fixa as diretrizes para a 
administragao do pessoal tecnico-administrativo e auxiliar dos Oficios e 
Serventias da Justiga e dos diversos orgaos da Secretaria do Tribunal de 
Justiga, respeitadas as peculiaridades de cada cargo. 
Paragrafo unico - Incluem-se no Quadro dos Servidores da Secretaria do 
Tribunal de Justiga os Servidores do Juizado de Menores, dos Juizados 
Especiais e do Instituto Pedro Ribeiro de Administragao Judiciaria IPRAJ. 

Desta feita, os mesmos passariam a perceber o que ja fora incorporado pelo 
imcio ilegal do seu vinculo com a Administragao Publica, acrescido dos beneficios e 
aumentos atinentes aos servidores estatutarios que foram aprovados em concurso 
publico. Sendo assim, diversos reajustes foram feitos, como se percebe pela analise 
das Leis 6.681 de 1994; 9.280 de 2004 e 9.521 de 2005. 

Diante das inconformidades encontradas desde a criagao do IPRAJ, o 
Conselho Nacional de Justiga, apos procedimentos de auditoria parcial mediante 
coleta de dados e entrevistas com empregados desta Instituigao, emitiu parecer no 
sentido de determinar a extingao desta Autarquia. Em detrimento disto, e em razao 
das peculiaridades deste Instituto que se encontrava sob investigagao da 
Procuradoria Geral da Republica, em 2010 o Instituto Pedro Ribeiro de Arrecadagao 
Judiciaria foi extinto por meio da Lei n Q . 11.918. Dessa forma, o Tribunal de Justiga 
do Estado da Bahia passou a responder pela sua propria administragao, tomando 
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por heranga todo o legado daquela Autarquia, sucumbida perante os atos e posigoes 
ilegais advindas desde a sua criagao. 

Desta forma, conclui-se por meio destas analises e evidencias de auditoria, 
no que concerne aos clientes [C] - Efetivos da Lei 6677/1 994 - servidores ativos, a 
quantidade de incongruencias jundicas neste Instituto, que foi criado com o fito de 
estabelecer a organizagao e gestao administrativa do Tribunal, vindo a trazer 
somente incongruencias, que culminaram em sua extingao. A vinculagao dos 
servidores ao IP RAJ e posterior inclusao forgada destes ao regime estatutario 
representa manifesta violagao aos ditames de estabilidade, eis que desobedecidas 
as diretrizes previstas em lei. 

Os servidores (remanescentes) do IPRAJ, que se encontram com o status de 
servidores "ativos" em folha de pagamento do Poder Judiciario da Bahia, encontram- 
se em situagao de irregularidade por violagao a Lei Maior. Por nao possmrem a 
garantia da estabilidade, como determina o artigo 19 do ADCT, estes empregados 
nao poderiam prosseguir no servigo publico, salvo se submetidos a concurso publico 
de provas ou provas e titulos para investidura em cargo publico, como 
expressamente determina o artigo 37 da Constituigao Federal. Sendo assim, a 
manutengao desses funcionarios no quadro da Administragao Publica viola 
diretamente os Princfpios da Legalidade e da Isonomia, e por ricochete a Norma 
Maior do ordenamento jundico brasileiro. 

Por analogia, para melhor entendimento, trazemos a baila a piramide de Hans 
Kelsen, dispondo que o ordenamento jundico e urn sistema de normas e que estas 
se encontram em ordem hierarquica, seguindo normas da Constituigao do pais que 
se encontra no topo da piramide. Acima da Constituigao ha a norma fundamental, 
que esta presente em todos os sistemas jundicos, de onde emana todo o direito. E 
este sistema hierarquico de normas que permite o controle de constitucionalidade. 
Desta forma, vejamos: 
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Ftesolucces 



Em suma, por desrespeitar a norma que rege o ordenamento jundico 
brasileiro, o regramento estadual que ampara a permanencia dos servidores do 
IPRAJ como estatutarios deve ser considerado inconstitucional, sendo inadmitida a 
sua aplicabilidade. 

Apuracoes: 

Em analise as pastas dos servidores, verificamos inadequagoes com relagao a 
concessao da estabilidade funcional nas matnculas abaixo arroladas: 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


000205-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


018296-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


127571-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


1 50595-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


151111-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


160302-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


1 78360-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


1 90783-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


193321-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


19362-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


195243-9 


NAO CONFORME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206037-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206038-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206039-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206041-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206044-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206045-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206054-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206061-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206064-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206068-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206069-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206074-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206078-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206079-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206080-9 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206081-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206082-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206084-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206086-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206088-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206091-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206093-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206098-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206105-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206111-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206112-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206120-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206121-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206193-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206208-9 


NAO CONFORME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206213-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206216-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206226-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206229-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206233-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206236-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206239-9 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206243-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206248-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206252-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206255-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206261-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206317-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206320-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206331-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206334-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206338-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206339-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206340-9 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206341-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206342-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206343-3 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206345-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206346-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206348-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206350-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206453-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206455-3 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206456-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206457-0 


NAO CONFORME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206469-3 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206470-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206478-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206479-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206490-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206490-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206492-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206494-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206498-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206499-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206500-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206502-9 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206503-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206506-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206507-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206508-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206511-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206818-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206819-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


206820-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


207845-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


212697-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


212943-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


223501-3 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


223502-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


224845-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


600004-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800303-3 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800304-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800305-0 


NAO CONFORME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800306-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800311-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800312-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800314-9 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800315-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800316-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800317-3 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800321-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800322-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800324-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800326-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800327-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800328-9 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800329-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800332-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800333-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800334-3 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800335-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800336-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800337-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800338-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800339-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800341-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800342-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800345-9 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800346-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800347-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800350-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800352-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800354-8 


NAO CONFORME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800356-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800358-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800360-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800363-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800367-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800368-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800396-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800370-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800371-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800373-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800374-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800375-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800376-9 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800377-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800378-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800380-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800384-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800388-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800389-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800390-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800391-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800396-3 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800397-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800398-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800399-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800405-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800407-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800408-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800409-9 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800410-2 


NAO CONFORME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800412-9 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800413-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800415-3 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800417-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800418-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800421-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800422-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800424-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800425-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800426-9 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800429-3 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800432-3 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800433-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800435-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800438-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800440-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800441-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800422-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800443-9 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800444-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800448-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800450-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800453-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800454-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800455-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800456-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800457-9 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800458-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800459-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800460-9 


NAO CONFORME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800461-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800465-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800468-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800470-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800471-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800472-2 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800473-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800474-9 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800475-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800477-3 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800480-3 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800481-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800482-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800487-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800488-9 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800489-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


804490-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800492-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800493-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800494-3 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800495-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800497-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800498-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800499-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800500-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800502-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800683-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800752-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800753-5 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800800-0 


NAO CONFORME 
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ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800840-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800895-7 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800936-8 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800937-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800941-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


800982-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


801029-3 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


801484-1 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


801485-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


801487-6 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


806475-0 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


807985-4 


NAO CONFORME 




ESTABILIDADE FUNCIONAL 


807986-2 


NAO CONFORME 


TOTAL DE SERVIDORES EM SITUAQAO DE NAO CONFORMIDADE: 


252 



245 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltor£s.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 90I3CMD50 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



11. VERIFICACAO A ADERENCIA DO PROVIMENTO / ADMISSAO EM RELACAO 
AO DIVULGADO NO DIARIO OFICIAL 

Com o fito precipuo de averiguar a adequagao dos provimentos e admissoes 
dos servidores e a vinculagao destas informagoes aquelas divulgadas no Diario 
Oficial, efetuamos a analise das pastas dos servidores ab initio, visando a 
parametrizagao das mesmas com os cargos ocupados. Para tanto, utilizamo-nos do 
acesso ao Sistema de Gerenciamento de Arquivos - SGA, implantado pela empresa 
EGBA para gestao de documentos desta Administragao. 

Em analise as pastas, verificamos que grande parte dos servidores com mais 
tempo de servigo nesta Instituigao nao possui a publicagao referente ao seu ingresso 
na Administragao por meio de acostamento de pagina do Diario Oficial. Em 
contrapartida, constatamos que devido ao ingresso destes em momento deveras 
anterior a Constituigao Federal, promulgada em 05 de outubro de 1988, parcela 
destes possui em sua pasta urn Contrato de Prestagao de Servigos firmado com o 
Tribunal de Justiga, o que atesta, com relagao a alguns, a desconformidade nao 
somente com relagao a aderencia do provimento, mas tambem com relagao a forma 
de admissao no quadro de pessoal da Administragao. 

Notamos igualmente estes servidores que possmam urn Ajuste firmado com o 
Tribunal posteriormente ingressaram com pleito administrativo solicitando o computo 
deste penodo para fins de contagem de tempo de servigo. Com o atendimento destas 
solicitagoes em sentido favoravel, verificamos que a publicagao deste decisium consta 
da pasta dos aludidos servidores, inclusive para fins de enquadramento dos mesmos 
nesta Administragao em regime diferenciado. 

Cientificamos ainda que nas pastas de determinados servidores, ainda 
tratando daqueles que ingressaram ha tempos no Tribunal, verificamos que somente 
encontramos documentos referentes a sua situagao na Administragao apos os anos 
de 1990 e 1991 , o que tornou impossibilitada a busca dos respectivos Diarios Oficiais 
com as comprovagoes de aderencias de provimento e admissoes. 
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Quanto aos servidores com ingresso recente nesta Instituigao, verificamos a 
totalidade da documentagao em suas respectivas pastas virtuais ate o exercicio de 
2012, eis que a empresa contratada para promover a digitalizagao e o arquivamento 
dos dados ainda se encontra em procedimento de implantagao e adaptagao dos 
documentos para disposigao no modo virtual. 

Esta equipe de auditoria foi cientificada pela Diretoria do Departamento de 
Recursos Humanos acerca da lotagao de urn servidor especifico com a finalidade 
unica de proceder a analise dos Diarios Oficiais, com o fito de sincronizar as 
informagoes contidas nesta cartilha com as pastas dos servidores, no intuito de 
mante-las sempre atualizadas. 
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12. VERIFICAR A ADEQUACAO DOS CARGOS X SALARIOS NA FOLHA DO TJ 

Para fins de verificagao da compatibilidade entre cargos e salarios dos 
servidores, esta equipe de auditoria se utilizou das informagoes contidas no mapa de 
tempo de servigo, do anexo ao Piano de Cargos e Salarios a fim de efetuar a 
comparagao destes dados com os documentos encontrados nas respectivas pastas. 

Por meio destas analises, verificamos que ha servidores que em momento 
deveras remoto, foram enquadrados em cargos incompativeis com sua formagao. A 
titulo de exemplo, podemos mencionar os servidores que, a tempos remotos, eram 
enquadrados como profissionais de nivel medio. Com o advento do Piano de Cargos 
e Salarios, grande parte destes foi enquadrada como ocupantes de cargo de nivel 
superior, o que ocorre com os antigos oficiais de justiga e os avaliadores judiciais. 

Verificamos por meio do Piano de Carreiras de 2008 que ambas as fungoes 
passaram a ser cumuladas ao mesmo cargo, qual seja, Oficial de Justiga Avaliador. 
Todavia, vale ponderar que trata-se de situagao esporadica, excepcional, isolada, nao 
podendo ser considerada como regra neste Tribunal. 

Constatamos que os servidores se encontram devidamente enquadrados nos 
cargos para os quais foram lotados. Para apurarmos esta verificagao, comparamos as 
informagoes dos mesmos presentes em seus respectivos mapas, fichas funcionais e 
pastas. Apuramos determinados servidores que em analise ao mapa se encontrava 
em situagao de desconformidade com o cargo ou simbolo ocupado; para fins de 
convalidagao das checagens, em analise as fichas funcionais dos mesmos e de suas 
respectivas pastas, verificamos o enquadramento dos mesmos de forma correta, eis 
que obedecida a qualificagao profissional exigida. Desta forma, apuramos a falha no 
preenchimento dos respectivos mapas que, conforme aduzido, encontram-se 
defasados em relagao a atualizagao dos dados dos servidores. 

Lato sensu, a compatibilizagao da estrutura de cargos e salarios e deveras 
complexa, eis que ha urn vasto rol de normas na folha de pagamento que nao 
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puderam ter seus respectivos valores apurados, devido a impossibilidade de se 
averiguar a base para os respectivos calculos, como e o caso das vantagens 
pessoais. 

Quanto ao vencimento basico em folha, constatamos a sua adequagao com o 
Piano de Cargos e Salarios, que delimita uma tabela de observancia a depender da 
classe e nivel do servidor - lembrando que este regulamento e claro quanto a 
aplicagao do Piano anterior aos servidores ingressados entre os exercicios de 2008 e 
2015. 

Verificamos ainda que todas as verbas incidentes na folha, que somadas 
culminam na remuneragao do servidor, possuem previsao legal, de modo que nao ha 
questionamento quanto a incidencia das mesmas. 

Os testes de auditoria foram elaborados e pautados no conteudo da Lei N Q 
11.170/2008 e seus anexos. A legislagao encontra-se dispomvel para consulta no 
conteudo anexo a este relatorio. 
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13. VERIFICAR A ADEQUACAO DO GRAU DE INSTRUCAO DO SERVIDOR 
CONSIDERANDO OS PRE-REQUISITOS EM RELACAO A ESCOLARIDADE PARA 
OCUPAQAO DO CARGO 

Para realizar esta checagem, os procedimentos de auditoria utilizaram a base de 
dados constante no sistema SRH, que possui os registros incorporados e integrados 
com o sistema de arquivo de documentagao dos servidores. 

i^J VI ■ '-'I* CIS !'- •! " |-|UIV:S - c-s - 



Tabela; Cadastre; Occrrencia: ' MsgictraclcE Consult a: Enquadrarnenta PCS Beneficios Janela Ajuda 




O cruzamento com as informagoes contidas na Lei 1 1 .170/08 dao os criterios 
para avaliagao e determinam os pre-requisitos para a ocupagao de cargos e fungoes 
na administragao. A legislagao esta descrita no Art. 9 Q da legislagao: 
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Art. 9 Q - Sao requisitos de escolaridade para ingresso: 

I - para o cargo de Analista Judiciario: curso de ensino superior, inclusive 
licenciatura plena, correlacionado com a especialidade, se for o caso; 

II - para o cargo de Tecnico Judiciario: curso de ensino medio, ou curso 
tecnico equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso; e 

III - para o cargo de Auxiliar Judiciario: curso de ensino medio. 

Paragrafo unico - Alem dos requisitos previstos neste artigo, poderao ser 
exigidos formagao especializada, experiencia e registro profissional, a serem 
definidos em regulamento e especificados em edital de concurso. 



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA 

13.1 00.72210001 -SO .CNPJ 



CERTIDAO E MAPA DE TEMPO DE SERVIQO 



1 - SERVIHOR 

[tjitr^cTila : Monie : Haspijaento : ET/SE/l 950 

Cliente C " EFEE LEE 5£"7 

Cu)0 : TEClflCQ HE BIVEL MEDIC I EFEEIVQS Ei LEE 6C77/B btliaiu : 

Fuu^o Coaiiss.: Sijabols : Clieote : C - EEET LEI 



Cat. ITuxlc iona 1 : k£Z.& ADHI1TI3TRATI~A ' Clause: C 
Connmo: iil'.'MvF. Bntiincin: EKTRAKCIA FINAL 



2 - FOKMACAO. 

□escxifao RitcI lE>5t±tuaf £q 



3 - Cmsaa/SHHIHAEICS/CCH'SRflSSDS/ATI 
Tipo Ativictade 


YIDADSS EXTRAS 


mst itu; c ?. :- 




4 - AUBRBA£AG 

Cax 50 / Atividade Oz^ac 




Reg . Conti . laicis Fim Pi ncilida.de 


Eia.5 
Ilex. Lij 


EBESTA^aC DE SERVINGS ZXIBUN&L DE. 




INSS 15/12/1&77 31/12/15B3 ATS LEO A J 








Total: ££05 Efi atics- 


e 15 diaaj 


5 - PODHR JUDICIAHIQ 


Hoti™ 




Dias 
Sit. Cont. 


?.5E£TIE iiJrJiyif ZEATIVC APXILIAR I EES INTO I 
AGEETTE AI'£EHI3TRATrVC LEX2TKXQ) 


Ltjc jidtiEsr^t □ Lei 


20€.S*2-<! 'I1/01/LS3 4 
=QRT 3/tf Bl/±i/i9M £1/11/1934 3rjy&4/19E5 
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■jSMMJiB. EiiiSETO DE CASZKO 
DiiEtona de Recu:a» Humanos 



De acordo com o atual Piano de Cargos e Salarios - lei 11.170/08 - sao 
requisitos de escolaridade para o ingresso para o cargo de Analista Judiciario o nfvel 
superior e para o cargo de Tecnico o nfvel medio. Com relagao aos cargos 
comissionados, o escalonamento FC-1 ate FC-4 serao exercidos por servidores com 
formagao em nfvel superior. 

Quanto a questao do escalonamento dos comissionados foram apuradas as 
seguintes situagoes: ha urn servidor selecionado de forma aleatoria que exerce 
fungao comissionada sfmbolo FC-3, ou seja, deveria ter nfvel superior para exercer o 
respectivo cargo. Contudo, em seu mapa consta nfvel medio. Logo, percebe-se que 
existem servidores que nao preenchem os pre-requisitos de escolaridade 
estabelecidos na lei e, portanto, nao poderiam exercer as fungoes para o qual foi 
designado. 

Com relagao aos ocupantes de cargo permanente a problema se deu no 

ambito das substituigoes. Isso porque alem do PCS, o Decreto 152/2010 trata de 
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situagoes de requisitos de escolaridade e proibe a designagao de servidor ocupante 
de cargo permanente de nivel medio para substituir ou responder por cargo 
permanente de nivel superior. Todavia, em razao da inexistencia de outros servidores 
na mesma localidade com igual qualificagao profissional, em hipoteses excepcionais 
vem se admitindo a substituigao nestes moldes. 

Vale ressaltar que nas pastas dos servidores podemos verificar a decisao de 
deferimento da substituigao baseada na excegao. Ou seja, devido a necessidade 
deixa-se a regra de lado e autoriza a substituigao. Contudo, a nao observancia da 
norma deve ser excegao e nao regra. Mas, essa justificativa - necessidade - concede 
lacunas para a inaplicabilidade do disposto no Decreto 152/2010, pois para os casos 
de substituigao incorreta essa e a justificava utilizada. 

Por fim, situagao que merece destaque refere-se a defasagem de 
informagoes constantes na "CERTIDAO E MAPA DE TEMPO DE SERVIQO", que nao 
vem sendo atualizadas de acordo com as informagoes constantes na pasta dos 
servidores. Informamos que tal ocorrencia pode gerar pagamentos, substituigoes e 
progressoes incorretas. Urn exemplo dessa situagao entre as informagoes e que 
alguns servidores receberam progressoes por curso de aperfeigoamento e nao consta 
na sua pasta a comprovagao. A titulo de exemplo, urn servidor aleatorio recebeu 
progressao em razao de sua pos-graduagao, contudo nao ha documentagao que a 
fundamente em sua pasta. 
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14. VERIFICAR A ADEQUACAO DA PROGRESSAO DE CARREIRA 
CONSIDERANDO: CLASSE DE ENTRADA NO CARGO; INTERSTICIO; DEMAIS 
PRE-REQUISITOS PARA PROGRESSAO (CURSOS DE CAPACITACAO 
PROFISSIONAL / ESPECIALIZAQAO); 

A Lei 11.170-08, que dispoe sobre as Carreiras dos Servidores do Poder 
Judiciario do Estado da Bahia, estabelece em seu artigo 10 que o desenvolvimento 
dos servidores nos cargos de provimento efetivo de carreiras dar-se-a por meio de 
progressao funcional, desde que suas diretrizes estejam expressamente definidas em 
regulamento. Em apertada smtese, a progressao horizontal ampara a elevagao do 
servidor entre niveis da mesma carreira, enquanto a progressao vertical e 
caracterizada pela movimentagao do servidor entre classes. 

Verificamos por meio das apuragoes auferidas neste procedimento de 
auditoria que somente no ano de 2013 a progressao deste Piano de Cargos e 
Salarios foi regulamentada, o que ensejou a nao ocorrencia de progressoes por 
escolaridade. 

Em 05 de margo de 2013 foi disponibilizada no Diario da Justiga Eletronico a 
Resolugao n Q 01 , de 20 de fevereiro de 201 3, que regulamenta a progressao funcional 
dos servidores estabelecendo suas diretrizes. 

Deste modo, verificamos que a progressao por antiguidade sera concedida ao 
servidor a cada dois anos de efetivo exercicio no cargo, incluindo-se o penodo de 
estagio probatorio, de modo que a ascensao ocorrera em urn padrao por vez, de 
modo automatico. 

Ja a progressao por merecimento prescinde da observancia de criterios 
melhor pormenorizados. A Resolugao supracitada informa que para atendimento 
desta progressao, os servidores serao submetidos a Avaliagao de Desempenho por 
meio de preenchimento de formulario, observados os criterios de assiduidade, 
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disciplina, produtividade e responsabilidade, sendo o servidor avaliado entre as 
pontuagoes de 01 a 04. 

E interessante frisar que o servidor nao tera qualquer progressao por 
merecimento caso venha a perceber punigao disciplinar ou tenha mais de 05 (cinco) 
faltas nao justificadas nem abonadas, por ano, independente de pontuagao. 

A progressao por merecimento pode se dar por meio de titulagao, por ate 06 
(seis) padroes, desde que apresente documentagao condizente com os quesitos 
exigidos. Deste modo, a progressao daqueles enquadrados como tecnicos dar-se-a 
por meio da comprovagao da participagao em: 

- Cursos de aperfeigoamento ministrado por entidades de ensino publico ou 
privado, bem como por orgaos ou entidades de formagao, treinamento ou 
aperfeigoamento publicos ou privados, com duragao de 40h ate 119h, desde que 
intrinsecamente relacionados com a area de atuagao do servidor ou oferecidos pelo 
Tribunal de Justiga, caso em que a progressao sera de 1 (urn) padrao; 

- Cursos de aperfeigoamento ministrado por entidades de ensino publico ou 
privado, bem como por orgaos ou entidades de formagao, treinamento ou 
aperfeigoamento publicos ou privados, com duragao de 120 a 359 horas, desde que 
com conteudo relacionado com a atividade desenvolvida pelo servidor, ou ainda 
qualificagao em curso de nfvel superior ou tecnologico, com carga horaria de ate 
2.400 h., reconhecido pelo MEC, caso em que a progressao sera de 2 (dois) padroes; 

- Cursos de aperfeigoamento ministrado por entidades de ensino publico ou 
privado, bem como por orgaos ou entidades de formagao, treinamento, 
aperfeigoamento, extensao universitaria ou especializagao, publicos ou privados, com 
duragao igual ou superior a 360 horas, desde que com conteudo relacionado com a 
atividade desenvolvida pelo servidor, ou ainda qualificagao em curso de nivel 
superior, com carga horaria superior a 2.400 h., reconhecido pelo MEC, caso em que 
a progressao sera de 3 (tres) padroes; 
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- Mestrado e doutorado que possuam relagao com a atividade desenvolvida 
pelo servidor, caso em que a progressao sera de 04 (quatro) e 06 (seis) padroes, 
respectivamente. 

Ja a progressao daqueles enquadrados como analistas dar-se-a por meio da 
comprovagao da participagao em: 

- Cursos de aperfeigoamento ministrado por entidades de ensino publico ou 
privado, bem como por orgaos ou entidades de treinamento ou aprimoramento, 
publicos ou privados, com duragao de 40 ate 119 h, desde que intrinsecamente 
relacionados com a area de atuagao do servidor ou oferecidos pelo Tribunal de 
Justiga, caso em que a progressao sera de 1 (urn) padrao; 

- Cursos de aperfeigoamento ministrado por entidades de ensino publico ou 
privado, bem como por orgaos ou entidades de treinamento ou aprimoramento, 
publicos ou privados, com duragao de 120 ate 359 h, desde que intrinsecamente 
relacionados com a area de atuagao do servidor ou oferecidos pelo Tribunal de 
Justiga, caso em que a progressao sera de 2 (dois) padroes; 

- Cursos de aperfeigoamento ministrado por entidades de ensino publico ou 
privado, bem como por orgaos ou entidades de treinamento ou extensao universitaria, 
publicos ou privados, com duragao igual ou superior a 360 h, reconhecido pelo MEC, 
e comprovada sua relagao com a atividade desenvolvida pelo servidor, caso em que a 
progressao sera de 3 (tres) padroes; 

- Mestrado e doutorado que possuam relagao com a atividade desenvolvida 
pelo servidor, caso em que a progressao sera de 04 (quatro) e 06 (seis) padroes, 
respectivamente. 
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Os servidores sempre ingressam na Administragao no mais baixo dos niveis 
de sua classe, tendo esta como a inicial para incidencia de suas respectivas 
progressoes. 

Apos a analise dos criterios estabelecidos para fins de progressao funcional, 
entendemos os mesmos como adequados, em plena concordancia com Carta Maior 
vigente, podendo ser amplamente amparados por este ordenamento jundico e 
utilizados para os fins aos quais se pretende. 

Cientificamos que este Tribunal nao concedeu, neste penodo de auditoria, 
quaisquer progressoes por merecimento, devido a falta de fundamentagao legal. Esta 
modalidade de progressao comente veio a ser regulamentada no final do ultimo 
exercfcio de analise, motivo pelo qual nao ha constatagoes a serem feitas acerca do 
tema. 
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15. VERIFICAQAO DA ADEQUACAO E CALCULO DOS ADICIONAIS 
ESTABELECIDOS, TAIS COMO PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE, SALARIO 
FAMILIA, AUXILIOS EM GERAL, ADICIONAL NOTURNO, VERBAS ESPECIFICAS 
INERENTES A DETERMINADAS FUNCOES, INCLUSIVE VERBAS DE NATUREZA 
INDENIZATORIA, ENTRE OUTROS; 

O Estatuto dos servidores publicos do Estado da Bahia preve em seu Titulo III 
os direitos, vantagens e beneficios dos servidores. Desta forma, todas as verbas 
amparadas por este topico de analise encontram-se previstas neste titulo do 
regramento como vantagens e auxflios. Cabe ressaltar, ab initio, que nem as 
indenizagoes, nem os auxflios se incorporam aos vencimentos ou proventos para 
quaisquer efeitos; em contrapartida, as gratificagoes e a vantagem pessoal de 
estabilidade economica incorporam nos casos previstos em lei. 

Os adicionais encontram-se devidamente amparados no rol de gratificagoes, 
previsto no artigo 77 e seguintes do Estatuto outrora mencionado. Este dispositivo faz 
alusao expressa aos seguintes adicionais: 

- Adicional por Tempo de Servigo; 

- Adicional pelo Exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; 

- Adicional pela prestagao de servigos extraordinarios; 

- Adicional Noturno. 

O Adicional por Tempo de Servigo e concedido ao servidor com mais de 05 
(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico. Completado este quinquenio, ele 
tera direito ao percentual calculado a base de 1% (urn por cento) somente sobre o 
valor do vencimento basico do cargo que ocupar, ou do simbolo do cargo que tenha 
se estabilizado (quando este for superior ao vencimento do cargo permanente), nao 
sendo computadas quaisquer parcelas pecuniarias, ainda que incorporadas ao 
vencimento para outros efeitos legais, podendo ser considerado, para fins de 
concessao da benesse, o penodo de efetivo servigo prestado sob qualquer regime de 
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trabalho na Administragao. O adicional somente sera devido a partir do mes em que o 
servidor completar o anuenio. 

O Adicional pelo Exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas e 
amparado pelo artigo 86 e seguintes do Estatuto, onde se preve: 

Art. 86 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres 
ou em contato permanente com substantias toxicas ou com risco de vida, 
fazem jus a urn adicional sobre o vencimento do cargo permanente. 

A concessao destes adicionais cessa com a eliminagao do fator de risco que 
deu causa a sua inclusao em folha, sendo que o servidor, tendo direito a receber os 
adicionais de insalubridade e periculosidade, devera optar por urn deles. O Decreto 
n Q . 9.967, de 06 (seis) de abril de 2006 disciplina a concessao destes adicionais. 

Comprovado o labor em condigoes de insalubridade, o servidor fara jus a 
percepgao de adicional de insalubridade, com base nos seguintes percentuais 
previstos no artigo 2- do referido decreto, nos percentuais de 20% (vinte por cento), 
30% (trinta por cento) e 40%, a depender do grau de insalubridade (mmimo, medio ou 
grande, respectivamente). 

Em contrapartida, o adicional de periculosidade sera concedido ao servidor 
em urn percentual fixo de 30% (quarenta por cento) 

Os adicionais de insalubridade e periculosidade incidirao sobre o vencimento 
basico atribuido ao cargo efetivo ocupado pelo beneficiario, ou sobre o simbolo do 
cargo em comissao ocupado pelo servidor, e nao servirao de base para calculo de 
quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a remuneragao de ferias, abono 
pecuniario resultante da conversao em especie de parte destas e gratificagao 
natalina. 
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0 adicional pela prestagao de servigos extraordinarios e regido pelo artigo 90 
do Estatuto, e sera devido ao servidor que exacerbar a hora normal de trabalho. A 
este sera concedido um percentual de acrescimo de 50% (cinquenta por cento) por 
hora extra laborada, respeitado o limite de 02 (duas) horas diarias. A concessao deste 
adicional foi suspensa por meio do Decreto n Q . 152/2010, que determinou a 
suspensao da contratagao das horas extras, a qualquer titulo (sob quaisquer 
rubricas), sendo as parcelas fixas ou variaveis. Ocorre que para aqueles que 
possmam o direito a sua incorporagao houve a implantagao da verba de Reposigao 
do artigo 39 da Constituigao Federal. 

Por fim, o Adicional Noturno e a gratificagao concedida ao servigo prestado 
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, com a 
obrigatoriedade de acrescimo de 50% (cinquenta por cento) por hora laborada. 

Com relagao as verbas indenizatorias, verificamos a incidencia dos tres 
auxflios previstos em lei, quais sejam, a Ajuda de Custo, as Diarias e o Transporte, 
sendo que seus valores serao determinados por Regulamento. 

A Ajuda de Custo visa a compensagao das despesas do servidor que, no 
interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio, 
ou que se deslocar a servigo ou por motivo de estudo, no pais ou para o exterior. 
Neste caso as despesas de transporte correm por conta da Administragao, nao 
podendo essa modalidade de auxflio superar importancia superior a 15 (quinze) vezes 
o valor do maior vencimento pago pela Administragao, exceto para fins de missao ou 
estudo no exterior. 

As diarias serao concedidas ao servidor que se deslocar da sede em carater 
eventual ou transitorio e no interesse da Administragao, sendo tambem concedidas ao 
servidor valores para fins de transporte, que nao podera ficar afastado por penodo 
superior a 180 (cento e oitenta) dias. 
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Ja a indenizagao de transporte sera concedida ao servidor que realizar 
despesas com a utilizagao de meio proprio de locomogao para execugao de servigos 
externos, na sede ou fora dela, no interesse da administragao, ocasiao em que sera 
devidamente ressarcido das despesas obtidas. 

Dentre os auxflios pecuniarios podemos mencionar: 

- Auxilio Moradia - concedido ao servidor que se desloca de sua sede em 
carater temporario em beneficio e no interesse da Administragao, que nunca sera em 
valor inferior a 20% (vinte por cento) da remuneragao do cargo permanente, pelo 
penodo maximo de 02 (dois) anos; 

- Auxilio Transporte - devido ao servidor para fins de remunerar suas 
despesas de deslocamento da residencia para o trabalho e vice-versa, de modo que a 
participagao do servidor nao podera ser superior a 6% (seis por cento) se seu 
vencimento basico; 

- Auxilio Alimentagao - atribuido ao servidor visando a remuneragao de suas 
despesas com remuneragao. Como sabido, foi determinada a unificagao deste auxilio 
em todo o Judiciario. 

Todas as verbas acima listadas foram apuradas na folha de pagamento dos 
servidores, sendo que seus calculos foram elaborados com obediencia estrita aos 
percentuais previstos na legislagao em aprego, com excegao da verba "DESCONTO 
TRANSPORTE". 

Segue relagao de servidores em situagao de Nao Conformidade em relagao a 
verba 191 - Salario Farmlia: 
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pn-i man 
ou i uoyu 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LfL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


^UOUOOU 


MAD PftMPftRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oUUo 1 to 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


^UOUO 1 d 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oUUooD 1 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OUUo too 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUUDU^O 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0UU4U0U 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L/L/INrL/rflVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0UUJU4 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


dvovo/u 


IN ML/ L/L/INrL/rflVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouuoyo/ 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0UU40 1 / 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ddoOV 1 O 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


£UOU40D 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


or\Rr\~7AA 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0UU4D04 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUUo t<\d 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rf IVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUU4UOD 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0UU4 1 O 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0UU04 1 D 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


I dfOf id 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUUOOOO 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


OUU't'tU't 


I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2062208 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8004480 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2062178 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2062291 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8008000 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OKjKjOddK) 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


oWHd I 0 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


dVOdOOV 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d*\ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


dVOodVO 


MAD PftMPftRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oWoOVd 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


I yoovdo 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/fNrL/rflVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OHROOAH 
dUOddQV) 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OO'iRHOi 
ddoOVd 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


/ UUUUOU 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d I dXya 1 4 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


dKJOH 1 do 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oUUooO^i 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d*\ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


dVOHOi u 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ar\r\AQ , ZR 
ouu4yoo 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


dVOO 1 04 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Or\RA RR'i 
dVOHOOO 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouuoy/ i 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouu4^oy 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouu4yo i 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouuo /oy 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


on-i A QRQ 
OU 1 4000 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OUUoDUD 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


onRQ-i RR 

dVOO 1 DO 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OflRQI IA 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


SD71 7RA 
OU / I / OH 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


3174 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2132265 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2132290 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2132354 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


3468 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


91 QORTfl 
d I odooV 


NAU \j\J IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OU / 1 DOU 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


91 QOQQI 
d 1 odao 1 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


91 'iOQAH 

d i o^y^fu 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


91 'iOQRR 

d i o^yoo 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ODUD 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 




MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OUU4DO / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


91 QAA1 A 

d i y*t *f i c ¥ 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


P.A 1 QAA 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


owd /y / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0UU£40U 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


1 A~7AQ~7Q 

i *f / "fy / y 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouoy / ou 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouoyo4y 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


91 Q'ZRRA 

d i yo0o4 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


1 9fifi'51 A 
I dOOo I *t 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


annooao 
oWddod 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
dQ 


WCDRA 1Q.1 QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OWd i oo 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


annoRQO 
oWduvd 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


RHRQARO 

ouoy4D^i 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OUU^ODD 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


1 7Q1 7Q7 

i / y i to 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OU I I oou 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


sm 1 fii *5 

OU I I D I O 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2057980 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2191806 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8002584 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8067457 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8005230 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAT/111 IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouu/ o^y 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ouoy / i o 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


dWoo 1 D 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


annoA'ZR 

0UU£40O 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


annoAAA 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU 1 1 UOU 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtnDH iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


91 Ol 753/1 

d i y i /o'f 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ddooo i u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0U0 1 00 1 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouo i yy i 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouu^ouo 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0U0^U4 1 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUU / 040 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OKjdQO 1 d 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ar\~7A~7-\ o 

OU/'f/ 1 d 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OKjdOOOd 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU /UOOU 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou m /U'f 


IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUUUoO / 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU IKJOdd 


MAH PHNFORMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU /4'f'fO 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OU 1 OdO 1 


MAH rnNFORMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OU /4 1 OO 


MAH PnNFnRMF 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


Pn7(T?77 
OU /Uo / / 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


OUo 1 4U 1 


MAf) rOMFHRMF 
ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


5005701 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8027080 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8019240 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


5010900 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8070946 


NAO CONFORME 
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(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltores.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - CGP: 90I3CMD50 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou /oyo / 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ouoy 1 oo 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OKjd^^idO 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LfL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


c>nnft-i a~j 

DUUO 1 4 / 


MAD PHMFHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou i o i oy 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oxjddy i / 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU^lOOU / 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OU IQKjdKJ 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


POO/I RQ'i 

ou^4oyo 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouuoyou 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUo 1 O / 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


QfH 7/1 RP 
OU 1 /400 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Qr\RQRAQ 

ouoyD4y 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUU / ODD 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou^ouyo 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU /U 1 Do 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouy4o4y 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


pn7n-i ah 

OU / U 1 40 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU /4yoo 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rf IVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU^lOOUO 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OU^iDUo / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OU /400U 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


c^nno-i an 
ouuo i yu 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OU /Od 1 d 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


0\JdO\J / u 


I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8071330 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8073481 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


5011809 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8018332 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8072574 


NAO CONFORME 
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(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.t>r | cantato@maclclaudltorcs.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU IH 1 OD 


NAU I s * r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OU 1 /UDU 


IN ML/ IN r <J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ouoyo4u 


MAD rflMFflRMP 
NAU IsUINrUrflVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OU 1 od 1 D 


MAD PHMPHRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Q.CC7A ROR 
OU t QDdo 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Qf~)71 AAR 
OU / 1 HH D 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou^oyy i 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OU /4Do4 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou /uoyo 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OORA O.AA 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ooczonn 

dd\3od\j\j 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


on-i a ri o 

OU I H D I d 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


qhoarrq 

OUil4DDy 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d I OoDOO 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou i oy^o 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


doUo't&o 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


O'ZHA 1 0.0, 

douQ i oy 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ovd i i oy 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU^lD I UD 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oU'f 1 4-yu 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OUOD / 4 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


-i ror-\ on 
i odo i y / 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OORARH'i 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


i yo^o i u 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


OUUUOoU 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8055629 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2169100 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8012504 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2121816 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


1717090 


NAO CONFORME 
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Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUUDyoD 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


O/IOH RQA 

oUo I 004 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


onoooo^ 
oU^oooD 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


oUoD / DU 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1Q1 QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OflOOOOO 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Or\AA-\ AR 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oo/inaon 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ononona 
ou^uouy 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


on -i -i or\R 
oU I I d\Jo 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


01 m RTO 
d I U I 0 / d 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


QDOfH OO 
oU^iU I oo 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


On "I QR77 
OU I 00/ / 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ar\ORRRr\ 

oU^iDOOU 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


91 91 71 Q 

d \ d \ 1 i y 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouoy^i i o 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ar\AR-\ oo 

0U40 1 Od 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1Q1 QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


QOARI ~7A 
0U40 1 / 4 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


01 m c;i q 

d I U I 0 I o 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA 1Q1 QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


onono7R 

OU^iUO/0 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


om QQQO 

ou i yyoo 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


on/im qo 

0U4U I \3d 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


£U000/4 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


anoRA ro 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


om A OR1 
OU I 400 I 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


ouuoyo'f 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8008892 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8018880 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8025932 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


1908839 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8046433 


NAO CONFORME 
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Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - CGP: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouuyouy 


IN ML/ \j\J IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ocn-\ oo'i 

d\J 1 1 ddo 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OWOVd / 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LfL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OUUOU/ O 


MAD PftMPftRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


i / 1 you 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Or\AA ROR 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OORO'ZQO 

ddodoyd 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ouo^yo i 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


^uyy'f i i 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


-i an^ai n. 
i yuoy i u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L/L/INrL/rflVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU /OOUD 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU0004 / 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouuo^yo 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oni RRor\ 

OU I OOdV 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oni Q/ifi 

OU I O4O0 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU / DodQ 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


i /yoo/u 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


dVodooo 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d\J /O'f'fO 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rf IVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d*\ 1 o /oy 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


oUUUO/ 0 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


oni ofim 

0U 1 dK)\J 1 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OUoD 1 uo 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


0U£U004 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


ou i oo'fy 


I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2167883 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


1806076 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8017484 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8009805 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8018979 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HO.H Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOORRTZ 
dddOOi o 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


O/IOH RQO 

0U0 I Osd 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HO.H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


d\J 10 1 DU 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OOO'iORO 
dddodOd 


MAD PHMFHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oUdUosd 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0U4DDUO 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/fNrL/rflVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUo 1 04 1 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


Or\QRROQ 
dWDOdV 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oUUUO£4 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


On "I R/1R-I 
OU 1 D4o 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


i yuoouu 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUOO / I H 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU I O I do 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Qr\RQQRA 
oU0oyD4 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


QUO I DUD 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU004DD 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


anAO.A'zo 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


on -i noR7 

d\J I \JdO / 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Oi RO"l Q7 

d i do i y / 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou^yoo i 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


oU^DDo 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


q/iqi nOQ 

ouo i u^y 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


^uyoDyD 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


onm ahr 

oUU 1 4U0 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


snn7i 7Q 
ouu / i / y 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2031531 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


1604228 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8020337 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8025606 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2152100 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OH'i'iQRn 
dVoovOV 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ORQ-\ "7Q.O 
iDo I lOd 


IN ML/ UU IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OU I I ood 


MAD rflMFflRMP 

nau uuiNruriivic 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ouuDyo^ 


MAD PHMPHRMP 
NAU uuiNruriivic 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Qni OQPQ 

ou i ^yoy 


NAU uuiNruriivic 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ar\AOQAR 


MAD rnNFDRMF 
NAU UUINrUrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouou^ i y 


MAH rnNPHRMF 
IN AL/ OUINrUrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OU IDOOd 


MAH rHNPHRMP 

IN AL/ uuiNruriivic 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouoooo i 


MAH PHNPHRMP 
IN AL/ UwlNrUrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


QfH OQQ7 

ou i ^yy / 


MAH rHNPHRMP 
IN AL/ UwlNrUrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oni 'ZRQA 

ou i ooy4 


MAH rHNPHRMP 
IN AL/ UwlNrUrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 




IN AL/ UUINrUrilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oni rpop 
OU 1 Oodo 


MAD rnNPDRMP 
IN AL/ UUINrUrilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


yUUo44D 


MAD PHNPHRMP 
IN AL/ UUINrUrilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOQftQ'ZR 
ddiJU&OO 


MAD rHNPHRMP 
IN AL/ uuiNruriivic 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Om Q.AAQ. 
OU I O'f'fO 


IN AL/ uuiNruriivic 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ar\or\AOR 


MAD PHNPHRMP 
IN AL/ UUINrUrilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d I U I UDU 


IN AL/ uuiNruriivic 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUoDUOo 


MAH PHMFHRMP 
IN AL/ UVJINrVJrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOR r i~7 r iA 
ddOO 1 O'f 


MAH PHNFORMF 
IN AL/ UwlNrUrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


on -i n-i 1 n 
OU 1 U 1 1 u 


MAH PHMFHRMP 
IN AL/ UwlNrUrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


on -i qooi 
ou i y^o i 


MAH rnNFORMF 
IN AL/ UVJINrUrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


on/i C^QQI^ 


MAH PnNFnRMF 
IN AL/ UwiNruriivic 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


on-i wnn 
OU 1 / /uu 


MAH PHMFHRMP 
IN AL/ UwlNrUrilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


om OQ 
ou i o i oy 


MAf) mMFHRMF 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2228084 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2223155 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8008299 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8026408 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8013209 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ar\Ar\AQA 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ou^oyu^ 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


qhoorrq 
oUddOov 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


pnc^p-i ah 

oUOo 1 40 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0007Q1 Q 

ddd/o i y 


IN ML/ LrL/fNrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0U4yoDD 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


anoRA aa 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


01 'ZO.RO.R 

d i oyoyo 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0UUD004 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d i oyu/u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


QfH R70A 
OU 1 D t dQ 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ar\or\QRR 
ou^uyoo 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oni OA RR 
OU 1 d 1 Do 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oVdiJddy 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


or\QRQQr\ 
^uyooyu 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oUU/ 1 do 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOAR'ZRH 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


on -i r-\ on 

OU 1 D 1 d\J 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


01 7nOQQ 

d i /Kjdyy 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oUoO I d I 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rllVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OOCiA O.RO. 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ooa-\ m Q 

dd*\ I U I o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OORORH'i 
ddOdOVo 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


■\ 753/1 QQO 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 




I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2103460 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8026017 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2263610 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2138875 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8030120 


NAO CONFORME 
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Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAT/111 IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0-\C\-\ R£A 
d I U I OD'f 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


or\RQ-\ O.A 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


^UOUOOO 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


I UUUOUO 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU4^o I u 


IN ML/ LrL/fNrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


I OUU^D4 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtnDH iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


on-i o-\ p.a 

OU I d I D'f 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


On "I R70.53 

ou i o/yo 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 




MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou i uy / o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


q/iqi ROR 
OUo 1 OdO 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


QDOfil 7Q 
OU^iO 1 / o 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0U£/4y0 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUO 1 1 OU 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUilOODy 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ouu / 4oy 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


pn/iQPQn 
ou4yoyu 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ano'ZQ'zn 
oVdovoV 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


RnOQRHA 

ou^you4 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0U4D4 1 U 


MAH PHNFORMF 
IN ML/ LtL/INrL/rllVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OKJ^d 1 d 1 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OUoUOO / 


MAH rnNFORMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


o-\o-\ R7n 

d 1 d 1 D / U 


MAH PnNFnRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ooooou 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


OU I JOJU 


MAf) rOMFHRMF 
ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8031037 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2311291 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8002223 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2254913 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2097389 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


91 7QQ70 

d i / oy / d 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


oUDo40o 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


91 m on a 

d 1 U 1 O/'f 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


0U 1 OOD/ 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Qr\or\ar\o 

vVdVOVd 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOQQRRO 
dd&oOod 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ddooooo 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


onoi ai n 
ovd i y i u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouuouyo 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUOO4D0 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


pm A RQO 
OU 1 QDod 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUU / 1 U 1 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUODOoO 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


-i 7-i QR'in 

1 / 1 ODOU 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ddOOO 1 d 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


"1 71 QRAQ 

i / i oD'f y 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


-I 71 531 "I 53 
I / I O I I o 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Qr\~7ROQQ 

ou/o^yo 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOARRRA 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rf IVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OHQR'ZRQ 

^uyoooo 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


omi o^n 
d\jo I do\J 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


on/i 1^71 o 

OU'fO/ I d 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OVd I DdV 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


01 n^i 1 n 

d I UO I I u 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


91 ~70~70(\ 
d I / d 1 d\J 


I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8019819 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


1788892 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8023875 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8027218 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2031515 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU4Dy^ I 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


o\jd loll 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


oVodVOV 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ar\OAO~7R 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUUUD04 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oVoVodo 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


■\ QD0007 

i yuo^t / 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


d I OOOD I 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou^uoy 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Qn977£7 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


^uoyyoy 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


91 91 QOA 
d \ d\ Od 1 * 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


om a^i 

oU 1 40o 1 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OVd 1 4UD 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ar\o~700R 

OVd 1 ddO 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


i oyuooo 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou i oyou 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOA 1 ORH 
dd*\ I £OU 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


999RA91 
dddOQd I 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


on -i 1 /I70 

OU 1 1 H IO 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


On "I QQQ7 

ou i oyo / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OOA 1 OOP. 
dd*\ 1 ddO 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ono7 , ?Qn 
o\)d i oyu 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


oU4yyu4 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


snn7Am 

OUU / 'fUo 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


1720287 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8059071 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2296381 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8040443 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


1717049 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ddoo /uu 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


oVdooo/ 


IN ML/ UU IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


oUUoU/O 


MAD rflMFflRMP 

nau ouiNrurtivic 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OU4004U 


MAD PftMPftRMP 
NAU uuiNruriivic 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


o-\ c^onpp 

d I D^UOO 


NAU uuiNruriivic 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OORAQR7 


MAD rnNFDRMF 
NAU UUINrUrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


On "I Q.ARA 

OU I o'fO'f 


MAH rnNPHRMF 
IN AL/ OUINrUrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OORHRA'i 


MAH rHNPHRMP 

IN AL/ uuiNruriivic 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0UO/4DU 


MAH PHNPHRMP 
IN AL/ UwlNrUrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


on "I A ORR 
OU 1 QdDO 


MAH rHNPHRMP 
IN AL/ UwlNrUrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ooi -i -i nn 

do 1 1 1 UU 


MAH rHNPHRMP 
IN AL/ UwlNrUrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


on -i -i nop; 

OU 1 1 UoD 


IN AL/ UUINrUrilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


91 91 OR7 
d \ d\ 00 / 


MAD rnNPDRMP 
IN AL/ UUINrUrilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


1 / d\JdO\J 


MAD PHNPHRMP 
IN AL/ UUINrUrilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ononofto 

OUoUOOO 


MAD rHNPHRMP 
IN AL/ uuiNruriivic 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


On -1 70C^Q 

ou i /ooy 


IN AL/ uuiNruriivic 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


onon/iQt^ 

0U£U40D 


MAD PHNPHRMP 
IN AL/ UUINrUrilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


91 RCM 77 

d i oy i / / 


IN AL/ uuiNruriivic 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


on-i 537539 

OU I o/od 


MAH PHMFHRMP 
IN AL/ UVJINrVJrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUU^OOU 


MAH PHNFORMF 
IN AL/ UwlNrUrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OUoyU4D 


MAH PHMFHRMP 
IN AL/ UwlNrUrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OORA o/in 


MAH rnNFORMF 
IN AL/ UVJINrUrilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


onc^-i Q-l 7 
ouo i y i / 


MAH PHMFHRMP 
IN AL/ UwiNruriivic 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


yu i / d 1 o 


MAH rnNFORMF 
IN AL/ UVJINrUrilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


1 71 1 A1 ^ 
1 / 1 1 *t 1 o 


MAf) mMFHRMF 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8039097 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8087695 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8010005 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8024405 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8046212 


NAO CONFORME 



277 
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Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - CGP: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUo 1 1 d\J 


NAU \j\J IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


on'ZA -\ fit: 

dVO^f 1 DO 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OORROQH 
ddoOd&U 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


d \ d\ 1 dl 


MAD PftMPftRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ddl oUOO 


IN ML/ LrL/fNrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d\J 1 1 do 1 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ddxydo I D 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OVoOld 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ovdo i oo 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oUUoOo 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0U4^0D 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOQ'iORQ 

dd\Jodo\J 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou i do/ y 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


dKjd^o^iO 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Oi RRCV7A 
d 1 DOU/ H 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


1 TZOAHA 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouuyu^o 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


i /yyuoo 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU^i/400 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


o-\ 1 C\RAA 
d 1 1 UD'f'f 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rllVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OORR/\r\R 
ddOO^fVO 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OOT^dAI 
dd 1 OU4/ 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


0U4yo0D 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


^uyDDuy 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 




I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2116030 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8023301 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2296390 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8000484 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8014663 


NAO CONFORME 
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(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.t>r | cantato@maclclaudltorcs.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouo^y^u 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ou 1 4y / o 


IN ML/ IN r L* ri IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


0/ UD I U 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LfL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


I / D'foo / 


MAD PftMPftRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ononi q-i 
o\jd\) i y i 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oK)d\)oK)d 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


anoR'znA 
oVdOoV^f 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 




MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


om o-i QQ 
ou i d i yy 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUO/UDU 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oU^io 1 1 0 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU 1 OOOO 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUOO^DU 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouoooyy 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


anoAOA'z 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Qfl/lfil OO. 
0U4D 1 do 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


1 Qft/17R'i 
I yD4/DO 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOQ'iORH 

ddyodOV 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA 1Q.1 QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


91 RQft-l 53 

d i ooo i o 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rf IVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


-| 71 RRTZ 
I / I DO/ o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OU44DOO 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


1 1 0Qnno. 
i i ^iouuy 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


91 R/177Q 

d i D'f / / y 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


onoi 0.90. 

ovd i y^y 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


OUU I DOO 


I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8029660 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8040230 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8040249 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8015333 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8042870 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
dl 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUOD4oy 


NAU \j\J IN r \J n IVI C 


OA 
dl 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OUUO^OO 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
dl 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


0UODD4U 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
dl 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OUD I I UD 


MAD PftMPftRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
dl 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU^iUDOO 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dl 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ar\OQRor\ 
oVdiJOdV 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/fNrL/rflVIC 


OA 
dl 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


i yuo/oo 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


OA 
dl 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


onA-i 1 91 

OU'f I I d I 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dl 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d I ooooo 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dl 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU4U40 I 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dl 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


99QP1 A1 

ddyo i 1 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dl 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 




IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dl 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OORROQA 

ddoodyi 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dl 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d i oooyo 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dl 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou^oy 11 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dl 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOHAORQ 
ddKJIdOO 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
dl 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouoyuoo 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dl 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oU I o4oU 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
dl 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


RHARAQO 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dl 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUD t d 1 1 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dl 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


^uooyuy 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dl 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


91 cam n 
d i oyu i u 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dl 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OOORAQH 
dddOIOKJ 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 
dl 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ou i y i io 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


o\)do 1 lo 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8018952 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8045879 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8055866 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8051399 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8007870 


NAO CONFORME 



280 
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Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - CGP: 90I3CMD50 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


qhoaaqq 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


dVOoVOO 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


0-\0-\ 7 AO. 
d \ d \ /'fo 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 




MAD PHMFHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


-I 7fl/lQQn 

i /U4yyu 


IN ML/ LrL/fNrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oV^fVodV 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouuoy i o 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


Qf~H R~7RO. 
OU I D/DO 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU^UUoO 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ooaroi n 

dd'VOd 1 u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUU / DO / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


-i Rr\oor\R 

1 DUo^UO 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oVdV / Od 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ar\or\oo-\ 

OxJdKJdd 1 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


i / /yu i u 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou i ouyo 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ooRr\OQr\ 

ddDUo&U 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOQO.OOR 
ddiioddo 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU^lDODU 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou i oooy 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rllVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ouoyy i o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ddo^oy i 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


d 1 OxJOd^ 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


1 R~7r\/\or\ 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


91 '38077 
d I vjOU / / 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8019320 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2164957 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8031657 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2226561 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8058512 


NAO CONFORME 
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Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAT/111 IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouo/ yoo 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


0U4D/ d\J 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ddOOo 1 1 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI C 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ouuyo/ o 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU 1 4UoO 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU 1 0/D/ 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtnDH iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


o/iqi AOR 
d\Jo I Qdo 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OKJdl /UO 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU^iUD 1 0 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUU 1 d\ 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouuoy^y 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouooyu^i 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU 1 D 1 OU 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


or\RQ-\ AO 
^uoy i *+d 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d i d/ y'fo 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OU 1 diJVo 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUUDDUO 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU 1 00/ U 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU 1 O0 1 u 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rf IVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Oi RHRRI 

d 1 ouoo/ 


MAH PHNFORMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


onn-i Rot; 
ouu i odo 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ou^yooy 


MAH rnNFORMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ooopni a 

dddK} 1 1 


MAH PnNFnRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ar\AA 7no 
OU'f'f /uo 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


OO&'ZRQQ 


MAf) rOMFHRMF 
ML/ L/L/H I L/rilvl C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2254565 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2305534 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2095882 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8000050 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8038147 


NAO CONFORME 
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Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


-I 71 71 OQ 
1 / 1 / 1 JO 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


Oi 91 ~7R1 
d 1 d 1 / 0 1 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


oVdd 1 00 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ouoo^yu 


MAD PHMFHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oU 1 OUo 1 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oU4oyuo 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d i oooyu 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


onnoi 77 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OORQ'ZQQ 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oVdoddV 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


rhorrra 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0007-I r-i 
o\jd 1 1 D 1 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d I olodo 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


^uyooDD 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oU 1 / / oO 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OO.C\A 1 RR 
£OU4 1 00 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU 1 oOOU 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouoyuoo 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


On "I 07Q0 

ou i d /yd 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d\jo i yoo 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


on/i RRAO 
OU4004£ 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


onono-i 7 
oU^Uo 1 / 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


91 t^no-i n 

d I OUo I U 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


Qnnfif^7-i 
ouuoo/ i 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


OnOAfiOR 
OU^'tO^O 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8016771 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8005923 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2308444 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8006784 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2266857 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OORRA1 Q 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


1 DOUDDo 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OU 1 dooii 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OU 1 OOQd 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0/ do 1 0 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


-I QAQr\A~7 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OVda 1 d 1 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OUU / DUO 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0U04 1 \3d 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou^yooo 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


-I 70.Q0.9Q 

i /yoy^o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ddOD 1 DO 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OORQ-\ OR 
ddXyo 1 do 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU 1 4UUU 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou i 4yo/ 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU^O^OU 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


dUodO&'t 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU 1 1 1 DO 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


991 QOR'i 
dd 1 adoo 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rf IVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU 1 ^oou 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


91 fcRO'ZR 
d I DD^oD 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ou^y4oo 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OORA Q~7R 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OVoWdd 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


SD971 OQ 
o\jd 1 1 da 


I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2031981 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8015082 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8021937 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8006245 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8013470 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d\j 1 1 dOQ 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


o-\ oono<^ 

d 1 ooUoD 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


91 OOf?a<^ 

d i oooyo 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


oni Q7-i -i 
ou i y / i i 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


anooA'zy 

OVddH-O 1 


IN ML/ LrL/fNrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ddovo/ o 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


onon7an 
ouou /yu 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OORR'iOA 
ddDDOdQ 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


om a rqh 
ou i 4oyu 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oni ftftan 
ou i ooyu 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OVdiJdO 1 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ono/i rho 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


7QO 

oVd I loo 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


1 qoor-i n 

I VddO I U 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OKjOQdOK) 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUoUO/ I 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


P0777/1R 
OU / / /'fO 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


I I /UOO'f 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


dd&OO I U 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oU4oyou 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rllVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


on -i -i -i 
OU 1 1 1 OU 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OO-I 971 Q 

do i d 1 i y 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


onno-i R7 

OUUO 1 D / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


91 noo7n 

d 1 Uoo/U 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


onAAfinn 

OU't'tOUU 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8018588 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8023956 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8008728 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8029571 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2052997 


NAO CONFORME 



285 



(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.t>r | cantato@maclclaudltorcs.com.br 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


dVOHOo 1 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


oVdV 1 U 1 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


o\jd i y / u 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d*\ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OU 1 1 oUo 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ououy i u 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d 1 OddOO 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouoy^uy 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


Rr\OQ~7Rr\ 
ou^y /ou 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d\o/ /oy 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d\J lOQdKj 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ono-i q-i 7 

o\jd 1 O 1 / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


onm QP7 
ouu i yo / 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d*\ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouoooyu 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU 1 / ODD 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


or\ROQ-\ 1 

dVOda 1 1 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0U40O 1 U 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Qf~H ft "I QA 
OU 1 D 1 y4 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou^oy4u 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


O'ZHOQAO 
doUdyt+d 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rf IVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou i oy^o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 




MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ou i uoyo 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


on/im 7R 

OU4U 1 to 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ooRnono. 

ddOUdW 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


OA OA ASA 
d \ d\ *t OH 


I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8066930 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8046476 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2250322 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8002908 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8058873 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HO.H Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oUU / UU4 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


on'znnnA 

dVoVW^f 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HO.H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


On97R7R 
OVd/O/O 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


onnRORi 

OUUO^iO I 


MAD PHMFHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


onoi Rfin 

OVd I 00U 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouooyuo 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOQ-I 990 
ddv I ddo 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


^u^uoyo 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 




MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0(10/| QCQ 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


onnt^i r 

OUUOO I 0 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou /oyou 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


On^fifi/11 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d i o^yoo 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


91 RSnQfl 
d 1 OoUoU 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


-I (?nai oo 
i ouy i dd 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU 1 OOO/ 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


on'iO'iOR 
dVododO 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA 10.1 QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


on -i ason 
ou i yoou 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


On -1 RQOfi 
OU 1 OooO 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ono/i -i on 

OUdQ 1 d\j 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


91 1 nfiQ7 
d 1 1 UOo / 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


On "I 0<^7Q 
OU 1 OO/O 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


91 RQ01 Q 

d i oyo i y 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


OnAR1 fifi 
OU'tO 1 oo 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8015686 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8015422 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8026300 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8016895 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8001359 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou i y /04 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


Qf~H A-\ AH 
OU I H I H U 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


^u4oyyu 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LfL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ou i ouyu 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUo I U00 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OHOAQAR 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d I OUOoO 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ono-i -i r\A 

OUd I I U'f 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUO I OOU 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU'w I /u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


000~7Q~7R 

ddd 1 y / o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUO 1 ODD 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU 1 4o 1 U 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOAP.'XAA 
dd'VOo l \ 1 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ddyoo I O 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0U£O4U 1 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OVd I dOV 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUo/ODO 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OORA -\ O'i 
ddDQ I do 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rf IVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0U0000 1 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


0U^y4DD 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


0U00 1 OU 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OU 1 DDOd 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OOORRRH 

dddooov 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


"1 CM T?Rn 

i y i jjou 


I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2255677 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8013268 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8023220 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


1204823 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2103346 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
dH 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ddyoy i o 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 
dH 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OORRRRH 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
dH 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


0UO0/O4 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
dH 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OUU0/4D 


MAD PftMPftRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
dH 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OVHO 1 HI 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Qni Q7PQ 

ou i y /oy 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU I 400U 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OVOdoOH 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oudoo/o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


o\jd i / y i 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


on -i onfi'i 

OU I OUDO 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOROA -\ A 
ddOdH I H 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


^uoUDoy 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oUO/ dot 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0U4DDy / 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


on -i 0007 

OU I ddo 1 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
dH 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oVOoddy 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oVdodVH 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OVdO / OH 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rf IVIC 


OA 
dH 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


on -i c^oon 

OU 1 OooU 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


dVOVO 1 u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


on/in/iof? 

OU4U40D 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OVdHHOO 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dH 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


Qnn7ft7f^ 

OUU / D/0 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


OU'tO'tOo 


I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8051941 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2246546 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8030570 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2103451 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8010900 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAT/111 IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUoD / dO 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


oVdOOdD 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ouuuuyo 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LfL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


d I D4yUD 


MAD PHMFHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUUOD4 / 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou i yuo / 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtnDH iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU^lO 1 O 1 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


on-i q-i 1 n 

OU 1 O 1 1 u 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OVoOVod 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oUooUUD 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOROARR 
ddOd^OO 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ddOOO 1 1 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU Moll 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUUDDOO 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU'f 1 o 1 1 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


oVdoooo 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d i i o/yo 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OORRA7Q 
ddOO't/ y 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oU£/4oU 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rf IVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUUU^U 


MAH PHNFORMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOARAQ.A 
dd'VO'+O I 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


Q.CY7RA -\ 7 
OU / O'f I / 


MAH rnNFORMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ououoou 


MAH PnNFnRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ou^^oyu 


MAH PHMFHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


OUoUU/ O 


MAf) rOMFHRMF 
ML/ L/L/H I L/rilvl C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2079615 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8016038 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2156830 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8045887 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2254530 


NAO CONFORME 
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rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouuyo^u 


IN ML/ IN r LJ n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


Qf~H QAAA 


IN ML/ IN r <J ri IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


1 RRQRRO 

i ooyoDii 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ou i uy4o 


MAD PHMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU 1 Uo/ U 


IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ar\Ar\o-\ a 
ovmjd 1 4 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oUoUo4U 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ououooy 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OVd 1 004 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


onnai 1 o 
ouuy i i d 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ar\A 1 1 ra 

OU4 1 1 04 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oUoOo/o 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


91 91 QflQ 
d \ d\ OUo 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou i oyo4 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


pm 1 QP9 
ou i i yo£ 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OORHA 1 1 
ddDV't I I 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oUUO/ / U 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Qf~H OOAR 
OU I dd*+D 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou^yoyo 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rf IVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou i o4oy 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


91 R-\ QO.53 

d i o i oyo 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ououy^o 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


1 0.9R1 O.^ 

i y^o i yo 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


OU I 04D0 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 




I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8010722 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8035806 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8008850 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


5014085 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2150433 


NAO CONFORME 
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(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.t>r | cantato@maclclaudltorcs.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HO.H Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


qho'zaor 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ar\R~7-\ or 
QUO/ I do 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HO.H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


Rr\r\A r'zr 

0UU40O0 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


RHHAAUQ 


MAD PHMFHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


rim T?'in 
ou i ooou 


IN ML/ LrL/fNrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


RHI TZA'Z 
OU I /O4o 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0\JO^d 1 1 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ou^yu i 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


rimm en o. 
ouu i y i y 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


"1 1 O.RRRA 

i i yoo04 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0U40/0U 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUOo/ 1 / 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUOo/ / o 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouu / you 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


RC\C\AOOR 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


d 1 /Uvj 1 u 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ar\~7A -\ o~j 
ou m i di 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Rnn'iooQ 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Rr\r\A qrh 
ouu^you 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouuu /oy 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rllVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


RIM Q-l QA 

ou i o i y4 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


Rr\r\ORQ-\ 
ouu^oy i 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


RIM 7'iRn 
OU 1 /ODU 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


RIM OR-\ Q 

ou i do i y 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


RC\C\OROA 
OUU^O^'t 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


5012406 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


5001269 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


5002516 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


5015979 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


5013402 


NAO CONFORME 
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(51) 30375034 | www.maciElauditores.com.t>r | cantato@maclclaudltorcs.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU 1 Oda 1 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


Rr\-\ R(\00 
OU 1 OVdd 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


oVoVdd / 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LfL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


ouu^yo i 


MAD PHMFHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rf IVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou/4/oy 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


rhhorrr 

OUU^iOOO 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouu^ooy 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


RnnoRyo 
owdo / d 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


rim oyzo 

OU 1 d 1 od 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L/L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou /uyuo 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUUUoDU 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ou^oyoo 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


RHI 70PQ 
OU 1 1 dXyd 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0UU4O/O 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUUUOU / 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


I OUo I Uo 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Q\jdd 1 1 1 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


£>f~H 7/1 Q -1 

ou i /'fy i 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


RIM AOA1 
OU 1 HdH/ 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rf IVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUUoo / / 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ano/i o.ro 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


Rr\r\AA "i -i 

OUU'f'f 1 1 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


rimmm 

OUUU 1 OU 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


rimm rqr 
ouu i oyo 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ LtL/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


RnnnA^o 

OUUU'fOil 


I* ML/ L/L/H I L/rilvl C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8007721 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2223295 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


8069778 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


5005558 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


5013178 


NAO CONFORME 
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Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3O-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0UUOOO4 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


QfH ORRO 
OU I doOd 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OU I d 10 / 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


0UU4/ 00 


MAD PHMFHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUUO /Vd 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU/ U I OU 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
£4 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUU^O I 0 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
£4 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OWd too 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
£4 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0U40U0O 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
£4 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0\jdOI I I 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
£4 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUUUO I o 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
£4 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


RIM ~7Rr\R 

OU I /ouo 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouuo^yo 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OU /400/ 


MAD rflMFflRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUUooUU 


MAD rHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


£>f"H Q9CM 

ou i o^y i 


MAfi POMPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rllVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OUU4/ 04 


MAD PHNPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


1 vood 1 o 


MAfi PriMPHRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rflVIC 


OA 
£4 


WCDRA AQ-\ QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


0UUU4/ 0 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
£4 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


RIM RAAQ 
OU 1 0440 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
£4 


WCDRA H Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


91 OTfRAO 
d \ o I 04£ 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
£4 


WCDRA i Q H QAI ARin PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


Rr\r\/\ Q77 
ouu4y / / 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
£4 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


RnnoRAn 

0UU^04U 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 
£4 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 
VtriDrt iyi - OrtLrtrilU rrtlVMLIrt 


ddoo /to 


MAH rnNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 


WCDRA 1Q1 QAI ARir> PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtrinj rrtiviiLirt 


ouuuoyu 


I* ML/ L/L/l^ I L/rilVI C 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


2138573 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


5016339 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


5002729 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


5003016 


NAO CONFORME 


24 


VERBA 191 - SALARIO FAMILIA 


5005361 


NAO CONFORME 
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Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - CGP: 90I3CMD50 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria 



ITEM 


VERBA 


MATRICULA 


SITUAQAO 


OA 
d<+ 


WCDRA HQH Q A 1 ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


ouu i yoo 


NAU IN r \J n IVI C 


OA 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OU^UOOO 


IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA HQH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


RC\-\A-\ ~7A 
OU 1 H 1 / H 


MAD rflMFflRMP 
NAU IN r \J n IVI c 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OUU/ ol d 


MAD PHMFHRMP 
IN ML/ IN r \J n IVI C 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


£>f~H Q-l 'ZR 
OU 1 O 1 OO 


IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d 1 * 


WCDRA 1 CH QAI ARIO PAMM IA 
vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OWdo/\J 


MAD rnNFDRMF 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vcnDft iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


dKJO^i O 1 


MAH rnNPHRMF 
IN ML/ LtL/fNrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtniu rrtiviiLirt 


OWod/V 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


OOAQ'i'iO 

dd^yood 


MAH PHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


RIM OROH 
OU 1 dOdV 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L^L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


Rr\r\AO-\ 7 

OUU'f^ 1 / 


MAH rHNPHRMP 
IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
dQ 


WCDRA i Q H QAI ARIPl PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


-I "I 00700 
1 1 OU 1 dd 


IN ML/ L#L/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 


WCDRA H Q H QAI ARIO PAMM IA 

vtriDrt iyi - ortLrtriiu rrtiviiLirt 


oUoU4oU 


MAD rnNPDRMP 
IN ML/ LrL/INrL/rilVIC 


OA 
d<+ 
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Relatorio de incidencia da verba 191 em servidores TNao Conformidadel 



296 



<5I) 3037S034 | www.maciElauditores.com.br | contato@macleJaudltor£s.com.br 



Avenida Bastian. 366 - Menino Dgus - Porto Alegre - R5 - C€P: 9OI3Q-05O 



rGrupo 
MACIEU 

Auditoria, Consultoria, Pericia 6 Assessoria 



16. VERIFICAR A ADEQUACAO SOBRE O PAGAMENTO DE VERBAS DE 
DEVOLUCAO E DIFERENGA DE SALARIO (FOLHAS SUPLEMENTARES); 

Da analise das folhas de pagamento notou-se a presenga de algumas 
devolugoes e diferengas salariais. As devolugoes mais constantes foram aquelas 
denominadas "DEVOLUQAO NAO TRIBUTADA", "DIFERENQAS RETROATIVAS", 
"COMPLEMENTAR NAO TRIBUTADA", "DIFERENQA DE NIVEL" e "DIFERENQA DE 
ANUENIO". 

Com relagao a primeira, observou-se a sua ocorrencia, principalmente, na 
folha dos magistrados em valores padroes. Sua incidencia (percentual e valores) e 
sua motivagao sao desconhecidas, pois os valores identicos indicam que a parcela 
nao tern ligagao com a situagao funcional especifica de cada magistrado ja que o 
pagamento e feito indistintamente. Sendo assim, nao foi possivel apurar sua forma de 
calculo e percentuais de incidencia. 

No que diz respeito a "DIFERENQAS RETROATIVAS" nao foi possivel chegar 
a uma conclusao especifica sobre o motivo do seu pagamento e a sua forma de 
calculo. Os valores eram variados de acordo com o servidor/magistrado e nao se 
sabe ao certo qual a sua motivagao, contudo a propria denominagao da verba sugere 
seu carater devolutivo em razao de algum suposto pagamento feito a menor. 

Ja em relagao a "DIFERENQA DE NIVEL" e o pagamento da diferenga de 
valor nao pago quanto da progressao funcional, provavelmente, quando a referida 
progressao se deu em meados do mes e, somente, no penodo subsequente foi 
possivel realizar o pagamento da progressao ocorrida anteriormente - basicamente, 
os valores sao proporcionais ao numero de dias faltantes do mes anterior. Quando se 
trata de "DIFERENQA DE ANUENIO" nota-se que e a diferenga do valor do anuenio 
pago incorretamente quando da epoca de sua majoragao. 
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Observou-se que consta nas folhas de pagamento de cada servidor a "data 
do anuenio" - que se refere a data em que havera a majoragao do seu adicional por 
tempo de servigo, contudo em algumas ocasioes o servidor somente recebia a 
referida verba urn mes apos a data que, de fato, deveria ter ocorrido o aumento. 
Nesse caso, no mes em que se inicia o pagamento majorado aparece, tambem, a 
rubrica "diferenga anuenio" que se refere ao valor do aumento que ja deveria ter sido 
pago. 

Ademais, outra devolugao observada foi a que se refere as diferengas 
decorrentes do erro na conversao da remuneragao de Cruzeiro Real para Unidade 
Real de Valor - URV. Nesse caso, o pagamento da referida verba apareceu no 
contracheque sob a rubrica de "COMPLEMENTAR NAO TRIBUTADA". Essa verba 
varia de acordo com o servidor, pois tern carater especifico. Ressalte-se que a rubrica 
"COMPLEMENTAR NAO TRIBUTADA" e tida como neutra e utilizada para diversos 
tipos de pagamento/devolugao de valores devido ao servidor quando a parcela for 
indenizatoria. Logo, nao e possivel conhecer ao certo o que esta sendo pago, pois ela 
nao tern padrao definido e, em razao disso, nao foi possivel avaliar sua incidencia. 
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17. AUDITAR A BASE DE DADOS DO CADASTRO DE SERVIDORES ATIVOS 
VISANDO ASSEGURAR A INTEGRIDADE DAS INFORMACOES REGISTRADAS. 

Os procedimentos de auditoria executaram testes na base de dados do 
cadastro de servidores ativos deste tribunal. De acordo com as premissas contratuais, 
o acesso ao banco de dados massivo foi executado atraves do sistema com 
permissoes de usuario cedidas pela equipe de gestao e controle de acessos ao 
sistema deste Tribunal. 
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O sistema de cadastro de servidores apresenta algumas inconsistencia no 
registro e retorno de busca de "chaves" ao banco de dados. A ocorrencia nao gerou 
inconsistencias relevantes e pode ser gerada por uma atualizagao no gerenciamento 
do banco de dados. O cliente ODBC de busca e pesquisa as tabelas do banco de 
dados, apresentou erros relacionados a incompatibilidades de versoes, ratificando as 
evidencias coletadas por essa auditoria. 




Fig. 5: Cadastro do Servidor. 
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As referencias analisadas por essa auditoria foram validadas atraves da 
consulta documental na pasta dos servidores. 0 sistema de busca digital de arquivos 
apresentou resultados satisfatorios em relagao a integridade dos dados auditados. 

0 processo referente ao registro dos documentos empregados gera grande 
risco a integridade das informagoes, ja que essencialmente opera atraves de 
processos manuais de alimentagao da base de dados. De acordo com as boas 
praticas de seguranga da informagao, e necessario desenvolver mecanismos 
automatizados de inclusao de informagoes e na hipotese de nao haver essa 
possibilidade, processos de controle devem ser empregados a fim de garantir a 
exatidao das informagoes inseridas no sistema de arquivos documentais deste 
Tribunal. 
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18. VERIFICAR A VALIDADE DE DADOS CRITICOS DO CAD ASTRO COMO DATA 
DE NASCIMENTO, FILIACAO, RG, CPF, CTPS, PIS, TITULO DE ELEITOR, 
DENTRE OUTROS, CONSIDERANDO A SITUAQAO DO SERVIDOR 

A analise dos dados cnticos dos servidores foi feita mediante a comparagao 
das informagoes auferidas nos Contracheques dos servidores, no Sistema de 
Gerenciamento de Arquivos e aquelas acostados no Mapa de Tempo de Servigo. 
Utilizando-se desta metodologia, esta equipe de auditoria pode averiguar que ha uma 
defasagem com relagao a atualizagao dos dados cadastrais dos servidores em ambos 
os sistemas (Sistema de Recursos Humanos e o Sistema de Gerenciamento de 
Arquivos). 

Por meio de pesquisas a estes bancos de dados, verificamos que os dados 
cadastrais dos servidores possuem algumas pequenas falhas com relagao a data de 
nascimento e data de ingresso no Orgao; todavia, estas situagoes sao excepcionais. 
De modo geral, os dados crfticos destes servidores encontram-se em conformidade. 

Todavia, verificamos com bastante reincidencia a inexistencia de dados 
inerentes ao grau de escolaridade dos servidores. A titulo de exemplo, podemos 
mencionar urn servidor aleatorio, cujos contracheques acusaram duas alteragoes 
remuneratorias em momentos diversos aqueles previstos em lei: averiguamos a 
percepgao de fungao gratificada pelo penodo de tres meses consecutivos e urn 
acrescimo remuneratorio nos penodos alheios aos previstos em lei como datas de 
reajuste dos vencimentos. 

Suscitada a duvida quanto a situagao do servidor, pleiteamos informagoes em 
seu mapa, sem exito. Como ultima ratio, recorremos a pasta, momento em que 
apuramos a assungao de fungao gratificada pelo interregno de tres meses e uma 
progressao por escolaridade, pela conclusao de curso de especializagao/pos- 
graduagao. Desta forma, constatamos que o servidor encontra-se em situagao 
regular, com as verbas percebidas em total conformidade. Todavia, devido a falta de 
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informagoes no mapa do servidor nao foi possivel a realizagao da aludida apuragao 
somente pelo comparativo deste banco de dados com os respectivos contracheques. 
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19. VERIFICAR A INTEGRIDADE DA BASE DE DADOS, VERIFICANDO SE 
SOMENTE FUNCIONARIOS EXISTENTES EST AO CADASTRADOS NA FOLHA 

Com relagao a base de dados e os servidores cadastrados nao ha problemas 
a serem relatados. 

A analise individual dos servidores proporcionou o conhecimento de que 
todas as matnculas presente na base de dados corresponde a um servidor analisado. 
Portanto, todos os servidores estao cadastrados com suas respectivas matnculas e 
nao foi identificado qualquer erro de registro ou algum servidor estranho ao quadro de 
funcionario deste Tribunal. 

A integridade da base de dados esta preservada. 
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20. VERIFICAR A EXISTENCIA DE FUNCIONARIOS DESLIGADOS OU EM 
SITUAQAO DE OBITO QUE PERMANECEM NA FOLHA DE PAGAMENTO 

A analise das folhas de pagamento foi feita atraves da identificagao individual 
do servidor atraves das matriculas constantes na base de dados desse Tribunal. 

Dessa analise foi observada a existencia de alguns servidores com as 
seguintes ocorrencias: 

• Obitos; 

• Aposentados; 

• Retorno ao orgao de origem; 

• Exoneragao de cargo de provimento permanente; 

• Demissao a bem do servigo publico. 



No que diz respeito a primeira situagao, cruzando as informagoes constantes 
na certidao e mapa de tempo de servigo com a folha de pagamento, observamos que 
apos o obito o servidor percebe, no mes subsequente, a remuneragao que Ihe seria 
devida pelo mes laborado com a denominagao "espolio". 

Com relagao aos servidores aposentados, verificamos que estes permanecem 
na folha de pagamento na situagao de inativos. Nas demais situagoes acima listadas, 
o servidor e expurgado da folha de pagamentos do Tribunal em carater definitive 

Com relagao a analise deste quesito, esta auditoria nao encontrou 
inconformidades na folha de pagamento, motivo pelo qual afirma a conformidade das 
analises apuradas. 
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21. VERIFICAR OS FUNCIONARIOS EM DUPLICIDADE OU ATIVOS EM MAIS DE 
UM DEPARTAMENTO DO TRIBUNAL, VERIFICANDO A ADEQUACAO SOBRE 
ACUMULO DE FUNCOES DE ACORDO COM A LEGISLACAO EM VIGOR, A 
LIMITACAO DA REMUNERACAO EM RELAQAO AO "TETO CONSTITUCIONAL" 
E A CARGA HORARIA TOTAL CONSIDERANDO O ACUMULO, CONCLUINDO 
SOBRE A SUA RAZOABILIDADE 

Analisando o quadro de servidores, atraves de um relatorio gerado em ordem 
alfabetica pelo "RH SISTEMA DE RECURSOS HUM AN OS", pode-se perceber que o 
nome de alguns servidores se repetem, com o numero de matricula diferente, ativos 
no sistema, servindo a clientes diferentes. 

Para melhor apurar a situagao destes servidores, realizamos a conferencia 
dos dados cadastrais para confirmar a situagao de duplicidade - por meio desta 
apuragao pudemos eliminar homonimos, como e o caso dos servidores de matnculas: 
809.435-7 e 903.031-0; 190447-7 e 113019-6 - estes sao homonimos em situagao de 
conformidade. 

Noutra quadra, e de suma importancia trazer a questao do acumulo de 
fungao, relacionando esta com a legislagao em vigor. Apos uma analise dos 
contracheques, entende-se que o acumulo de fungoes e Ifcito, pois de acordo com a 
Lei Ordinaria 6.354/91 , o adicional de fungao e uma vantagem pecuniaria vinculada 
a determinados cargos, empregos ou fungoes que, para serem bem desempenhadas, 
exigem um regime especial de trabalho, uma particular dedicagao, ou uma especial 
habilitagao dos titulares. Sendo assim, tal adicional pode ser concedido em 
percentual incidente sobre o vencimento do cargo ocupado ou salario do emprego 
permanente, nas hipoteses e percentuais maximos a seguir estabelecidos, conforme 
os incisos I, II E III do artigo 39 da lei ora citada, vejamos: 
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Art. 39(...) 

I - realizagao de atividades que exijam maior assistencia do servidor, que ha 
de ficar integralmente a disposicao da Administracao, e somente dela , ate o 
limite de 150% (cento e cinquenta por cento); 

II - realizagao de servigos que exijam demorados estudos e criteriosos 
trabalhos tecnicos que, nem sempre, podem ser feitos nas repartigoes, 
requerendo ao servidor a preparacao ou complementacao em locais diversos 
da sede do servigo , ate o limite de 100% (cem por cento); 

III - realizagao de trabalho profissional para o qual se exige habilitacao 
especifica , em razao da qual se presume maior perfeicao tecnica e melhor 
rendimento administrativo , ate o limite de 100% (cem por cento). 

Nesse caso, o regramento deixa claro a incidencia do referido adicional sobre 
o vencimento basico ou salario, estabelecendo como limite maximo de 150% (cento e 
cinquenta por cento) para as hipoteses acima listadas,sendo que esta vantagem 
passa a integrar a remuneragao do servidor quando percebida pelo penodo de 05 
(cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados, utilizando como base de calculo o 
percentual medio auferido, nos termos do artigo 41 da mesma norma. 

No que tange a limitagao da remuneragao, em relagao ao teto constitucional, o artigo 
37, inciso XI, traz que: 

Art. 37(...) 

XI - a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungoes e 
empregos publicos da administragao direta, autarquica e fundacional, dos 
membros de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal 
e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes 
polfticos e os proventos, pensoes ou outra especie remuneratoria, percebidos 
cumulativamente ou nao, inclmdas as vantagens pessoais ou de qualquer 
outra natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em especie, dos 
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Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos 
Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o 
subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executive o subsidio dos 
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio 
dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e 
vinte e cinco centesimos por cento do subsidio mensal, em especie, dos 
Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, 
aplicavel este limite aos membros do Ministerio Publico, aos Procuradores e 
aos Defensores Publicos; 

(Redagao dada pela Emenda Constitucional n Q 41 , 1 9.1 2.2003) 

Desta feita, a remuneragao e o subsidio dos servidores publicos nao podem 
exceder, mensalmente, o subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal (STF). 
No que tange aos magistrados que tiveram sua folha de pagamento analisada, 
percebeu-se que o subsidio nao ultrapassa o limite citado anteriormente, contudo a 
sua remuneragao mensal varia, podendo ultrapassar o teto estipulado. Nessa mesma 
linha de raciocinio, e valido lembrar que diante dos contracheques dos servidores, em 
sua maioria, o vencimento e a remuneragao nao excedem ao que estipula a lei. No 
entanto algumas matnculas se destacam; dentre elas verificamos urn servidor 
aleatorio especifico cuja analise constatou que o mesmo no mes de Janeiro de 2009 
percebeu como valor bruto de sua remuneragao R$ 37.1 19,73 (trinta e sete mil cento 
e dezenove reais e setenta e tres centavos). Sendo assim, e flagrante tamanha 
desconformidade com o estabelecido na Carta Magna de 1988, onde urn servidor 
publico percebe mais que urn Ministro do Supremo Tribunal Federal. 

Numa outra seara, e imperdoavel esquecer de tecer alguns comentarios 
sobre a analise da carga horaria dos servidores, considerando o acumulo de fungao. 
O Decreto numero 1 .409/92, em seu artigo setimo, preve a obrigagao do cumprimento 
de 40 horas semanais para aquele servidor que perceber urn adicional de fungao, 
vejamos: 
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Art. 7 Q - A concessao do adicional referido nesta subsegao implicara para o 
servidor na obrigagao de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 
disposigao integral e obedecera aos seguintes limites: 

I - de 30 a 50%, para cargos e empregos que exijam escolaridade 
correspondente ao 1 Q grau, completo ou nao; 

II - de 50 a 100% para cargos e empregos que exijam escolaridade de 2 Q ou 
3 Q graus completos, alem de casos especiais a jufzo do Governador. 

Sendo assim, dentro de uma razoabilidade, so e acrescido a carga horaria 
semanal do servidor, que percebe adicional de fungao, o penodo de 10 horas. 
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22. VERIFICAR A EXISTENCIA DE VERBAS DUPLICADAS OU CONFLITANTES 
COM OUTRAS VERBAS, PAGAS A UM MESMO SERVIDOR; 

Para analise deste topico da auditoria, utilizamos a simples verificagao das 
verbas incidentes nos contracheques dos servidores. Como a folha de pagamento 
possui a denominagao das verbas de modo discriminado, resta facilitada a verificagao 
da compatibilidade ou nao de determinados creditos. 

Conforme delatado nas apuragoes anteriores, conclmmos alguns criterios 
comparativos para as verbas, ao delimitar suas inconformidades nos termos da lei. 
Deste modo, foi possivel a apuragao de varios servidores em situagao de 
irregularidade devido a incidencia de verbas incompativeis em folha. 

A titulo de exemplo podemos mencionar o Adicional de Fungao Incorporado 
(L) - incidente sobre o vencimento basico acrescido da estabilidade economica - 
informamos que este adicional foi suspenso devido a sua incidencia sobre a verba de 
estabilidade, que nao pode ser utilizada como base de calculo. 

Outra modalidade de incompatibilidade verificada refere-se a verba de 
substituigao em valor superior ao vencimento basico - a substituigao por servidores 
de enquadramentos diversos foi vedada pelo Decreto 152/2010. 

A listagem dos servidores que se encontram em situagao de inconformidade 
ja se encontra devidamente anexada ao relato ponderado das respectivas verbas. 
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23. VERIFICAR A EXISTENCIA DAS INFORMACOES DOS REGISTROS DE 
FREQUENCIA DOS SERVIDORES, CONFERINDO SUA ADEQUACAO EM 
RELACAO A FREQUENCIA PAGA, ATENTANDO PARA A TEMPESTIVIDADE DE 
REGISTRO DO PONTO; 

A analise dos registros de frequencia e sua adequagao junto a carga horaria 
paga ficaram prejudicadas. Isso porque nao existe o registro da frequencia dos 
servidores no sistema desse Tribunal. 

Sendo assim, nao ha como mensurar se a carga horaria cumprida 
corresponde com a carga horaria paga. Inclusive, observando a pasta de alguns 
servidores que recebem horas extras e foram pleitear o seu respectivo pagamento 
notou-se que sempre que se fala em jornada de trabalho remete-se a carga horaria 
legal do servidor. Nao ha qualquer mengao ao registro de horario. 

Sendo assim, nao existe objeto a ser analisado. 
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24. CONFRONTAR O VOLUME DE HORAS EXTRAS TRABALHADAS COM AS 
HORAS EFETIVAMENTE APROVADAS, CALCULANDO AS HORAS EXTRAS DE 
ACORDO COM OS REGIMENTOS ESTABELECIDOS; 

A analise desse topico seria feita baseado no numero de horas extras que 
podem ser realizadas - maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser elevado este 
limite nas atividades que nao comportem interrupgao, juntamente com a observancia 
dos valores pagos a esse titulo. 

Nesse aspecto foi observado que os servidores solicitaram o pagamento das 
horas extras prestadas e o deferimento era dado em urn numero fixo de horas extras 
mensais. 

Uma questao que aqui surge e em relagao ao controle da carga horaria, pois 
essa fiscalizagao nao e feita, principalmente, porque nao ha urn registro de 
frequencia. Logo, nao ha como apurar, com certeza, se a carga horaria cumprida pelo 
servidor, inclusive as horas extras alegadas, esta correta. 

Todavia, teoricamente, o valor que aparece no contracheque, de fato, equivale ao 
valor pleiteado a titulo de horas extras. 

Aqui, urn registro merece ser feito. Foram encontrados servidores que 
estavam recebendo horas extras, contudo na sua pasta nao constava qualquer 
deferimento a esse titulo. Urn exemplo disso e o servidor aleatorio selecionado que 
recebe horas extras - "ADICIONAL SERVIQO EXTRA (F)". Esta inconformidade ja se 
encontra devidamente listada no topico inerente ao Adicional por Horas 
Extraordinarias. 

Uma situagao que merece ser relembrada e o fato de que a realizagao de 
servigo extraordinario serve unicamente ao atendimento de situagoes excepcionais e 
temporarias. A hipotese legal de cabimento deve ser observada. 
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Por fim, nao pode deixar de mencionar que o Decreto 152/2010 suspendeu a 
contratagao de hora extra, sob quaisquer rubricas de pagamento, sejam 
representadas por parcelas fixas ou variaveis. 

Aqui, por mais que o Decreto tenha suspendido o pagamento das horas 
extras o Tribunal incorporou o valor recebido a esse tftulo pelos servidores sob a 
rubrica: Reposigao art.39 CF. Ou seja, para os servidores que recebiam horas extras 
o decreto nao teve nenhum efeito, na medida em que eles continuaram recebendo a 
verba. A relagao destes servidores ja se encontra anexada ao topico de analise da 
verba "Reposigao art. 39 CF". 
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